Engineering for a Better Future

DAVRANIS

KURALLARI
o?




21

|

Vel

1. Kurallarimiz Hakkinda

1.1 ENKA'nin Davranig Kurallan nelerdir? 8
1.2 Neden Kurallar var? 8
1.3 Kimler Kurallara uymali? 8
1.4 Bir ENKA calisanindan beklenilenler 8
nelerdir?
1.5 Yoneticilerden beklenilenler nelerdir? 9
1.6 s ortaklarindan beklenilenler nelerdir? 9
1.7 Yerel kanunlarin, dizenlemelerin 9
ve geleneklerin farklilik gostermesi
halinde ne yapiimalidir?
2. Dogru Olani Yapmak
2.1 Kurallari ihlal etmenin sonuclari 12
nelerdir?
2.2 Endiseleri Dile Getirme 12
2.3 Misillemeye Karsi Sifir Hosgort 13

3. Insan Haklarina Sayg|
| 5.4

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5

3.6
3.7
3.8
3.9

Cocuk isci, Zorla Calistrma ve Insan 16
Ticaretinden Kacinmak

Cesitlilik ve Kapsayicilik 16
Tacizden Arindiniimis i Yeri 17
Adil Istihdam Uygulamalari 17
l?rgﬂtlenme ve Toplu Sozlesme 17
Ozgurlaga

Saglikli ve Gavenli i Yeri 17
Kisisel Bilgilerin Korunmasi ve Gizlilik 18
Sosyal Toplumlarla Etkilesim 18
Tedarikgiler ile iliskiler 18

4. Calisma Standartlan
|

4.1
4.2
4.3
44

Is Sagliii ve Gavenlii 20
Strdaralebilirlik 20
Kaliteye Baglilik 20
Cevresel ve Sosyal Performans 20

Icindekiler

5. Sirket Itibarinin Korunmasi

5.1

5.2
5.3

5.5
5.6

5.7
5.8
5.9

Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi

Kara Para Aklama
Durum Tespit Streci
Cikar Catismalari
Hediyeler ve Airlamalar

Aracilarin, Danismanlarin,
Temsilcilerin ve Diger Ugiinca
Kisilerin Kullaniimasl

Ticaret Kontrolleri
Haksiz Rekabeti Onleme
Politik Faaliyetler ve Siyasi Bagislar

5.10  Bagslar ve Sponsorluklar

51

Kontrol Mekanizmalari

5.12  Dogru, Tam ve Adil Bildirim

6. Sirket Varliklarinin Korunmasi

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5

6.6
6.7
6.8

6.9

Tazel Kisiligin Malkiyetinde Olan Gizli
Bilgi

Bilgi Gavenligi

Uctincii Taraflara Ait Bilgiler

Sirket Varliklarinin Kisisel Kullanimi

Patentler, Ticari Sirlar, Telif Haklari
ve Ticari Markalar

Sosyal Medya
iceriden Ogrenenlerin Ticareti

Sirket Digt Talepler, Sunumlar ve
Beyanlar

Raporlama ve Kayit Tutma

22

23
23
23
25
25

26
26
26
21
21
21

30

30
31
3
32

iy

32
32
33

33



Vizyonumuz

Dinya genelinde hizmet veren mihendislik ve ingaat firmalari arasinda en iyi ve
yenilikci firmalardan biri olmak.

Misyonumuz

Gavenli, yiiksek kaliteli ve uygun maliyetli insaat projeleri
tasarlamak, insa etmek ve tamamlamak; musterilerimiz ile birlikte
anlasti§imiz is programina uymak; ttm bunlar gerceklestirirken,
ENKA galisanlarinin kariyer gelisimine yardimci olmak.

ENKA Davranis Kurallari

Degerlerimiz

ENKA'min yirittada her faaliyetin ve projenin arkasinda; is yapis seklini
belirleyen, is klttrtnd ve vizyonunu destekleyen ve her bir ENKA
calisani tarafindan benimsenen kurumsal degerler vardir.

Giiven: Calisanlarimiz ile karsilikli given, saygi ve basariya dayali agik
bir iliski meveuttur.

Baghlik: Kalite, saglik, givenlik ve cevreye bagliik hedeflerimiz
arasindadir.

Dayamisma: Basariyi paylasir ve basarisizli§in karsisinda beraber
dururuz.

Kapsayicilik: Paydaslarimiz, sireclere ve karar alma mekanizmalarina
dahil etmeye, hicbir paydasi aynmcilik veya 6nyargi sebebiyle streclerin
disinda birakmamaya 6zen gosteririz.

Diiriistliik: Tam faaliyetlerimizde ilgili yasa ve yonetmeliklere ve
uluslararasi kabul gormas etik degerlere istisnasiz uygun davraniriz.

Yenilikei Olmak: Mikemmeliyet, yenilikilik ve strekli gelisim
prensipleri baslica hedeflerimizin arasindadir.

Sorumlu Ydnetim: Faaliyetlerimizin tim asamalarinin yonetilmesi
konusundaki sorumlulugumuzun bilincinde olarak; hizmet 6mrii boyunca
bu sorumlulugun toplum, gevre ve ekonomik konular dahil olmak iizere
tam gereklilikleri yerine getiririz.

Siirdiiriilebilirlik: ic ve dis paydaslara y&nelik ekonomik, cevresel
ve sosyal sorumluluklarin bilincinde bir kurumsal sirddralebilirlik
anlayisimiz vardir.

Seffaflik: Cevre, toplum ve ekonomiyi etkileyen kararlar ve faaliyetler
hakkinda acik bir tutum sergilemeye, paydaslar ile dirtst ve net iletisim
safjlamaya 6zen gosteririz.
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Bolim 1

Kurallarimiz Hakkinda

ENKA'nin Davranis Kurallari nelerdir?

Neden Kurallar var?

Kimler Kurallara uymali?

Bir ENKA calisanindan beklenilenler nelerdir?
Yoneticilerden beklenilenler nelerdir?

Is ortaklarindan beklenilenler nelerdir?

Yerel kanunlarin, dizenlemelerin ve geleneklerin
farkliik gostermesi halinde ne yapilmalidir?

Dogru Olani Yapmak

Kurallarimiz Hakkinda

insan Haklarina Saygi

Calisma Standartlari

Sirket itibarinin Korunmasi

Sirket Varliklarinin Korunmasi

1.1. ENKA'nin Davrams Kurallar
nelerdir?

Davranis Kurallari, ENKA'nin isini diinya capinda

ve is etifinin en yiksek standartlarinda yaritmeye
baghhiginin bir gostergesidir. ENKA Davranis
Kurallari sirketin kurumsal degerlerlerine ve sirketin
faaliyetleriyle ilgili mevzuata dayanmaktadir.
Kurallar, calisanlarin ginlik faaliyetlerinde
karsilarina ¢ikabilecek olasi etik ve uyum sorunlarini
tanimak ve cozmek konusunda rehberlik etmek icin
tasarlanmistir. Bu Kurallar, hem is esnasinda hem
de is disinda ENKA calisanlarindan nasil davranislar
beklendigi ile ilgili genel bilgileri ve uygulanabilir
tavsiyeleri icermektedir.

Bu dokiiman, ENKA calisanlarinin karsilasabilecegi
tim potansiyel durumlan kapsamayabilir. Calisanlarin
herhangi bir etik ve uyum konulu endisesi veya
sorusu bulunmast halinde bildirimde bulunmalari
tesvik edilmektedir. Calisanlarin endise duydugu

bir konu olmasi halinde oncelikle bagl bulunduklari
yoneticilerine, Gst yoneticilerine, Etik HattI'na veya
Kurumsal Strdardlebilirlik ve Uyum Departmani'na
danismalari 6nerilmektedir.

Kurallar ile ilgili sorular igin Kurumsal Strdarlebilirlik
ve Uyum Departmant ile iletisime gecilebilir veya
ethics@enka.com adresine e-posta gonderilebilir.

Kurallarimiz Hakkinda

1.2. Neden Kurallar var?

ENKA'min basaris, etik is performans acisindan
itibart ile dogru orantilidir. Bu nedenle ENKA; isini
Adil ve duriistce yapmak ve calisanlari, misterileri,
tedarikgileri, rakipleri, devletler ve toplumlar ile etik
olarak etkilesimde bulunmak icin kiiresel standartlari
benimsemistir. Kurallar bu kiresel standartlari
tanimlamaktadir ve ENKA'da is yapma yontemini
belirleyen ilkelerin ve hikiimlerin anlasiimasina
yardime! olmaktadir.

Davranis Kurallar:

o Darost ve etik bir tutum sergilenmesine ve dogru
kararlar alindigindan emin olunmasina,

® Kurum kiiltdrd ve degerlerine sahip ¢ikilmasina ve
korunmasina,

e ENKA'nin calisanlarindan ne beklediginin
anlagiimasina,

o ENKA icin gecerli olan tim yasa, yonetmelik
ve standartlara uygun is yapildiindan emin
olunmasina,

e (alisanlarin destege ihtiyac duydugunda ne
yapmas gerektigini anlamasina ve rehberlik
almasina yardimci olmaktadir.

1.3. Kimler Kurallara uymali?

Davranig Kurallari, ENKA ve istiraklerinin yonetim
kurullan da dahil olmak tzere diinya capindaki

tim calisanlari ile is ortaklar, alt yaklenicileri,
danismanlari, temsilcileri ve bunlarin calisanlari icin
gecerlidir. ENKA, tim i birliligi icerisinde bulundugu
taraflardan Davranis Kurallar'na uygun davranmasini
talep etmektedir.

1.4. Bir ENKA calisanindan
beklenilenler nelerdir?

Bir ENKA calisanindan Davranis Kurallari'na uymasina
ek olarak beklenilenler asagjida listelenmistir:

® is sorumluluklarini etkileyen yasalarin ve
yonetmeliklerin gerekliliklerini bilmek, anlamak ve
uygulamak.

o ENKA'yI her zaman en iyi sekilde, savundugu
degerlerler ve misyona uygun olarak tanitmak,
temsil etmek.

e Kendisine atanan ENKA Davranis Kurallari
editimini tamamlamak ve her yil Davranis
Kurallar'ni yeniden okumak,

o ENKA'nin Cevre, Gilvenlik ve Saglik, Kalite ve
Strdurdlebilirlik politikalarini ve ilgili proseddrleri
bilmek, anlamak ve uygulamak.

® (Gorevi ile ilgili riskleri ve bunlar nasil yonetecegini
anlamak; emin olmadigji durumlarda uygun birim
veya kisilerden tavsiye istemek.

o Birlikte calisilan tim Ggtinc taraf sirketlerin ve
kisilerin, bu Kurallara uygun hareket etmeleri
gerektigini bilmelerini saglamak.

® Kurallar hakkindaki her tarldi ihlal siiphesini
iletisim kanallari aracaliiyla bildirmek.

® Qlasi kural ihlali hallerinin incelemelerinde is birlii
yapmak.
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Kurallarimiz Hakkinda

ENKA Davranis Kurallari
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Kurallarimiz Hakkinda

1.5. Yoneticilerden beklenilenler
nelerdir?

Yoneticiler, pozitif bir calisma icerisinde insanlara
saygi ile davranilan bir etik ve uyum kdltdri
olusumunu tesvik etmekten sorumludurlar.
Yoneticilerin sirketin Strdardlebilirlik, Etik &

Uyum, Gevre, Givenlik ve Saglik, Kalite ilkeleri ve
sdreglerinin yardrlige konmasina liderlik yapmalarinin
yani sira, Kurallar ile ilgili asagida belirtilen ek
sorumluluklar bulunmaktadir.

o Kurallara, ilgili politika ve prosediirlere her zaman
uyarak, iyi bir 6rnek teskil etmek.

® (alisanlarin ve diger kisilerin (is ortaklar,
alt ytklenici calisanlan, vb.) kurallardaki,
ilkelerdeki ve uygulamalardaki standartlari
anlamalarina yardimer olmanin yaninda, ilgili
editim ve sertifikasyonlara katimalarinin gnemini
vurgulamak.

o (alisanlarinin, kendilering atanan Etik ve Uyum
editimlerini derhal tamamlamalari icin gereken
zamani ayirdijindan emin olmak.

e (alisanlarinin soru ve endiselerini dile getirmeleri
icin tesvik etmek.

* [se yeni giren kisileri, Kurallar hakkinda ve
nereden tavsiye ve destek alabilecekleri
konusunda bilgilendirmek.

® Hatall davranislardan haberdar olduklarinda veya
stphelendiklerinde, bunlari higbir zaman goz
ardi etmeyerek ve takip ederek, gerektiginde
ilgili departmanlara durumu bildirmek ve gerekli
aksiyonlar almak.

e Kendi yonetim alani disinda olsa bile iyi niyetle bir
kaygisini bildiren veya olasi bir sorunu ihbar eden
calisanlar desteklemek.

® Bir sorusturmaya yardimei olan veya iyi niyetle
kaygilarini bildiren kisilere hibir sekilde misilleme
yapmamak ve yapiimasina izin vermemek.
Muhtemel bir Kural ihlalinin kendisine bildirilmesi
halinde, bu konuyu Kurumsal Strdartlebilirlik ve
Uyum Departmani'na veya Etik Hatt’'na bildirmek.
Bu siirecte bildirimi yapilan konularla ilgili gizliligin
diger calisanlara karsi korundugundan emin
olmak. Konunun arastinimasini kisisel olarak
tstlenmemek.

o Fkiplerinde adil ve saygili calisma kosullarinin ve is
dagiiminin saglandigindan emin olmak; ¢zel isleri
icin calisanlardan faydalanmamak.

® FEkiplerinde iletisimi saglanmak ve sorgulayan
yaklasimi tesvik etmek.

1.6.Is ortaklarindan
beklenilenler nelerdir?

Tedarikcilerin, alt yuklenicilerin,
danismanlarin, temsilcilerin ve diger
Gictincu taraflarin (paydaslarin)
ENKA'nin Davranis Kurallar’'nda

ve Tedarikci Davranig Kurallar’'nda
belirtildigi sekilde davranmalari
beklenmektedir. Davranis Kurallar'nin
ve Tedarikci Davranis Kurallar’'nin en
guncel versiyonlari asagidaki adreste

bulunmaktadir.

1.7. Yerel kanunlarn, diizenlemelerin
ve geleneklerin farkhhik
gostermesi halinde ne
yapilmahdir?

ENKA, grup sirketleriyle birlikte, dinya capinda
faaliyetlerini yaratmektedir ve faaliyetlerini
gerceklestirdigi dlkelerde bazen yerel yasalar

ve yonetmelikler, Kurallar ile celisebilmektedir.

ENKA, faaliyet gosterdigi tim tlkelerdeki yasalar,
yonetmelikleri, ilgili mevzuatlar ve gelenekleri
tanimakta ve saygi gostermektedir. Ancak, evrensel
etik kurallari basta olmak Gzere; bunlara uygun
sekilde dtzenlenen ENKA Davranis Kurallari ile celisen
ya da catisan uygulamalar kabul etmeyerek, evrensel
is eti§i kurallarina aykin davranislardan kaginilmasi
ve bu gibi durumlarda ENKA Hukuk Departmani'na
danisiimasi gerekmektedir.

Gecerli yerel yasal gereklilik veya Kurallar arasinda
bir farklilik gértilmesi halinde en kati olan standardin
uygulanmasi gerekmektedir.

https://www.enka.com/sustainability/tr/anasayfaletik-uyum/
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2.1. Kurallari ihlal etmenin sonuclari
nelerdir?

ENKA Davranis Kurallar’'na ve ilgili yasalara

uymak zorunludur ve bu uyum yogun bir sekilde
denetlenmekte ve takip edilmektedir. Kurallarin

ve ilgili politikalarin ihlal edilmesi, is akdinin
sonlandinimasina kadar gidebilen disiplin cezalaryla
sonuclanabilir. Gerekli durumlarda ENKA, bir ihlali
yetkili makamlara bildirebilir ve bu durum hukuki
islem ve olaya karismis kisilerin para veya hapis
cezasl almalari ile sonuclanabilir.

Kurallara aykiri davranig ve islemleri onaylayan

ve yapilmast icin talimat verenlerin yani sira, olasl

bir ihlalden haberi oldugu halde bu durumla ilgil
bildirimde bulunmayan veya bildirimde bulunan
¢alisanlara misillemede bulunan kisiler de disiplin
uygulamalari ile karsilasabilmektedir. Disiplin
uygulamalari ile ilgili detayli bilgiye Disiplin Proseddird
(TROO0-000-HR-PR0O-00012) tizerinden ulagilabilir.

Bir calisan bazi durumlarda yapilacak
dogru seyin ne oldugu konusunda

her zaman emin olamayabilir. Bu gibi
durumlarda oncelikle calisanlardan
asagidaki sorular kendilerine sorarak
degerlendirme yapmalar beklenmektedir:

® Bu davramigim ile ENKA'nin temel kurumsal
degerlerine bagl kaliyor muyum?

e Sergiledigim davranis yasal mi ve bunu
yapabilecek yetkim var mi?

e Sergiledigim davranig etik mi, ENKA Davranig
Kurallar ve sirket politika ve prosedirleri ile
uyumlu mu?

o Sirket itibarini karuyor muyum?

Dogru Olani Yapmak

® Davranisimin sonucunda olusabilecek riskleri
tamamen anladim mi?

® Bu davranisim meslektaslarim, ailem ve
arkadaslarim tarafindan bilinirse, hala dogru seyi
yaptigimi daisinecek miyim?

® Stz konusu durumu tst yonetim de dahil olmak
{izere sirket yonetimine rahatca savunabilir
miyim?

® [avranisim ile ilgili olarak sorumluluk almaya hazir
miyim?

Bu sorularin en azindan birine hayir cevabi veriliyorsa
veya cevap vermekte tereddiit ediliyorsa, calisan
konuyla ilgili olarak yoneticisine, st ydneticisine,
Kurumsal Strdartlebilirlik ve Uyum Departmani'na
veya Etik Hatti iletisim kanallarina bagvurarak destek
talebinde bulunmalidir.

Her calisan yanlis bir karar verebilir veya hata
yapabilir. Calisanlar yanlis bir karar verdikleri veya
hatall bir davranista bulunduklari hallerde, bu durumu
saklamak yerine yoneticileri ile paylasmali veya etik
iletisim kanallarini kullanarak durumu bildirmelidirler.
Ktigtk bir hatanin bile ciddi sonuglar olabilecedi goz
ondnde bulundurularak gerekli aksiyonlarin alinmasi
icin ENKA'ya zaman tanimak ve bildirimde bulunmak
son derece Gnemlidir.

2.2. Endiseleri Dile Getirme

Kurallarin ve Strdaralebilirlik, CGS, Kalite, Bilgi
Gavenligi ve Nikleer Gavenlik dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak tizere ENKA politikalarinin ihlal
edildigine tanik olunmas, bilinmesi veya bundan
stiphe duyulmasi halinde bildirimde bulunmak tiim
calisanlarin sorumlulugudur. Bir endisenin, ihlalin veya
potansiyel bir ihlalin bildirilmesi, ENKA'ya potansiyel
veya mevcut durumu erkenden tespit etme ve
onleme imkani vermektedir. Soz konusu durumlarda
ENKA calisanlarinin bildirimde bulunmamasi,
ENKA'nin itibarini riske atmakla beraber; ENKA'nin
mali ve hukuki yaptinmlarla karsilasma riskinin
artmasina neden olacaktir.

Tedarikciler, alt yiikleniciler veya is ortaklariyla
yuratalen faaliyetlerde Davranis Kurallar'ni ihlal
edecek davranislarin gozlemlenmesi halinde
calisanlarin bildirimde bulunmasi gerekmektedir.

ENKA'da gizlilige saygi duyulmaktadir ve bildirimler
istege bagl isimsiz olarak; Tirkge, ingilizce, Rusca
ve Kazakca dillerinde yapilabilmektedir. Tim
bildirimlerde paylagilan bilgiler yalnizca “bilinmesi
gerekenler” temelinde ve sadece bildirimin
arastinimast icin kullanilmaktadir.

ENKA, calisanlarin endiseleri dile getirebilmeleri veya
rehberlik alabilmeleri igin cesitli iletisim kanallan
kurmustur. Endiseleri olustugunda, calisanlar
endiseleri hakkinda birisiyle konusmayi secebilir
veya bunu yazli olarak bildirebilirler. Calisanlarin
endiselerini 6nce yoneticileri veya bir st yoneticileri
ile paylasmalar tavsiye edilmektedir. Bunun yeterli
olmadi§r durumlarda ENKA Etik Hatt’'na ve e-posta
adresine, Kurumsal Sirdurilebilirlik ve Uyum
Departmani’'na veya Yonetim Etik ve Uyum Komitesi
{iyesi yoneticilere bildirimde bulunabilirler.
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ENKA Davranis Kurallari

Dogru Olam Yapmak

Etik Hatt'na gelen aramalar ve e-postalar,
siniflandinlarak Yénetim Etik ve Uyum Komitesi'ne
raporlanmakta ve Etik Hatt'nin uygulama alanina
giren her tirl ihbar degerlendirilmekte, arastinimakta
ve sonuclandinlarak ihbar sahibine bilgi verilmektedir.
Bu iletisim kanallari, ENKA ve istiraklerinin galisanlar,
is iliskisi bulunan diger firmalar ve galisanlar ve tim
diger paydaslarin erisimine agiktir.

Etik ve Uyum Komitesi hakkinda daha detayli bilgiye
asadidaki adres kullanilarak veya ENKA Kurumsal

Prosedrleri arasinda Yanetim Etik ve Uyum Komitesi
Prosedura (TRO00-000-CR-PRO-00004) ile ulagilabilir.

https://www.enka.com/sustainability/tr/anasayfa/etik-uyum/yonetim-etik-uyum-komitesi/

ENKA ve istiraklerinin calisanlarinin, bir i
sorusturmaya katilmalari istendiginde, dartst ve agik
bir sekilde katki saglamasi gerekmektedir. Bazi gereki
hallerde ve ilgili yasalara uygun olarak, sorusturma
kapsaminda ENKA, sirket ekipmanlari, donanimlari

ve bilgisayarlarinda islenen veya saklanan bilgiye
erisebilir, inceleyebilir, gerekli taraflarla paylasabilir.

Yapilan bildirimlerin arastinimasina iliskin
detaylara ihbar Mekanizmalari ve I¢ Sorusturmalar
Prosedrtinden (TRO00-000-CR-PRO-00002) ulagilabilir.

Kurallarimiz Hakkinda

Dogru Olani Yapmak

2.3. Misillemeye Karsi Sifir Hosgorii

iyi niyetli bildirimde bulunan, endiselerini dile
getiren, ikilemde kaldigi bir durumda konu ile ilgili
destek almak isteyen, ydritalen sorusturmalarda

ve incelemelerde is birligi yapan; stpheli, uygunsuz
veya haksiz faaliyetlere katilmayi reddeden kisiler
aleyhindeki highir misilleme bigimi, ENKA tarafindan
asla hos gortlmeyecektir ve bu calisanlar herhangi
bir sirket yaptinmi ile karsilasmayacaktir. ENKA
calisanlari aleyhindeki herhangi bir misilleme tehdidi,
ENKA Davranis Kurallar'nin ciddi bir ihlalidir.
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Bolim 3

Insan Haklarina Saygy

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Cocuk lsci, Zorla Calistirma ve Insan Ticaretinden
Kacinmak
Cesitlilik ve Kapsayicilik

Tacizden Arnndinlmis Is Yeri

Adil Istihdam Uygulamalar

Orgtlenme ve Toplu Sozlesme Ozgurligi
Saglikli ve Gavenli Is Yeri

Kisisel Bilgilerin Korunmasi ve Gizlilik
Sosyal Toplumlarla Etkilesim

Tedarikeiler ile Iliskiler

Kurallarimiz Hakkinda Dogru Olani Yapmak

EN KA insan haklarina saygi duyma
sorumlulugunun bilincindedir ve bu konuda
faaliyet gosterdigi toplumlarda olumlu

bir rol oynayabilecegine inanmaktadir.

Bu kapsamda, ENKA'nin kiiresel
operasyonlarindaki davranislari, imzacis
oldugu Birlesmis Milletler (BM) Kuresel
lIkeler Sozlesmesi‘nin ilkelerinin yani sira,
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi‘nin ve Uluslararasi Calisma
Orgita (ILO) Calisma Yagaminda Temel
lIkeler ve Haklar Bildirgesimin is dinyasini
ilgilendiren balumlerinin amaciyla ve Gavenlik
ve Insan Haklarina Dair Gonullii Ilkeler de
dahil olmak tizere diger ilgili uluslararasi
ilkelerle uyumludur. ENKA insan Haklaryla
ilgili olarak ayrica OECD Cok Uluslu Sirketler
Rehberi'ni ve BM s Hayati ve Insan Haklari
Rehber ilkeleri'ni dikkate almaktadir.

ENKA'nin kurumsal politika ve prosedirleri, idari
strecleri, toplumlarla etkilesim programlari ve génalld
girisimlere katiimlan birbirini tamamlayan nitelikte
olup, birbiriyle uyum halinde ENKA'nin insan haklarina
sayg gosterme taahhiddni desteklemektedir.
Surdaralebilirlik Politikasi, ENKA Davranis Kurallar

ve ENKA Tedarikgi Davranis Kurallar dahil olmak
tizere ENKA'nin politikalari, ENKA'nin insan haklan
politkasinin ana hatlarini gizmek ve ilgili riskleri
yonetmek icin tasarlanmistir.

ENKA, kendi operasyonlarinda ve deger zincirinde
yer alan insanlarin karsilasabilecegi, insan haklari
risklerini tespit ve bertaraf etmek icin gerekli

ozeni gostermektedir. ENKA'nin tim operasyonlari
ve yatinmlari, insan haklari bakimindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler ile insan
haklari riskleri belirlenmekte ve bu riskleri ortadan
kaldirmak, azaltmak veya kontrol altinda tutabilmek
icin calismalar yapiimaktadir. ENKA, faaliyetleri
sonucunda olugan veya faaliyetlerinin neden oldugu,
insan haklarina iliskin olumsuz etkileri tespit ettiginde,

insan Haklarina Saygi

Calisma Standartlan

Sirket itibarinin Korunmasi

Sirket Varliklarinin Korunmasi

Insan Haklarina Sayg

bu etkileri adil bir sekilde telafi etmek igin gerekli
¢cozim sadlamay veya is birligi yapmay taahhut
etmektedir. ENKA, soz konusu olumsuz etkilerin
liciinct taraflarla iliskileri nedeniyle kendisiyle
baglantili oldugu veya dahil oldugi durumlarda,
coziime ulasmay! desteklemeye calismaktadir.

3.1. Cocuk Isci, Zorla Calistirma ve
Insan Ticaretinden Kacinmak

ENKA'da gocuk isgi calistirma, insan ticareti, zorla

ve zorunlu calistirma, modern kélelik ve kayit disi/
yasal olmayan isgi galistirmaya ve fuhus faaliyetlerine
asla tolere edilmemektedir. Cocuk isgiligine ve zorla
calistirmaya, ENKA ve istiraklerinin faaliyetleri, is
birli§i icerisinde olunan tedarikci ve alt yiklenicilerin
faaliyetleri de dahil olmak (izere tim deger zincirinde
kesinlikle izin verilmemekte ve tedarikeiler bu
kapsamda 6n degerlendirme ve denetimlere tabi
tutulmaktadir.

ENKA calisanlarinin, calismalan sirasinda
karsilasabilecekleri cocuk isci, zorla calistirma ve
insan ticareti ilgili yasalari ve riskleri anlamalari ve
ENKA'nin bu tiir faaliyetlerde bulunan tedarikcileri, alt
yiklenicileri ve diger is ortaklari olmamasi yoniinde
calismalari ve bu yondeki sikayetlerini bildirmeleri
gerekmektedir.

ENKA ve grup sirketlerinde, ise alim strecinin higbir
asamasinda adaylardan tcret talep edilmemektedir.
Calisanlarin 6zgrce hareket etmesini engelleyecek
sekilde calisanlarin seyahat veya kimlik belgelerine
veya diger kisisel esyalarina el konulmamaktadir.

ENKA, faaliyet gosterdigi dlkelerin ilgili yasalarina ve
raporlama gerekliliklerine uymaktadir.*

@

3.2. Cesitlilik ve Kapsayicilik

ENKA'nin isgiic, tim paydaslar igin mikemmel
sonuca ulasmaya kendini adamis, dinyanin

her yanindan yetenekli profesyonel ekiplerden
olusmaktadir. ENKA'nin amaci, birbirinden farkli
calisanlarinin her birinin bilgisinden ve yeteneginden
faydalanirken; onlari, kapsayicilii, dahil olmay,
cesitliligi, kaltdrler arasi bir anlayis ve is birligini tesvik
ederek giiclendirmek ve gelistirmektir. Bunun igin
tim ENKA calisanlari, kendi calisma arkadaslarinin
ve faaliyet gosterdigi tim konumlardaki calisanlarin
gecmislerine, deneyimlerine ve fikirlerine deger
vererek, calisanlara saygi gostermekle yukdamlddur.
Ayrica calisanlardan, alt yiklenicilere, misterilere
ve yerel toplumun bireylering karsi uygun ve Adil
davraniglarda bulunarak, kiltarel farkliliklara her
zaman saygili olmalari, herkesi dahil eden bir is
ortamini tegvik etmesi beklenmektedir.

ENKA calisanlarindan is kararlarini alirken nesnel
olmalari, kisisel gortslerinin, 6nyargilarinin

veya tercihlerinin is ve istihdam kararlarini
etkilemediklerinden emin olmalar beklenmektedir.
is yerinde veya is ile ilgili goriismeler sirasinda sozl
veya yazll olarak aynmci, saldirgan veya asagilayici
olarak algilanabilecek beyanlardan kaginilmalidir.

ENKA'nin gesitlilik ve kapsayicilik politikasi, Davranis
Kurallar'nin geri kalani gibi, Yonetim Kurulu da dahil
olmak tizere ENKA ve istiraklerinin tim kademeleri
icin gecerlidir.

Cinsiyet, yas, koken, klttirel 6zellikler, din
veya siyasi gorts gibi konularda yapilacak
beyanlar, saka amaciyla bile olsa, hakaret
veya ayrimeilik olarak yorumlanabilecegi
ve Kurallarin ihlaline sebep olabilecedi

icin bu tip konusma veya e-postalardan

kaciniimalidir.
o

*: ENKA, Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasast 2015'e uymakta ve buna uygun olarak beyanini yaymlamaktadir. https://www.enka.com/allfiles/pdf/ENKA_Modern_Slavery Statement 2020 TUR.pdf
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3.3. Tacizden Arindinlmis is Yeri

Tacizin ve istismarin hicbir seklinin ENKA'da yeri
yoktur ve boyle ihlallere ENKA tarafindan asla

g6z yumulmamaktadir. Tacizin, s6zli ifadeler,
fiziksel yaklasim veya gorsel teshir gibi birgok sekli
olabilmekte ve saldirgan, itibar zedeleyici, aynmcilik
gdzeten eylemler bu kapsamda degerlendirilir. Cinsel
tacizin her tirt de bu kapsamda yer almaktadir.

ENKA'da fiziki, cinsel, irkgilik iceren, psikolojik

veya sozI0 hicbir tacize, uygunsuz ve kiigiik
dusurtct sakalar ve soylemlere, fiziksel veya sozl
siddet ve her tiirli mobbing girisimine miisamaha
gosterilmemektedir. Geri bildirim, itiraz ve elestiri
gibi durumlar her zaman uygun ve saygili bir bigimde
yapiimalidir. ENKA calisanlarindan, tim iletisimleri
stresince kultarel farkliiklar ve hassasiyetleri
gozeterek hareket etmeleri beklenmektedir.

3.4. Adil istihdam Uygulamalar

ENKA, calisanlarini basarisinin kaynagji olarak
gormektedir ve bu dogrultuda calisanlari icin firsat
esitliginin sadlandi§i ve herkese saygili ve adil bir
sekilde davranilan bir calisma ortami sa§lamak

icin kiresel standartlar belirlemistir. ise alim, terfi,
maas, is akdinin sonlandinimasi, editim firsatlari ve
gorevlendirme gibi tim istihdam kararlar, yalnizca
nitelik, performans, liyakat ve tecriibe gibi unsurlara
dayandirilarak verilmekte ve bu kararlar verilirken
kesinlikle cinsiyet, irk, ten rengi, dil, din, milliyet,
yas, medeni durum, sosyal ve ekonomik stati,
sendikaya Gyelik, etnik koken, engellilik, hamilelik,
cinsel yonelim, siyasi goris vb. esasinda hicbir ayrnm
yapilmamaktadir ve esitlik ilkesine uygun sekilde
hareket etmektedir.

Tam ENKA calisanlarindan, istihdam sireclerini
etkileyecek kararlarinda, ENKA'nin belirtilen bu
adil istihdam politikasina uygun hareket etmesi
beklenmektedir.

ENKA'da calisma streleri, kosullar ve tcretlerine
iliskin ttim uygulamalar ilgili tlkenin gecerli is

ve galisma kanunlarina uygun ve varsa gegerli
toplu is sézlesmelerinin sartlarina uygun olarak
gerceklestirimektedir. Esit ise esit tcret verilmesi
prensibi dogrultusunda, cinsiyet dahil tim ayrimel
unsurlarindan bagimsiz adil ticretlendirme
yapilmaktadir.

3.5. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme
Ozgiirliigii

ENKA, calisanlarinin misilleme, tehdit veya taciz
edilmekten korkmaksizin sendika kurma, bir
sendikaya katilma veya katilmama hakkina sayg
duymaktadir. ENKA, calisanlarin yasal stattideki
bir sendika tarafindan temsil edildigi durumlarda,
sendikanin 6zgurce secilmis temsilcileriyle yapici
bir diyalog kurmaya hazirdir. ENKA, bu anlayisa
sahip temsilcilerle iyi niyet dogrultusunda gorisme
ytriitmeyi taahhit etmektedir.

3.6. Saglikli ve Giivenli is Yeri

Calisanlarin gavenligi ve saghgi ENKA icin cok baytk
onem tagimaktadir. ENKA'nin politikas, gavenli ve
sagliklr is yerleri saglamanin, nikleer giivenlik de dahil
olmak tzere gegerli is saghgi ve gavenligi mevzuatinin
eksiksiz sekilde uygulanmasinin yani sira; uluslararas
standartlarin gereksinimlerine de uymaktir. ENKA
mevcut kaza, yaralanma ve saglifa olumsuz etkileri
olabilecek riskleri calisanlariyla istisare ederek ele
almakta ve bunlar telafi ederek gtvenli, saglikl ve
dretken bir is yeri olusturmaya ve strdirmeye gayret
etmektedir.

ENKA, tim calisanlanini ve varliklarini korumakta

ve faaliyetlerinin basanyla yirdtilebilecedi givenli
ortamlar saflamaktadir. Faaliyet alanlarinda giivenli§i
saglamak icin olusturulan ENKA y&netmelikleri ve
idari strecleri, Gtvenlik ve insan Haklarina Dair
Gonalli ilkelerle uyumludur. ENKA genelindeki
givenlik gereklilikleri; calisanlar, alt yiklenicileri

ve tesisleri insan haklarina ve yerel toplumlarin
glvenligine saygl gosteren bir bicimde emniyette
tutmaya yardimer olmaktadir.

Calisanlarin is yerlerinde yapti§i isi gtvenli ve etkili
bir sekilde yapma yetenegini etkileyebilecek sekilde
alkol, her tirli uyusturucu madde, yasadisi ilaglar,
receteli ilaclar etkisinde calismasi ve bu maddeleri
yanlarinda bulundurmalar yasaktir. Aksi takdirde,
kendilerini ve calisma arkadaslarinin gavenligini
tehlikeye atmis olabilecekleri icin, tim calisanlarin
ENKA binyesindeki is yerinde uygulanan ilag,
uyusturucu ve alkol ile ilgili kurallara kesin bir bicimde
uymalar gerekmektedir.
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3.7. Kisisel Bilgilerin Korunmasi ve
Gizlilik

ENKA'da calisanlarin ve is ortaklarinin mahremiyetine,
kisisel verilerinin korunmasina ve gizlilige sayg
gosterilmekte, calisanlarin ve is ortaklarinin verileri,
sirket faaliyetlerini gelistirmek igin mevzuatin izin
verdigi dlciide islenmektedir.

Kisisel verileri islemekle sorumlu ve gérevli calisanlar;
kisisel verilerin korunmast ile ilgili mevzuat basta
olmak dzere;

o ENKA'nin kurumsal politikalarina uygun hareket
etmekle,

®  Bu bilgileri sadece megru is amaclar igin sinirli
ve olgtili olarak islemekle,

e Bilgileri hukuka ve daristlik kuralina uygun
sekilde islemekle,

® Mevzuatta ongdrilen stre kadar islemekle,

o |lgili kisilerden mevzuattan kaynaklandig
durumlarda riza aldigini teyit etmekle,

o Veri isleme faaliyetlerinde sirket envanterine bagl
kalmakla,

e Fnvanterde bulunmayan bir veri isleme faaliyeti
kapsaminda amirine ve Kisisel Veri Koruma
Komitesi'ne bildirerek envantere yansimasini
sadlamakla,

o lgili kisileri gerektidi sekilde aydinlatmakla,

o lgili kisiler ya da ENKA tarafindan talep
edildiginde yanlis bilgileri diizeltmekle,

o Kisisel verileri gincel tutmakla,

o Kisisel verilere erisimi sinirlandirmakla ve verileri
gizli ve givende tutmakla,

e Fnvanterde belirtilen amaclar dogrultusunda
verileri yalnizca envanterde yer alan alici gruplari
ile paylagsmakla,

e Kisisel verileri yetkisi olmayan 3. kiilere ifsa
etmemekle yukamltdurler.

Herhangi bir kisisel bilginin korunamamasi, ENKA'nin
politika ve prosedurlerine ya da mevzuata veya
Kisisel Veri isleme Envanteri'ne aykin sekilde kisisel
veri islenmesi halinde, galisan bilgilerinin veri tabani
iceren bir diztsti bilgisayar, mobil cihaz, basili belge
veya ekipmanin kaybolmasl, ¢calinmasi veya baska
biri tarafindan bilinmesi halinde calisanlar, zaman
kaybetmeden departman/birim yoneticilerine ve
ENKA Kisisel Veri Koruma Komitesi'ne bildirimde
bulunmalidir.

3.8. Sosyal Toplumlarla Etkilesim

ENKA, faaliyet gdsterdigi toplumlar gnemli bir
paydasi olarak gormekte ve sorumlu bir tazel kisi
olarak bu toplumlara olumlu bir miras birakmak ve
iyi bir toplumsal performans gostermek icin gereken
ozeni gostermektedir. Tim ENKA calisanlarinin da
sirketin bu sorumlu yaklagimini destekleyecek sekilde
hareket etmeleri beklenmektedir. ENKA, faaliyetleri
sirasinda asagidaki konulara 6zen gostermektedir:

® Faaliyetin kapsadiji paydas aralifinin, paydaslarin
faaliyete dair algilaninin ve birbirleriyle iliskilerinin
daha iyi anlagiimas,

® Faaliyetin olumlu ve olumsuz etkilerini daha
iyi anlayarak tim etkilerinin iyi bir sekilde
yonetilmesi,

® [aha etkin bir risk yonetimi,

® Faaliyetin yerel topluma katkisinin ve faaliyet
sebebiyle olusabilecek olasi etkilerinin, yerel
paydaslar tarafindan daha iyi anlasiimasi,

o Yerel toplumlar ile ileriye donik bir sekilde
iletisim kurulmasi, etkilerin diizgtn bir sekilde
yonetilmesi ve sirdurilebilir sosyal ve ekonomik
gelisime katkida bulunulmast igin daha iyi
sekilde yapilandiniimis bir planin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi,

® (Olumlu bir miras birakilmast.

ENKA calisanlarinin yerel toplumlar
ile etkilesimleri stresince bulunduklar
tlkenin mevzuatina, ENKA Davranis
Kurallar’'na ve ENKA Sarddralebilirlik

Politikasi ile Sosyal Toplumlarla
Etkilesim El Kitabi basta olmak
tzere diger destekleyici politika ve
prosediirlere uygun davranmalar
gerekmektedir.

3.9. Tedarikeiler ile iliskiler

ENKA tedarikcilerini (burada “tedarikgiler”

terimi ENKA ve istiraklerinin tedarikcilerini, alt
yuklenicilerini, danismanlarini, hizmet saglayicilarini,
temsilcilerini kapsamaktadir), calisanlarina ve
faaliyette bulundugu bolgelerdeki toplumlara,

insan haklarina saygili ve ENKA Davranis Kurallan
ile ENKA Tedarikci Davranig Kurallar'na uygun
bigimde yaklasmalari konusunda tegvik etmektedir.
ENKA, kilit tedarikgilerinin gecerli tim ulusal
yasalara uymasini talep etmenin yani sira; IL0'nun
temel calisma ilkeleriyle ve BM Kiiresel lkeler
Stzlesmesi‘nin gereklilikleriyle uyumlu hareket
etmelerini de tegvik etmektedir. Bunlarin yani

sira ENKA, kilit tedarikcilerle etkilesime gecerek,
potansiyel insan haklari sorunlari hakkinda farkindalik
yaratilmasina katkida bulunmaktadir.
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SNGIRLIADR NI 4.1. Is Saili ve Giivenligi

ENKA, tiim faaliyetleri stirecince calisanlarinin, is
ortaklarinin, alt yiklenicilerinin, tedarikcilerinin,

‘ miisterilerinin ve icinde bulundugu toplumun
sagligini ve gavenligini en 6n planda tutmaktadir. Bu
kapsamda, calisanlarina saglikli ve giivenli calisma
kosullari sunmaya, “Sifir Kaza" hedefine ulasmaya
ve bunu sirdtirmeye kendini adamistir. Bu baglhgi
strdarmek icin ENKA, tim calisanlarinin ve ig iligkisi
strdarduda taraflarin, ENKA is saghigi ve gavenligi

' standartlarini, nikleer gtvenlik dahil olmak tizere ilgili
tam is saghgr ve gtvenligi kanun ve dizenlemelerini

anlamalarini ve uygulamalarini talep etmektedir. Her

ENKA calisani, hem ENKA hem de kiiresel ve yerel

is saghgi ve gavenligi dizenlemelerini, politikalarini,

ilkelerini ve uygulamalarini, isleriyle ilgili acil durum
streclerini bilmekten, takip etmekten ve ENKA'nin
saglamis oldugu gavenli is ortamini stirdirmekten
sorumludur. ENKA tarafindan olusturulan niikleer
gavenlik kalttring korumak ve gelistirmek de tim
ENKA calisanlarinin sorumlulugudur.

ENKA ve istiraklerinde calisan veya ziyaretci
olarak bulunan herkesin “Is Durdurma” yetkisi
bulunmaktadir. Calisanlara, dogaya veya topluma
zarar verme ihtimali iceren her isin durdurulmasi
gerekmektedir. Prosedurlerde acik bir sekilde
tanimlanmig olan bu yetkiyi kullanan calisanlara
herhangi bir yaptinmin uygulanmasi kesinlikle
yasaktir. ENKA calisanlarinin, CGS ilkelerinin herhangi
y ; : bir ihlali durumunu veya olasi zararlar, kazalar,
F . - - : yaralanmalari zaman kaybetmeden bildirmeleri

" _ it gerekmekedir.

HE L2 2R

Calisma Standartlar

4.2. Siirdiiriilebilirlik

ENKA; cevresel sirdtrilebilirlik, sosyal sorumluluk ile
seffaf, kapsayici ve sorumlu yonetisim anlayisiyla bir
yonetim stratejisi olarak ele aldi§i strdartlebilirligi,
faaliyet gosterdigi tam sektorlerde ve bolgelerde
strekli gelistirmek ve yayginlastirmak Gzere
calismaktadir. Bu kapsamda ENKA, strdirdlebilirligi,
faaliyetlerinin pozitif etkilerini artirmak ve potansiyel
olumsuz etkilerden sakinmak veya ortadan kaldirmak
konusunda calisanlarina, msterilering, is ortaklarina,
dogal yasama ve icinde bulundugu toplumlara kars
bir sorumlulugu olarak ele almaktadir.

ENKA, Sardaralebilirlik Politikast dogrultusunda
cevre ve dogal kaynaklar korumak, iklim degisikligi
ile micadelede sorumluluklarini yerine getirmek,
yerel toplumlarin sosyal ve ekonomik gelisimlerini
desteklemek ve uzun vadeli deerler yaratmak,
¢alisanlarinin refahini ve gelisimlerini desteklemek
dogrultusunda calismalarini gergeklestirirken;
misterilerinin srddrilebilirlik yolculuklarinda bir
¢ozim ortad olmaktadir. Tam ENKA calisanlarinin
da calismalar stiresince ENKA'min Stirdarlebilirlik
Politikasina ve ilgili prosediirlere uymasi ve ENKA'nin
surdaralebilirlik girisimlerine katki sa§lamasi
gerekmektedir.

4.3. Kaliteye Baghhk

ENKA her zaman mimkiin olan en tstin kaliteyi
hedefler. En gtincel mihendislik ve yonetim
bilimlerine sirket genelinde bagllik, her zaman

en yiksek kaliteyi saglarken; ENKA'nin kurumsal
yonetim sistemleri, uluslararasi platformlarda
taninmis standartlara dayanmaktadir. ENKA'nin
kalite hedefleri dogrultusunda tim calisanlarin,
ilgili yasa ve yonetmeliklere, standartlara,
sozlesme gerekliliklering, ENKAnin kurulu yénetim
sisteminlerine ve kurumsal politika ve prosedirlere
uymalari ve misteri memnuniyetini artirmak ve

is streclerini strekli iyilestirmek igin calismalar
gerekmektedir.

4.4. Cevresel ve Sosyal Performans

ENKA, faaliyet gosterdigi tim bdlgelerde icinde
bulunduklari gevre ve toplum Gzerinde olusturabilecegi
pozitif etkileri artirmak ve potansiyel olumsuz
etkilerden kacinmak, ortadan kaldirmak, azaltmak
veya telafi etmek icin calismaktadir. Bu amacla
faaliyetlerinden dnce, projelerinin ¢evresel ve sosyal
etkilerini degerlendirmekte ve bu etkileri yénetmek
icin gerekli plan ve prosedirleri olusturmakta ve
uygulamaktadr.

Tim ENKA calisanlarinin ve is birligi yarattlen
tedarikei, alt yiklenici ve diger is ortaklaninin;
ENKA'nin cevresel ve sosyal gerekliliklerinin
belirlendigi politika ve proseddirlere, ilgili tim yasal
gerekliliklere ve projelerin takip etmesi gereken
diger sozlesmesel sartlara uygun hareket etmeleri
gerekmektedir.
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5.1. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikas:

Rasvet, yerli veya yabanci kamu gdrevlisinin veya
kamu ya da 6zel/ttizel kisilerin faaliyetlerini uygunsuz
bir bicimde etkilemek igin veya kendi takdirinde
olan bir konuda verecegi karari etkilemek icin

para, hediye ya da degerli herhangi bir sey veya
baska bir avantajin verilmesi veya teklif edilmesidir.
ENKA'da rtisvet ve yolsuzlugun her tiirlist yasaktir
ve ENKA risvet ve yolsuzluk konusunda “Stfir
Tolerans” prensibini benimsemistir. ENKA rtisvet ve
yolsuzlukla ilgili tim ulusal ve uluslararasi yasalara
uymay taahhtt etmektedir. Bu dogrultuda ENKA,
kolaylastirici 6demelere (resmi bir gérevliye rutin
bir isin yapiimasini giivence altina almak veya
hizlandirmak icin yapilan 6deme), calisanlarin veya
toplumun gavenligi veya saghg ile ilgili olagandst
durumlar haricinde izin vermemektedir. Béyle bir
durumda kalan calisanlarin, bu durumu bildirmeleri
ve gerekli muhasebe kayitlarinin tutulmasi
gerekmektedir.

Sirket Itibarinin Korunmasi

ENKA, dunyanin her yerindeki faaliyetlerinde, hem
devlet kuruluslar hem de 6zel sektérle olan tim is
iliskilerinde riigveti yasaklamaktadir. Bu nedenle,
calisanlar gorevleriyle ilgili yerel ve diger uygulanabilir
yolsuzlukla miicadele kanunlarini bilmek ve bunlara
uymak ile yaktmludarler. ENKA, 6zel veya tiizel
kisilerin do§rudan veya Gciinci kisiler tzerinden
risvet vermelerine, is kaybetmesine veya isin
gecikmesine neden olsa bile izin vermemektedir.

ENKA calisanlarinin gerek kamu gerek ise dzel kisilere
rigvet olarak algilanmasi mimkin olabilecek ddeme,
maddi degeri yaksek olan dranler ve ayricalik sunma,
hediye, etkinlik daveti ve agjirlama vb. sekilde teklifte
bulunmasl, vermesi veya kabul etmesi yasaktir.

Tam ENKA calisanlarinin, riisvet ve yolsuzlukla ilgili
yasalarin ihlaline sahit olmalari veya stphelenmeleri
halinde bildirimde bulunmalar zorunludur. Boyle

bir bildirimde bulunan veya risvet vermeyi

reddeden calisanlara herhangi bir yaptinm kesinlikle
uygulanmayacaktir.

-

tarafa 6deme yapmak,

hediye vermek veya Gcret 6demek,

calismak veya ikna etmek,

baska avantajlar saglamak.

® Sirkete is saglamak veya sirket icin herhangi bir menfaat elde etmek maksadiyla
yerli veya yabanci bir kamu gorevlisine degeri olan herhangi bir sey teklif etmek,

e Yerli veya yabanci bir kamu gorevlisine yasaya veya ahlaka aykiri bir sey yaptirmaya

e Bir kamu gorevlisine kendisi icin gecerli olan kurallar ve diizenlemeler cercevesinde
kabul etmesine izin verilmedigini bilinen veya dtstintlen bir hediye, agirlama veya

Rigvet sayilabilecek durumlar neler olabilir? @

o Birig iliskisini kurulmasi ya da devam ettirilmesini tesvik etmek, idari bir denetleme
veya arastirmanin sonucunu etkilemek ya da vergi veya diger hukuki yakimldliklerle
ilgili olarak verecegi karari etkilemek amaciyla bir kamu gérevlisine veya Gctnc bir

J

ENKA'nin riisvet igin sifir hosgart prensibi ENKA'nin
faaliyet gosterdigi tim dlkelerdeki batiin grup
sirketleri ve projeleri dahil olmak tizere tiim
operasyonlari igin gegerlidir. ENKA riisvet ve
yolsuzlukla miicadele yasalarini ihlal eden tedarikci,
alt yuklenici ve diger is ortaklaryla is birligi
kurmamaktadir. Calisanlar, is iliskisi strdardukleri
diger sirketlerin, ENKA'nin “Sifir Tolerans”
prensibinden haberdar oldugundan emin olmali ve
herhangi bir ihlal ile karsilasmalari halinde bildirimde
bulunmalidirlar.

¢

“Biz bu ilkede boyle is yapariz, merak
gtmeyin.”

“Bu 6deme onay gerektirmez, direkt
ddemesini yapabilirsiniz.”

“Siyasi bir katki, isleri hiziandirmaya
yardimei olabilir.”

Bu gibi yorumlanin kirmizi bayraklar
olarak gorilmesi gerekir ve calisanlarin
siipheli yaklasmasi gereken durumlari
isaret etmektedir. S6z konusu durum
yasa disi veya etik disi geliyorsa, hemen
yoneticiler bilgilendirilmeli veya bildirimde

bulununulmalidir.
o

Kamu yetkilileri ile temas gerektiren islerde

risvet ve yolsuzluk riskleri daha yuksektir. Bu tip
islerde gorev alan calisanlar, tim faaliyetlerinin ve
iletisimlerinin ENKA'nin kurallari ve ilgili yasalara
uygun oldu§undan emin olmalidirlar. Calisanlar

bu isleri sirasinda Kurallara veya yasalara uygun
olmadidindan stiphe ettikleri bir durum veya sdylem
ile karsilasmalari halinde Kurumsal Strdirulebilirlik ve
Uyum Departmani'na, Hukuk Departmani’'na veya Etik
Hatt'na danismalidirlar.
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b.2. Kara Para Aklama

“Kara para aklama”, paranin suc unsuru olusturan
gecmigsine ait izleri gizlemek veya paray mesru
gostermek icin kisilerin veya olusumlarin sug unsuru
parayl mesru bir kaynaktan elde edilmis gelir gibi
gostermesi yonindeki islem ve eylemlerdir. Ayrica
sug veya terdrizmi desteklemek icin mesru fonlarin
kullanimini da kapsamaktadir.

ENKA is yaptiji tlkelerde kara para aklamaya karsi
miicadele etmektedir. Calisanlar, kisisel olarak

kara para aklama kanunlarini ihlal edecek konumda
olmasa da yapilan 6demelerin seklinde herhangi bir
uygunsuzluk olmadigina kars! tetikte olmalidirlar.
ENKA'da sadece kabul edilebilir 6deme yontemleriyle
ddemeler gerceklestirilmelidir.

Calisanlar, masterilerin, is ortaklarinin ve diger tim
dgtncd taraflarin kimligini ve finansal varliginin
dodrulugunu ve gecmisi dogrulamak ve 6demelerin
uygun kaynaklardan yapildigini teyit etmek igin,
tedariki ve alt yiklenici secimi ve yonetimiyle ilgil

prosedirleri eksiksiz olarak anlamali ve uygulamalidir.

5.3. Durum Tespit Siireci

ENKA, is uygulamalarinda ve faaliyetlerinde en yiiksek
butanlik standartlarina baghdir ve is ortaklarindan
ayni standartlar saglamasini beklemektedir.

Bu nedenle ENKA, faaliyetlerinin olasi gikar
catismalarindan uzak ve etik bir sekilde yaratdlmesini
saglamak amaciyla tim potansiyel is ortaklari igin
durum tespit calismasi gerceklestirmektedir.

Potansiyel is ortaklarindan, sirket faaliyetlerinin
niteligi, malkiyeti ve yonetimi, etik ve uyum, insan
haklari, riigvet ve yolsuzlukla miicadele politika ve
prosedurleri, devlet yetkilileri ile iliskileri, herhangi bir
nedenle acilan uyum sorusturmalari, yasal islemleri,
mahkumiyetleri ve benzeri kapsamli konulari ele alan
ENKA Buttnlak Anketini doldurmalari beklenmektedir.
Bu anketler sonucunda toplanan veriler, yararlikteki
veri koruma yasalarina ve ENKA sirket politikasina
uygun olarak, ENKA tarafindan islenmekte,
saklanmakta ve kullaniimaktadir. Veriler gizli olarak
sinflandinilan veritabaninda saklanmakta ve ENKA
tarafindan korunmaktadir. Bir sirket tarafindan

eksik veya yanls doldurulmus bir anket, ENKA'nin

o sirket ile olan is ortakliini reddetmesine neden
olabilmektedir.

Tedarikei ve is ortaklarinin segimi, faaliyet gosterilen
is kolu, taraflarin ihtiyac ve beklentileri ve talep
edilen riin veya hizmete iliskin 6zel gerekliliklere
yonelik kriterler dikkate alinarak, her tarafa adil

ve esit davranilarak, ENKA ve istirakleri tarafindan
hazirlanmis olan kurumsal prosedurlere ve ilgili diger
gereksinimlere uygun olarak gergeklestirimektedir.
ENKA, tedarikgilerini yetkinlikleri dogrultusunda
secmeye dzen gostermekte ve tedarikci demelerini
sozlesmeler ile tanimli kriterler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

ENKA'da, herhangi bir tedarikci firma ile anlasmadan
once, firmanin 6n yeterlik degerlendirmesi
yaplimaktadir. Tedarikgi, alt yiklenici ve is ortaklarinin
secim, degerlendirme veya denetim streglerine katilan
calisanlarin; tarafsiz, seffaf ve objektif bir tutum
izleyerek, secim kriterlerine bagh kalarak ve herhangi
bir cikar edinmekten kacinarak sorumluluklarini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

5.4. Cikar Catismalan

Bir calisanin kisisel/ailevi menfaatleri ve/veya finansal
cikarlar, ENKA adina mantikli ve tarafsiz is kararlari
vermesini etkilediginde veya ENKA'nin cikarlariyla ters

® Yanlis deme bilgisi verme girisimleri

talepleri

alinmasi/verilmesinin talep edilmesi

o Nakit ddeme veya fazla ddeme teklifleri ve ardindan geri 6deme

e Faturada belirtilen para biriminden farkli para birimlerinde ddeme

o Nakit veya nakit karsilifi seklinde ddeme yapma girisimleri
¢ (lagandisi veya tutarsiz siparisler, satin almalar veya 6demeler

Olasi kara para aklama veya diger yasa disi faaliyetlere iligkin
siiphelenilmesi gereken kirmizi bayraklar nelerdir?

® [slemle ilgisi olmayan ilkelerden gelen veya o tlkelere yapilan ddemeler

Bu durumlardan herhangi biri ile karsilagiimasi halinde Hukuk
Departmani'na, Kurumsal Strdirdlebilirlik ve Uyum Departmani’'na veya
Etik Hatti'na bildirilmesi gerekmektedir.

® Anlasma ile ilgisi bulunmayan Ggtnct kisiler veya is hesabindan
bagimsiz baska bir hesap tarafindan yapilan 6demeler

® Her bir fatura veya fatura grubu icin farkh sekilde 6deme istekleri

J
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dastiigtnde veya bayle bir izlenim olusturdugunda
¢ikar catismast olusabilir. ENKA calisanlari
ENKA'daki gorev ve sorumluluklarini ve is kararlarini
etkileyebilecek veya etkiledidi izlenimi yaratabilecek
her tarld alaka, iliski, is birligi ve aktiviteden
kaginmalidir.

Cikar catismasi veya cikar catismasi izlenimi
yaratabilecek her tirli durum, mimkiinse
gerceklesmeden dnce veya gerceklesmesini takiben
Kurumsal Strdaralebilirlik ve Uyum Departmani'na
ve Insan Kaynaklar Departmanr'na bildirilmelidi.
Calisanlar;

o ENKA'daki gorevlerini gerceklestirmelerine engel
olabilecek kisisel, finansal, sosyal veya politik
aktivitelerden uzak durmalidir.

o ENKA'daki gorevleri sirasinda iletisimde
bulunduklari veya seciminde/degerlendirmesinde
rol aldiklar herhangi bir tedarikei, yiklenici,
rakip, misteri veya potansiyel msteri icin kisisel
olarak calismamali, danismanlik yapmamali, servis
saglamamali, yatinm yapmamaldir.

® Biraile tyesinin, ENKA'nin i birli§i icerisinde
oldu§u msteri, potansiyel msteri, tedarikci veya

alt yuklenici veya ENKA'nin faaliyetleri tzerinde
etki potansiyeli olan resmi bir kurumda calismasi
halinde bu durumu Kurumsal Sardarilebilirlik ve
Uyum Departmani'na veya Hukuk Departmani'na
veya Insan Kaynaklan Departmanrna yazil olarak
bildirmelidir.

Cikar catismas yaratabilecek konulara drnekler:

® Yakin bir akrabay veya kisisel iliskisi olan birisini
ise almak, yonetmek, denetlemek, bu kisinin is
yukana belirlemek, performansini degerlendirmek
ve etkilemek, onay vermek, ddillendirmek.

® Yakin bir akrabayi veya kisisel iliskisi olan birisini
tedarikci veya alt yiklenici olarak secmek,
denetlemek veya performansini degerlendirmek.

o Rakiplerin veya ENKA ile ilgili diger tgtnci
taraflarin igleriyle kisisel olarak ilgilenmek,
danismanlik yapmak, hizmet saglamak.

® Bir kamu gorevlisinin rolini kabul etmek veya
tstlenmek ya da ENKA'nin isini etkileyebilecek
kararlar alabilen bir kamu gérevlisi olan bir aile

tiyesine veya yakin bir kisisel irtibata sahip olmak.

® Bir tedarikciden veya misteriden davetler, indirim
imkanlari, maddi degeri yiiksek hediyeler ve pahali
gtkinlik biletleri kabul etmek.

o Siyasi goruslerin ifade edilmesi sirasinda
dinleyicilerin ENKA adina konusuldugunu
distinmesini salamak.

o Sirket varliklarini, baglantilarini ve diger
kaynaklarini baska bir ise baslamak veya herhangi
bir sivil toplum kurulusu icin kullanmak.

ENKA kaynaklarinin veya yetkisinin cikar elde etmek
icin kotaye kullaniimast yasaktir. Uctinci bir tarafa,
mal veya hizmetler icin sdzlesmeyle kararlastirilan,
piyasaya dayall (icretten daha fazlasini 6demek ve
karsiiginda komisyon, maddi ve maddi olmayan
kazanc elde etmek yasaktir.

Cikar catismasi her zaman Kurallar'in ihlali anlamina
gelmemektedir ve cikar catismalari dogru bir sekilde
paylasildifinda cozime ulastinimalari mamkin
konulardir. Ancak béyle bir durumu bildirmemek
Kurallara aykirilik olusturmaktadir. Potansiyel cikar
catismalarini belirtmek, yonetimin, calisanlarin

is kararlarini etkileyebilecek riskleri azaltmasini
saglamaktadir.

-

® Bu durum beni rahatsiz ediyor mu?
mi?
gozukebilir mi?

bicimimi etkiledigini dstnebilir mi?

Calisanlar olasi bir cikar catismasi icerisinde bulunup bulunmadiklarini
algilamak igin dncelikle kendilerine asagidaki sorular sormalidir:

o \erecedim kararin mantikli is kararlari vermemi etkileme olasilig var

® \erecedim karar benim tarafsizi§imi etkileyebilir mi veya disaridan oyle

o Meslektaslarim ve yoneticlerim bu durumun isimi veya is yapma

Bir cikar catismasinin olup olmadigji nasil anlasilabilir?

® Bu durum ENKA icin gelir veya kar kaybina neden olur mu?

Eger bu sorularin herhangi birine evet cevabi veriliyorsa bu durum gikar
catismasinin varligini isaret ediyordur ve galisanlarin yoneticilerine durumu
bildirilmesi gerekmektedir. Calisanlar emin olmadiklan durumlarda
Kurumsal Strdaralebilirlik ve Uyum Departmani‘na veya Hukuk
Departmani’na danigabilirler.

® Bu durum sirket disindaki msteri, tedarikgi, hissedar veya basin gibi
kisiler tarafindan stipheli goralir ma?

® Ben bu durumdan finansal veya kisisel olarak kazancli cikar miyim?
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5.5. Hediyeler ve Agirlamalar

Hediye verme, davet etme veya agirlama is ortaklar
arasinda iyi niyeti artirma amacina yonelik, cogu
ilkede gelenek haline gelmis davraniglardir. Fakat,
isle ilgili tarafsiz ve adil kararlar verme yetenegini
etkilemek veya ¢ikar catismalarindan kacinmak

icin hediye, davet ve agirlama konularinda dikkatli
olunmalidir. ENKA'ya ait bir is kararinin tamamen
mantik ve yetkinlik temelli degil de, riisvet
sayllabilecek bir ayricalik, hediye, davet ve agirlama
sebebiyle verildigine inanilirsa, ENKA'nin itibarn
zedelenebilir ve hatta bazi durumlarda yasa ihlali
sayllabilecek durumlar dogabilmektedir.

Hediye, davet ve agirlamalar, nakit veya muadili
olmamak sartiyla, sadece uygun oldugu kosullarda,
makul ve tutarli oldugu hallerde ve muhatap olan
taraf Uzerinde uygun olmayan bir etki yaratma
algisina yol agmayacag durumlarda kabul edilmelidir.
Kabul edilen bu hediye, davet veya agirlamalarin ilgili
yerel ve uluslararasi yasalari ihlal etmedi§ine emin
olunmalidir. Alinan veya verilen her ttrlii hediye veya
agirlama deger, siklik veya zamanlama agisindan her
zaman uygun, geleneksel ve makul olmalidir. Sirketin
basladigi veya baslayabilecegi bir ticari islem Gzerinde
esasli bir etki yaratabilecegi veya baska yollardan bir
¢ikar catismasina yol acabilecedi dastndlen her tarlu
hediye, edlence veya airlama sunulmasi ve alinmasi
yasaktir.

Masteriler, tedarikciler, alt ytklenciler ve diger is
ortaklan bazen uygunsuz icerikli veya agin maliyetli
agirlama veya hediye talebinde bulunabilirler. Bu gibi
durumlarda calisanlar, ENKA'nin Davranis Kurallari'ni
referans gostererek bu talepleri nazikge geri cevirmeli

ve yoneticilerine bu konuyu bildirmelidir. Bir tedarikgi,
alt yuklenici veya baska bir is ortag tarafindan
kabul edilmesi uygun olmayan bir hediye verilmesi
stz konusu oldugunda, bu hediye ENKA'nin hediye
ve afjirlama politikasini ihlal ettidi icin iade edilmesi
gerektigi nazikce ve acikca bildirilerek geri cevrilmeli
ve bu konuda daha fazla bir yaptinma gerek olup
olmadiina karar verilmesi amaciyla yonetici ile
paylagiimalidir. Gerekli hallerde bir tist yanetici,
Kurumsal Strdralebilirlik ve Uyum Departmani'ni
bu konuda bilgilendirmelidir. S6z konusu hediye ve
agirlamanin masrafi karsilanarak veya msterinin
karsilamasini teklif ederek sorun ¢ozilmeye
calisiimamalidir.

Miitevazi hediyeler, davetler veya agirlamalar
asagidaki kategorilere dahil olanlan kapsamaktadir:

o Maddi degeri yiksek olmayan takvim, ajanda,
kalem ve benzeri diger promosyon malzemeleri,

o Faaliyet gosterilen dlkelerde resmi ve dzel
gunlerde verilen maddi degeri yuksek olmayan
cikolata, cicek vb. drinler,

o Sirket prosedurlerine uygun bir is toplantisinda
sunulan yiyecek, icecekler gibi olagan ikramlar,

o Sirket prosedurlerine uygun is seyahatleri igin
yapilan lizumlu ve makul élgtideki harcamalar.

Hediye, davet ve adirlama aligverisinin geleneksel
oldugu cografi bolgelerde hediyeler ve agirlamalar,
degerinin bulunan bdlgenin genel nezaket dizeyinde
oldugu, genel kabul gormas is uygulamalarini
asmadigi, herhangi bir yokamldlak icermedigi, uygun
yonetim seviyesi tarafindan onaylandigi ve kayit altina

alindifi takdirde kabul edilmektedir. Maddi degeri
100,00 USD (Amerikan Dolan)'den fazla olan herhangi
bir hediye teklifinde bulunulmasindan veya kabul
edilmesinden once yazil olarak ilgili Proje Miduri
veya Genel Madar Yardimeisi veya Direktdr onay
alinmalidir.

5.6. Aracilarin, Damismanlarin,
Temsilcilerin ve Diger Ugiincii
Kisilerin Kullaniimasi

ENKA, sadece galisanlarinin faaliyetleri ile degil, ayni
zamanda is ortaklarinin faaliyetleri sebebiyle de yerel
kanunlar ve yolsuzlukla mticadele kanunlari dahilinde
sorumlu tutulabilir. Bir calisan eger bir is ortaginin
veya baska bir Gicincti kisinin riisvet verebilecedinden
stipheleniyor ancak bu 6demeyi cnleyecek gerekli
girisimlerde bulunmuyorsa bu durum, riigveti dolayl
yoldan destekleme olarak gértilebilir.

ENKA misterek girisim ortaklarindan, tedarikgile-
rinden, alt yiklenicilerinden, danismanlarindan ve
diger is ortaklarindan ragvet konusunda sifir tolerans
prensibini uygulamalarini beklemektedir.

Calisanlar; misterek girisim ortaklari, tedarikgiler,

alt yuklenicilerinden, danismanlar gibi aracilar veya
diger tctnci kisilerle etkilesimde bulunmalar halinde,
gerekli 6zeni gostererek sireci takip etmek ve yasal
gerekliliklere, sozlesme gerekliliklerine ve ENKA'nin
politika ve prosedtrlerine uygun hareket etmek
zorundadir. Herhangi bir stipheli davranig, islem veya
alindi derhal Etik Hatt'na, Kurumsal Sirdiralebilirlik
ve Uyum Departmani’na veya Hukuk Departmani’na
bildirilmelidir.
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b.7. Ticaret Kontrolleri

Ihracat ve ithalat islemleri, cesitli tlkelerle, kurumlarla
ve kisilerle ihracati ve diger alisverisleri kisitlayan

bir cok ticari kontrol yasa ve ydnetmeligine tabidir.
ENKA, faaliyetleri dolayisiyla kendisi igin gecerli olan
tim ithalat ve ihracat yasalarina uymaktadir.

ENKA calisanlari, herhangi bir kontrolli ekipman,
teknoloji veya teknik bilginin ihracinin, yeniden
ihracinin veya yeniden satisinin, tiim ihracat
lisanslarinin ve tim uygulanabilir diizenlemelerin
sartlarina uygun oldu§undan emin olmalidir. ihracat
ve ithalat kontrollerine veya yaptinmlarina tabi
drinleri nakleden ve/veya kullanan calisanlar, ilgili
kanunlari, diizenlemeleri ve sirket kurallarini anlamak
ve uygulamakla yakamladar.

ihracat kontrol yasalarindan etkilenebilecek bir
faaliyete girmeden once, sik sik degisen yaptinmlar,
ihracat kisitlamalari, ekonomik yaptinmlar, boykot ve
ambargo yasalari hakkinda gtncel bilgiler, faaliyeti
gerceklestirecek birim tarafindan kontrol edilmedilir
ve gerekli durumlarda bilgilerin dogrulugunu ve
gancelligini teyit etmek adina Hukuk Departmani'ndan
ve/veya Tedarik Zinciri Departmani'ndan gerekli
destek alinmalidir.

5.8. Haksiz Rekabeti Onleme

ENKA operasyonlarini gerceklestirirken adil ve giclu
rekabeti tesvik etmekte, faaliyet gosterdidi tlkelerdeki
kamu otoriteleri ile seffaf ve ilgili tlkenin adil rekabet
yasalari ile uyumlu olacak sekilde iletisim kurmaktadir.
Etik, seffaf ve adil yaklasimi rakipleriyle iliskilerinde de
strdaren ENKA, rekabete aykiri her tirli davranitan
kaginmakta, belirlenen gizlilik kurallarini gozetmekte,
tekellesme ve trostlesme kapsamina girebilecek her
tarlt eyleme kargi kararli bir tavir sergilemektedir.

Tum calisanlarin yartrlikteki yerel ve uluslararasi
rekabet mevzuatina uygun davranmasi ve
kartellesmeyi dnleyici davranislar sergilemesi
gerekmektedir. Ozellikle meslek odalari ve ticari
derneklerde sirketi temsil eden calisanlarin, ilgili
yasalari anlamalari, uygulamalari ve tim iletisimlerini
bu yasalarca belirlenen cerceveye uygun sekilde
gerceklestirmeleri zorunludur.

ENKA calisanlarinin rakiplerle uygunsuz anlasmalar
yapmaktan veya yanlis izlenim yaratabilecek her tarli
temastan kacinmasi gerekmektedir ve calisanlarin
fiyatlan sabitleme, ihaleye fesat karistirma, anlasma
kosullari, tcretler veya misterilerin tahsisi ve/

veya kisitlanmas dahil olmak tzere, ENKA ile bir
rakip firma arasindaki rekabetin herhangi bir yonii
hakkinda herhangi bir anlasma veya mutabakat
teklifinde bulunmasi yasaktir. Calisanlar bir rakip
firma yetkilisine yiiz yiize, elektronik ortamda veya
bir sektdr toplantisinda herhangi bir ticari bilgi
saglamamali, onlardan bilgi almamali veya degis tokus
etmemelidir. Boyle bir durumun yasandigji bir ortamla
karsilasiimas halinde, ENKA'nin bu konudaki kurallari
belirtilerek gériisme sonlandirnimali veya ortam
terkedilmeli; ardindan konuyla ilgili olarak Hukuk
Departmani'na veya Kurumsal Sardrtlebilirlik ve
Uyum Departmani’'na bilgi verilmelidir.

5.9. Politik Faaliyetler ve Siyasi
Bagislar

ENKA, politika, din ve felsefe konularinda tarafsiz bir
tutum benimsemistir. Bu dogrultuda ENKA herhangi
bir siyasi bagis veya fonlama yapmama politikasl
uygulamaktadir. ENKAnin higbir fonu veya varlig,
herhangi bir hikiimet seviyesinde, herhangi bir
tlkede (o tlkede bu durum yasal sayilsa dahi) hichir
siyasi parti veya adaya bagjista bulunmak ve/veya
desteklemek icin kullanilamaz. Siyasi bagislara, hem
parasal katkilar, hem de ayni/parasal olmayan her
tarlo katki dahildir.

ENKA calisanlarinin bireysel, politik goruslerine sayg
duymaktadir. Galisanlar, kisisel siyasi goruslerinin,
sirketin itibarini etkilemedi§inden emin olmalidir ve bu
konuda gunlitk hayatlarinda herhangi bir beyan veya
faaliyette bulunurken gorts veya eylemlerinin ENKA'yi
yansitmadigini ve ENKA adina bir goris aciklamasi
yapmadigini acikca belirtmelidir.

ENKA Genel Madr ve icra Kurulu Baskani tarafindan
acikca yetkilendirilmedikge, hichir calisan ENKA
adina herhangi bir kamu politikasi faaliyetinde
bulunmamali veya sirketin gorislerini temsil ediyor
gibi gérinmemelidir.

konular nelerdir?

® Kapasite ve servis hacmi
o Teklifler ve ihale stirecleri

Rakiplerle asla konusulmamasi gereken g

e Fiyatlandirma bilgileri, Gcretlendirme esaslari ve kosullari
® Pazar, misteri ve bolge bilgileri
e Kurumsal stratejiler, gelecek planlar, is firsatlari ve yeni yatinmlar

e ENKA nezdinde gizli bilgi olarak korunan bilgiler
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5.10. Bagislar ve Sponsorluklar

ENKA sorumlu yanetim anlayisi kapsaminda, faaliyet
gosterdigi bolgelerdeki toplumlara fayda sadlayacak
kampanya, organizasyon ve faaliyetlere destek
olmaktadir. Bu destekler nakit, hizmet, malzeme veya
ikinci el malzeme seklinde olabilecedi gibi acil durum
veya felaketlerde insani yardim ve/veya saglik yardimi
destekleri seklinde de olabilmektedir.

Yapilan bu yardimlarin, yasalara uygun oldugundan
emin olmak icin ENKA sadece yasalara uyan ve
faaliyetleri konusunda seffaf tutum sergileyen dernek,
vakif veya diger sivil toplum kuruluslanyla is birligi
yapmaktadir. Bu dogrultuda, gerceklestirilecek

tim bagislarin ve sponsorluklarin yasalara ve ENKA
prosedurlerine uygun oldugundan, ilgili icra Kurulu
Uyesinin yazil onayr oldu§undan, is birligi saglanan
sivil toplum kurulusunun herhangi bir yasa disl,
terorist veya siyasi faaliyette bulunmadi§indan ve bu
bagisin ENKA'nin strddrilebilirlik stratejisine katki
sadladijindan emin olunmalidir. Yapilan bu bagislarin
muhasebesel kayrtlar uygun sekilde yapiimalidir

ve yillik raporlarda yer verilmek tizere Kurumsal

Sardurilebilirlik ve Uyum Departmani’'na bildirilmelidir.

Bu bafjis ve sponsorluklarin higbir siyasal parti,
siyasi gords ve ¢ikar dogrudan veya dolayli olarak
desteklemediginden, cikar catismasi potansiyeli
bulunmadiindan, bir avantaj elde etmek icin
yapiimadi§indan emin olunmasi gerekmektedir.

ENKA sivil toplum kuruluslari, 6grenci topluluklar gibi
cesitli mesru olusumlarla projeler gelistirebilmekte,
sponsorluklar iistlenebilmekte ve bu kapsamda
bagislar yapabilmektedir. Tim bu destekler

uygun mecralardan kamuoyuna dizenli olarak
aciklanmaktadir. ENKA biinyesinde, tedarikgilerden,
alt yiklenicilerden ve diger Gctncd taraflardan bags
amacl bile olsa nakit veya muadili ddeme alinmasi

ve herhangi bir yere deme veya bagis yapmalari igin
yonlendirilmeleri yasaktir. ENKA Genel Mduri ve
icra Kurulu Baskani tarafindan onaylanarak baslatilan
ve ENKA'nin kurumsal hesaplan tarafindan duyurulan
sustainability@enka.com veya enka@enka.com
resmi bagis kampanyalar disinda, sirket igi iletisim
araglan kullanilarak kisisel bagjis kampanyalari
yurdtalmemelidir.

5.11. Kontrol Mekanizmalari

ENKA nezdinde riisvet ve yolsuzlukla micadele
risklerin erken tespiti kapsaminda i¢ denetim
calismalar yarttilmektedir. ENKA Merkez Ofis
departmanlari, istirakleri ve tim projelerinde; ENKA
Finans ve Muhasebe, Mali Kontrol, Sardtralebilirlik
ve Uyum, Kalite Yonetimi, CGS Yonetimi, Hukuk,
Tedarik Zinciri ve insan Kaynaklan uzmanlarindan
olugan Ic Denetim Komitesi tarafindan dizenli
denetimler gerceklestiriimektedir. Bu denetimler,
Uluslararasi Denetim Standartlari’na uygun olarak
gerceklestirimekte, raporlanmakta ve tespit edilen
uygunsuzluklara iliskin dizeltici faaliyetler ivedilikle
hayata gecirilmektedir.

ENKA i¢c denetim proseddriine uygun sekilde
gerceklestirilen bu denetimlerin yani sira, ENKA
bagimsiz denetim sirketleri tarafindan dazenli olarak
yapilan denetimler ve yayimlanan raporlari ile
seffaf ve sorumlu y6netim yapisini givence altina
almaktadir.

Tam calisanlanin, bu denetimler stresince, kendi
stregleri ve calismalar konusunda seffaf ve acik
bir tutum sergilemeleri, denetimlere uygun sekilde
katilmalari ve gerekli dizeltici faaliyetleri ivedilikle
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

5.12. Dogru, Tam ve Adil Bildirim

ENKA'nin muhasebesi, kayitlari ve finansal
raporlamasi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri,
standartlari ve sirket muhasebe politikalarina dayali
olarak, sirketin ticari faaliyetlerinin ekonomik yonini
dogru sekilde yansitacak sekilde yapiimaktadir.

Tam muhasebe kayrtlan ve destekleyici dokamanlar
tam ve net olarak ilgili harcamalari yansitmaktadir.
Higbir gizli, kayit disi hesap ve malvarliinin finansal
sistemlerde yer almasina izin verilmemekte, gerekli
kontrol sistemleri kurulmaktadir.

Calisanlar sorumlu oldugu finansal bilginin
dogrulugunu, batinlagand ve zamaninda hazirlanmis
oldugunu kontrol etmekle sorumludur. Dahili mali
kontrollere uyulmasi ve islemlerin sadece yetkiye
uygun olarak veya belirli bir onay alindiktan

sonra islenmesi, gerekli kanit dokiimanlari ile ilgili
muhasebe donemini yansitacak sekilde kaydedilmesi
gerekmektedir. Dava, sorusturma veya diger yasal
nedenlerle saklanmasi gereken bir bilgi, veri veya
belge dnceden onay alinmadigi takdirde asla yok
edilmemeli veya degistirilmemelidir.

Yanlis, eksik veya yaniltici mali kayitlarin, raporlarin
veya faturalarin kasitsiz da olsa tutulmasi veya
sunulmas! bircok tlkede yasalarin ihlali anlamina
gelmektedir. Calisanlar herhangi bir sirketin
defterlerinde, raporlarinda veya finansal bilgilerinde
bir seylerin yanlis oldugu, bir usulstizlik yarttaldaga
veya muhasebe ve finans sistemlerinden herhangi
birinde bir zayiflik oldu§unu disinmeleri halinde
zaman kaybetmeden bildirimde bulunmalidir.

Kurallarimiz Hakkinda Dogru Olani Yapmak insan Haklarina Saygi
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Calisanlarin finansal raporlamalar
ve kontrol sirasinda kasilasabilecegi
veya gozlemleyebilecegi kirmizi
bayraklar:

Kayrtlarda ve 6demelerde gériilen tutarsizliklar

Temel performansla tutarsiz goriinen finansal
sonuglar, raporlamalar

Yiksek harcamalar, indirimler, kar marjlari

Makul bir gerekce sunulmadan yapilan on 6demeler
Kabul edilemeyecek 6lciide olan yiksek ddemeler,
komisyonlar, masraflar, hediye, edlence ve
agirlamalar

Gozden gecirme ve onay prosedrlerinin izlenmemesi

Bir islemin igerigi veya raporlanmasi hakkinda eksik
veya yaniltici sdylemler
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6.1. Tiizel Kisiligin Miilkiyetinde Olan
Gizli Bilgi

ENKA'nin 6zel ve gizli bilgileri sirketin en bayik
varliklar arasindadir. “Tazel kisiligin mlkiyetinde
olan gizli bilgi” genelde halka acik olmayan ve acija
ciktifinda rakiplere fayda saglayabilecek veya
ENKA'ya zarar verebilecek bilgileri igermektedir.
Buna ornek olarak teknik bilgiler, tasarim veya
streg verileri, fiyatlandirma bilgileri, is veya stratejik
planlar, is stregleri ve becerisi, proje uygulamalar,
yazilm ve teknoloji, arastirma ve gelistirme, misteri
ve tedarikgi listesi ve msterilerin ve ortaklarin ttizel
kisiligin mlkiyetinde olan gizli bilgileri ve ENKA'ya
gavenilerek teslim edilen ve ENKA'nin korumakla
yukimli oldugu Gctnc kisilere ait bilgiler verilebilir.

ENKA, baska kosullarda rakibi, tedarikgisi veya
miisterisi olabilecek sirketlerle ortakliklar icerisinde
bulunabilmektedir. Bu ortakliklarda uygun iletisimin
safjlanmasi igin, tzel ve gizli bilgilerini istenmeyen
veya kasith paylagimdan veya ortaklik disinda
kullanilmasindan korumak igin gerekli dnlemlerin
alinmasi gerekmektedir.

Yoneticiler, dzel ve gizli bilginin istenmeyen veya
kasith uygunsuz kullanimdan korunmasi icin gerekli
dnlemlerin alindigindan ve bu tar bilgilerin sadece
bilmesi gereken calisanlarla paylagildigindan emin
olmakla gorevlidir. Tam ENKA calisanlari hem is
sirasinda hem de is disinda ENKA'nin 6zel ve gizli
bilgilerini en iyi sekilde korumak igin tetikte olmakla
ve ENKA'nin bilgi ve sistemlerine erisimi belirleyen
ve kisitlayan politika ve uygulamalarina uymakla
sorumludur.

Calisanlarin, ENKA'nin, msterilerin ve ortaklarin
tuzel kisiligin malkiyetinde olan gizli bilgileri ve
ENKA'ya givenilerek teslim edilen ve ENKA'nin
korumakla yikamld oldugu bilgileri baskalarinin
duyabilecedi ve halka acik ortamlarda paylasiimas
yasaktir. Sadece yetkili olan ¢alisanlarin bu bilgileri
bilmesi gereken calisanlar ve tgtnct kisilerle
paylasmasina ve ENKA, istirakleri ve projeleri ile ilgili
bilgileri sadece yetkili kisilerin kamuya, medyaya

veya difer ctnci sahislara ifsa etmesine izin
verilmektedir. Calisanlarin, ENKA'daki istihdami bitse
bile ENKA'nin bilgilerini ozel ve gizli tutmaya dair
sorumluluklar devam etmektedir.

6.2. Bilgi Giivenligi

Tam ENKA calisanlarinin, Bilgi Gavenligi Yonetim
Sistemi (BGYS) gerekliliklerine ve ilgili kurumsal
politika ve prosedirlere uygun davranis sergilemeleri
ve ENKA verilerinin, bilgilerinin ve belgelerinin
kurumsal bilgi koruma uygulamalarina uygun olarak
sinflandinimasi, erisim haklarinin olusturulmasi,
saklanmasl, paylagiimasi ve imha edilmesi
gerekmektedir. ENKA bilgi ve belgelerine erisiminin,
mesru is amaclar igin ihtiyac duyan ve yalnizca
gormeye yetkisi olan kisilerle paylasildigindan emin
olunmalidir. ENKA'da gizli bilgilerin veya genel olarak
kamuoyunca bilinmesi beklenmeyen bilgilerin izinsiz
olarak paylagiimasi ve aciklanmasi yasaktir.

Tiim ENKA calisanlaninin ilgili bilgi gtivenlii politikasi,
prensipleri ve prosedurlerini anlamasi ve uygulamasi
gerekmektedir. ENKA calisanlari sorumluluklari ile
ilgili olmayan gizli bilgileri talep etmemeli ve kendileri
ile paylasimasi halinde kabul etmemelidir. ENKA'ya
ait gizli ve 6zel bilgilerin, yonetici onayl alinmadan

ve gerekli hallerde Ggtinc taraflarla uygun gizlilik
sozlesmesi yapiimadan paylasilmasi yasaktir. Her
tarla bilgi ve veri paylasiminin kurumsal prosedtirlere
uygun yapildiindan emin olunmasi ve olasi bir bilgi
gavenligi ihlallinin derhal bildirilmesi gerekmektedir.

ENKA donanim, yaziim ve bilgisayar sistemleri dahil
olmak tzere calismalarinda kullandigi teknolojinin
sahibidir veya kullanmak icin ruhsathdir. Bu
teknoloji ve bilgisayar sistemlerimizde depolanan
bilgiler ENKA'nin basanist igin kritik 6neme sahiptir.
ENKA'da bilgisayar kullanan herkes bu degerli
teknoloji kaynaklarini korumakla yakamladar. Eger
herhangi bir kisinin ENKA veya tgtnci kisi bilgi
veya sisteminin performansini ve/veya gavenliini
tehlikeye attigini dusandldyorsa ilgili yoneticinin veya
Bilgi Teknalojileri (BT) Maddrd'ndn bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

Tam olasi siber givenlik risklerine karsi, ENKA
bilgilerinin depolanmasl, iletilmesi ve yedeklenmesi
icin yalnizca kurumsal onayli sistemlerin ve
araclarin kullanilmasi gerekmektedir. Eger bir ENKA
bilgisayarina bir yazlim veya donanim eklenmek
isteniyorsa oncelikle BT Departmani'ndan onay
alinmalidir; ¢tinkd bu tir eklentiler ENKA aginda
guvenlik riski yaratabilmektedirler. Calisanlar
tarafindan hicbir zaman lisansi olmayan veya telif
hakki yasalarini ihlal eden bir yaziim bilgisayarlara
yuklenmemelidir. Calisanlar, gavenlik duvarlari,
tarayicl yapilandirmasi, ayricalikli erisim, antiviriis
yazilimi ve sistem ginltklerinin silinmesi gibi ve diger
farkli gtivenlik kontrollerini devre disi birakmaya,
asmaya veya (stesinden gelmeye calismamalidir.
Stipheli e-postalardaki baglantilari veya ekleri asla

-
Bilgi Giivenligi ihlalleri nasil bildirilmektedir? Py
ENKA politika ve prosedirleri geregince; bilginin gizlilik, buttnlik ve erisilebilirligine zarar verebilecek

tam bilgi gavenligi ihlali olaylari raporlanmalidir. Bu durumlar stipheli e-postalardaki baglantilara veya ek
dosyalara tiklamak, gizli bilgileri istemeden yanlis alicilarla paylasmak olabilmekte ancak bunlarla sinirli

degildir.

Bilgi gtivenligine iliskin ihlal, tim ENKA calisanlari veya ilgili tim paydaslar tarafindan bildirilebilmektedir.
Bilgi gtivenligi ihlalinin bildirimi, olayi fark eden kisinin ENKA Etik HattI'ni arayarak veya ihlal formunu
doldurarak, Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi Yoneticisine e-posta, telefon veya elden teslim etmesi ile

gerceklestirimektedir.

acilmamalidir.
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6.3. Uciincii Taraflara Ait Gizli
Bilgiler

Msteriler, tedarikciler, is ortaklari cogu zaman
yiksek derecede gizli bilgi ve verileri paylasma
konusunda ENKA'ya giivenmektedirler. Bu bilgi
ve verilerin kullanimi sirasinda, tim calisanlar ilgili
yasalara, ENKA Bilgi Yonetim Sistemi prosedtir ve
uygulamalarina, msteri gereksinimlerine ve mevcut
ise gizlilik sdzlesmelerine uygun hareket etmeye
tabidir. Calisanlar ENKA'dan ayrilmalar halinde
bile UclincU taraflara ait sahip olduklan bilgiye
saygl duymaya ve korumaya karsi gerekli dzeni
gostermelidir.

ENKA'nin pazarda etkin bicimde rekabet edebilmesi
icin bazi rekabet bilgileri toplanabilmektedir; ancak
bu bilgi toplama sireci her zaman sorumlu, etik

ve yasal bir sekilde ydrittlmektedir. Calisanlar bu
kapsamda, genel olarak internet ve gazetelerdeki
halka acik bilgilerden yararlanabilir veya yillik
raporlardan ve yayinlanmig satis bilgilerinden de
faydalanabilirler. Ayrica dzel ve rekabet engelleyici
uygulamalarla iliskili olmamak sarti ile masterilerle
yapilan goriismelerden elde edilen bilgileri ve meslek
odalari veya endustri konferanslarinda 6grenilen
bilgiler de kullanilabilmektedir. Eger bir bilgi, devlet
ihalesi ile ilgili ise, bu bilgiyi kullanmadan 6nce her
zaman yasaya uygunlugunu teyit etmek icin Hukuk
Departmanina danigiimalidir.

Calisanlar, uygunsuz bilgi toplama faaliyetinin
izlenimini bile vermekten kaginmalidir. Bir calisanin,
bir rakibe ait gizli veya ozel bir bilgiden haberdar
olmasi halinde hemen Hukuk Departmani ile irtibata
gecmesi gerekmektedir.

Bazen yeni calisanlar 6nceki isverenleri dolayisiyla
ENKA'min musterileri, ortaklar ve rakipleri hakkinda
gizli ve dzel bilgilere sahip olabilmektedir. Bu bilgiler;
dzel teknik, tasarim veya sirec verisini, ticari sirlar
veya gizli bilgileri, lisansi dnceki isverene ait yazilimlari

veya halka acik olmayan ve gizli veya ozel olarak
belirtilen veya belirtilmek istenen herhangi bir bilgiyi
icerebilmektedir.

Tam yeni ise baglayan calisanlar bu bilgilerin
gizliligine saygi duymalidirlar. ENKA'da bir calisandan
asla onceki isvereni ile ilgili gizli veya zel bilgileri
aciklamasini veya onceki isvereni ile yaptii gizlilik
anlagmasini ihlal etmesi beklenmemektedir. Bir
calisanin bu tdr bir bilgiyi aciklamayi teklif etmesi
halinde reddedilmesi gerekmektedir.

6.4. Sirket Varhklarinin Kisisel
Kullanimi

Zaman zaman sirketin ekipmanlarina ve

bilgisayar sistemlerine sinirli kisisel kullanim igin
ihtiyac duyulabilmektedir. Makul ve is amaclar
dogrultusunda kullanildi§i sirece bu kullanim bir
sorun teskil etmemektedir; ancak ENKA zaman,
personel, malzeme, ekipman ve bilgi dahil olmak (zere
calisanlarina sundugu tam sirket varliklarini, is amach
kullanim icin saglamaktadir.

ENKA, varliklarini uygun bigimde korumaktan ve
kullanmaktan calisanlar sorumludur ve israf, kayip,
hasar, suistimal, usulstizlik, hirsizlik, zimmet, ihlal ve
diger usulstizliklerin 8niine gegmek igin ¢alisanlarin
gereken cabayi gostermesi beklenmektedir. Baska
amacla kullanimina dzellikle izin verilmedigi stirece,
calisanlarin kaynaklari dikkatli ve profesyonel bir
sekilde ve sadece asil is amaglari igin kullanmasi
gerekmektedir. ENKA'ya ait malzeme, ekipman, fikri
miilkiyet haklarina tabi olabilecek varliklar, bilgisayar
sistem ve yazilimlar, sirket araglari gibi varliklarin
izinsiz, kot amacla, etik olmayan sekilde veya
uygunsuz bicimde kullaniimasina asla miisamaha
gosterilmemektedir. ENKA'ya ait varliklarin kayip,
hirsizlik veya suistimale karsi korumak icin galisanlar
kendi tizerlerine diisen sorumluluklan yerine
getirmekle ytkamladcrler.

Sirket varliklarinin kisisel kullanim veya

baskalarinin adina is yapmak icin kullanilmasina izin
verilmemekte olup, bu durum suistimal edilir ise

bu davranis dolandiricilik ve hirsizlik kapsaminda
degerlendirilebilecektedir. Bu cercevede Sirket
kaynaklarinin sahsi cikarlar igin kullaniimadiindan ve
gereksiz agir harcamalara konu edilmediginden emin
olunmasi gerekmektedir.

ENKA kaynaklarinin yasa digi faaliyetlerde bulunmak,
mistehcen, cinsel veya uygunsuz iceriklere erismek
ve onlari indirmek, kisisel kazang sa§lamak veya
baskalarini taciz edici, tehdit edici, aynm gdzeten
mesajlar atmak icin kullaniimasi yasaktir. ENKA'nin
kaynaklari kullanilarak génderilen ve alinan mesajlarin
ve bilginin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularindaki
tim haklar uygulanabilir, ENKA'nin kanun izin verdigi
miiddetce bu hakki sakidir.

ENKA sistemleri ve/veya ekipmanlari tarafindan
islenen veya saklanan tim ENKA ticari bilgileri

gizli, isle ilgili ya da kisisel olup olmadiklarina
bakilmaksizin ENKA tarafindan izlenebilmekte,
denetlenebilmekte veya kaldirlabilmektedir. Bu
kaynaklari kullanirken calisanlarin kisisel mahremiyet
ile ilgili bir beklentilerinin olmamasi gerekmektedir.
Elektronik belgeler ve bilgilerin silinmesi halinde bile
geri getirilebilecegi bilinmeli ve bu sebeple elektronik
haberlesmelerde gizli ve 6nemli bilgileri dahil etme
konusunda dikkat edilmelidir. Sirket mekanlarinda
propaganda veya benzeri faaliyetlerin yaritilmesine
ve sirket varliklan siyasi faaliyetler igin kullaniimasina
izin verilmemektedir.

Sirket e-posta hesabi, aglari ve internet erigiminin
kisisel amaglarla kullanimi en az seviyede tutulmalidir
ve sirket e-posta hesabi kisisel faaliyetler icin
kullaniimamalidir. Calisanlar, tim yazili iletisimlerinde
her zaman profesyonel ve saygili bir Gslup
kullanmalidir.
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6.5. Patentler, Ticari Sirlar, Telif
Haklari ve Ticari Markalar

Patentler, ticari sirlar, telif haklar ve ticari markalar
bir bulusun, teknigin, Grandn, fikrin, yazili is veya
ismin bir kisi veya sirkete ait oldugunu belirten hukuki
terimlerdir ve bunlarin agik izin olmadan baskalari
tarafindan kullanimi engellenmistir.

ENKA, yazil materyaller, fotograflar ve yazilimlar da
dahil olmak tizere telif hakkiyla korunan materyallere
iliskin yartirlikteki yasalarin ve lisans anlagsmalarinin
hikiimlerine tam olarak uymay taahhiit etmektedir
ve ENKA binyesinde kullanim icin gerekli yazilim,
driin ve standartlar gibi referans materyallerinin
lisansini almakta veya bunlara abone olmaktadir.
Makale, veri, fotograf, mizik, video veya yazilim gibi
icerigi, izinsiz cogaltilmasi veya iletilmesi yasa digidir
ve bir icerigin internette yayinlanmis olmasi o icerigin
tcretsiz kullanilabilecedi anlamina gelmemektedir.
Baska bir sirketin ismini veya logosunu o sirketin izni
olmadan kullanmamalidir. Bu tdr icerikleri kullanmak
icin birden fazla kaynaktan izin alinmasi gerekebilir.

Calisanlar, bazen ENKA adina veya ENKA'da yaptiklan
is kapsaminda patentler, telif haklar ve ticari
markalarla korunan fikirler, stirecler ve teknoloji
gelistirebilirler. Bu “fikri milkiyet” ¢alisana degil,
duruma ve msterinin anlasma maddelerine gore
sirkete veya sirketin misterilerine aittir. Calisanlar,
ENKA'da s6z konusu durumlarda genellikle olusturulan
fikri malkiyet haklarinin ENKA'ya veya gerekli hallerde
musteriye devretmektedir.

6.6. Sosyal Medya

ENKA calisanlarinin sosyal medya kullanma ve
buradan kendilerini ifade etme 6zgdrliklerine sayg
duymaktadir. Ancak calisanlarin, ENKA hakkinda
yaptiklan tim paylagimlar, ENKA'nin itibarini
etkilemektedir ve cevrimigi olarak paylasiimis olan
bir bilginin veya gdrselin geri alinmasi da cogunlukla
mimkan degildir. Bu nedenle calisanlarin, kisisel
sosyal medya araclarini is maksadiyla kullanmamalari
gerekmektedir. Calisanlarin, bu platformlan
sorumlu bir sekilde kullanmalari ve kullanimlarinin
sirket itibarini, kendilerinin ve arkadaslarinin
performanslarini etkilemediginden emin olmalar
gerekmektedir.

ENKA, calisanlarindan irkgi, tehdit edici, ayrmc, taciz
veya hakaret iceren, siddetin ve suc eylemlerinin
desteklenmesi ve/veya bunlarin tesvik edilmesi
yoninde ve bir kiiltiire gére mistehcen sayilabilecek
paylasimlarda bulunmamalarini beklemektedir.
Calisanlar, sosyal medya iletisimlerinin hakaret,
taciz veya telif hakki kanunlari vb. kanunlari veya
sirket ilkelerini ihlal etmediginden emin olmalidir.

Bu dogrultuda ENKA'ya yoneltilebilecek her tarla
suclamalar ve itibar kaybina dair sorumluluk, bu
davranisi sergileyen galisana aittir.

Calisanlar, sosyal medya kanallarinda ENKA adina
konusuyor veya hareket ediyormus izlenimi vermekten
kacinmalidir. Paylagimlarinin sadece kendi gortslerini
yansitti§i ve ENKA adina beyanda bulunmadiklari
konusunda acik ve net olmalidir.

Bu kapsamda calisanlarin:

o ENKA'nin ticari sirlart dahil hicbir gizli veya
stratejik bilgiyi sosyal medya ve aglardaki kisisel
hesaplarinda paylasmamasl,

ENKA hizmetlerini, misterilerini, tedarikgilerini
veya rakiplerini ktileyen stz ve tutumlardan
kaginmasi,

Ofis veya projelerde calisma alanlarini ve sahalarini
gosteren, calisma alanlarinin giivenligini veya

bilgi givenligini riske atabilecek fotograf veya
videolarin yayinlamamasi,

Medyanin veya diger kurumlarin ENKA hakkindaki
sorularina cevap vermemesi ve ENKA adina
herhangi bir yorumda bulunmamasi,

Kisisel hayatlar hakkinda paylasimda bulunmalari
halinde, bunlarin kisisel gorusleri oldugu ve
sirketin farkli bir gortse sahip olabilecegini acikca
belirtilmesi,

Din, mezhep, dil, irk, cinsiyete dayal diger
aynimeilik tirleri arasinda sayilabilecek icerikleri
ve suca tesvik eden icerikleri paylasmamaya dzen
gostermesi,

Kisisel veri ve bilgilerini korudugundan emin
olmas,

Is e-posta hesaplarinin is iletisimi disinda ve kendi
kisisel ihtiyaclari icin kullanmamasi,

Resim, dosya ve cesitli gizli bilgi olabilecek
dosyalarin yoneticilerinin bilgisi ve izni dahilinde
olmadan kisisel medya kanallarinda saklanmamasi
ve paylasiimamasi beklenmektedir.
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6.7. iceriden Ogrenenlerin Ticareti

iceriden bilgiler, grup biinyesinde tutulan, kamuya
aclk olmayan ve acik olmasi halinde de ENKA adina
veya belirtilen bagka bir sirketin hisselerinin veya
diger menkul kiymetlerinin piyasa fiyati tizerinde
muhtemelen ciddi etki yaratabilecek hassas bilgilerdir.
ENKA calisanlar, calismalar stiresince ENKA
hakkinda, miisterileri, rakipleri veya ytklenicileri
hakkinda hentiz halka aciklanmamis “iceriden

bilgiye” erisebilirler. Calisanlarin, bu bilgileri hisse
alim satim islemleri de dahil olmak tizere kendi
cikarlari veya ailelerinin cikarlar icin kullanmamalari,
bu konuda gecerli olan ulusal ve uluslararasi

yasalara uymalari ve bilgiler sirketin resmi kanallari
tarafindan aciklanmadikca bu bilgileri ifsa etmemeleri
gerekmektedir.

6.8. Sirket Digi Talepler, Sunumlar ve
Beyanlar

ENKA'nin veya diger sirketlerin finansal sonuglari

ile ilgili, normalde halka acik olmayan bilgilere

bazi calisanlarin ulasma yetkisi bulunabilmektedir.
Calisanlar, sirket disindan gelen bilgi taleplerinde veya
disaridaki gruplara yapilan sunumlarda bu bilgileri
paylasmamaya dikkat etmelidir.

Eder is konferanslari veya egitim seminerleri gibi
disaridaki gruplara sunum yapilmasi gerekiyorsa bilgi
gavenligi kriterlerine bagh kalarak bilgi paylasiminda
bulunulmalidir. Halka agik olmayan veya ozel

bilgi veya sirec iceren herhangi bir sunum, énce
ilgili departman yoneticisi ve ardindan sunumun
konusuna uygun olarak ENKA Finans ve Mali Kontrol
Departmani veya Kurumsal [letisim Departman
tarafindan onaylanmalidir.

ENKA'nin politikasi, borsa sylentileri konusunda
hichir zaman yorum yapmamaktir. Sadece belirlenmis
ENKA yetkilileri/sozcileri sirketin finansal sonuglari
hakkinda konusmaya yetkilidir. Eger bir basin
mensubu veya borsa analiz gérevlisi bilgi almak

icin ENKA calisani ile iletisime gecerse, bu kisilerin
hemen ENKA Yatinmer lliskileri Departmani'na
yonlendirilmesi gerekmektedir. Sirketin faaliyetleri ile
ilgili agiklamalari, yazili, sozli veya gorsel basindaki
beyanlari sadece ENKA Genel Midird ve icra Kurulu
Baskani tarafindan onaylanmis sirket sozcileri
gerceklestirebilir. Calisanlar, herhangi bir basin
mensubuna sirket hakkinda beyanda bulunmamali, bu
talepleri Kurumsal lletisim Departmani’na iletmelidir.

Bir resmi kurum gorevlisi veya mifettisinin

calisanlar ile irtibat kurmasi halinde, Hukuk
Departmani'nin bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Hukuk Departmani'nin yazili onayi olmadan resmi
kuruluslar tarafindan ydritalen sorusturmalara ENKA
kayitlari sunulmamalidir. Bir ortak girisim partneri
veya misterinin sorusturmacisinin bir calisan ile irtibat
kurmasi, bilgi veya gorisme talep etmesi halinde
herhangi bir bilgi veya belge paylagiimadan tnce
Kurumsal Strdarlebilirlik ve Uyum Departmani'na
bilgi verilmesi gerekmektedir.

6.9. Raporlama ve Kayit Tutma

ENKA'da her tarli raporlama ve kayit tutma tam,
doru ve zamaninda yapilamaktadir. Islemleri dogru
bir sekilde kaydetmemek, gercegi carpitan ya da
yanlis yonlendiren bilgiler olusturmak veya baskalarini
bunu yapmaya tesvik etmek, calisanlarin veya
ENKA'nin hukuki islem ile karsilasmasina veya cezaya
carptinimasina neden olabilmektedir.

Bu nedenle ENKA biinyesinde gerceklesen tiim
islemler calisanlar tarafindan dogru, eksiksiz ve
zamaninda kayit altina alinmali, gerekli destekleyici
ve ek belgeler ile de uyumlu olmalidir. Higbir kayit
icerisinden gercedi yansitmayan, yanls bilgiler ile
yonlendiren, aldatici bilgiler yer almamalidir. Kurumsal
prosedrlere uygun olarak, her tarld kurumsal
politika, prosediir, rapor ve sdzlesme vb. dokimanlar
bagh bulunan yonetici tarafindan kontrol edilerek
onaylandiktan sonra gegerli olmaktadir. Tdm calisanlar
kayit altina aldigi ilgili tim bilgilerin dogrulugundan

ve varliindan emin olmakla sorumludurlar. Bu
kapsamda, i¢ ve digi denetciler, vergi makamlari

ve diger duzenleyiciler kuruslarin incelemeleri
sirasinda tiim calisanlarin seffaf ve tutarli bir tutum
sergilemesi beklemekte, kendilerinden paylasiimas
gereken belgeleri dogru ve tam bir sekilde sunmalari
beklenmektedir.

ENKA'da biiyuk miktarda belge ve kayitlar tutulmakta
ve bunlar hem kagit tzerinde hem de elektronik
ortamda mevcut olabilmektedir. Calisanlarin
sorumluluklar dahilinde bulunan belge ve kayitlarin

ne kadar stre ile tutulaca§ini ve ENKA'nin bu belgeleri
nasil ortadan kaldiracagini bilmesi oldukga buyiik
dnem tagimaktadir. ENKA, projelerle ilgili olan veya
olmayan belge ve kayrtlar igin detayli muhafaza ilke ve
uygulamalarina sahiptir ve calisanlarin bu uygulamalar
anlayip uymas gerekmektedir. S6z konusu belgelerin
bir dava, sorusturma veya denetim ile ilgili oldugunun
bildirilmesi halinde, calisanlarin bu kayitlari eksiksiz,
tam ve tutarli bir bicimde sunabilmesi igin bu

belgeleri uygun ortamda ve dokiiman ydnetim

sistemi yonergeleri dogrultusunda muhafaza etmeleri
gerekmektedir.
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Calisanlar kendilerini Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram veya diger sosyal ve kariyer ag ® =

web siteleri ve bloglarinda ENKA calisani olarak tanrtabilir mi? =

= Calisanlar, sosyal medya hesaplarinda kendilerini bir ENKA calisani olarak tanimlamaya veya Eom
ENKA'daki calisma hayatlari hakkinda paylasimda bulunmaya karar vermeleri halinde, ENKA =
Davranig Kurallar’'nda ifade edilen ve calisanlarindan beklenen davraniglarla tutarli paylasimlarda ——
. == : - — ="
= bulundugundan ve hareket ettiginden emin olmalidir. Giincel siyasi veya sosyal konular hakkinda =
- === aciklamada bulunma, LinkedIn'de bir baglantr icin kisisel bir referans saglama vb. paylagimlarda,
ot calisanlarin sadece kisisel gorislerini ifade ettigini ve ENKA adina konusmadiklarini acikca __:r

= belirtmeleri gerekmektedir. -




s ﬁmﬁ

2 L5

FEREEL 8 v p '..
LU LN LA

ENKA

Engineering for a Better Future

Balmumcu Mah., Zincirlikuyu Yolu No: 10,
34349 Besiktas | Istanbul | Tiirkiye

Tel: +90(212) 376 10 00 (pbx)
Faks: +90(212) 272 88 69
e-posta: enka@enka.com

web: www.enka.com

il
i

f

i




