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ENKA مدوّنة قواعد سلوك المجهّزين

٦    ٥ ENKA İNŞAAT VE SANAYİ A.Ş.

وراء كل نشاط ومشروع تقوم به شركة ENKA توجد قيم 
مؤسسية تحدد طريقة ممارسة الأعمال التجارية وتدعم ثقافة 

العمل ورؤيته ويتم تبنيها من قبل جميع موظفي الشركة.

الثقة: علاقة مفتوحة مع موظفينا تقوم على الثقة المتبادلة 
والاحترام والنجاح.

الالتزام: الالتزام الصارم بالجودة والصحة والسلامة والبيئة.

التضامن: مشاركة النجاح والوقوف معًا في مواجهة الفشل.

الشمولية: إشراك أصحاب المصلحة في عملياتنا وآليات صنع القرار 
لدينا وليس استبعاد أي من أصحاب المصلحة على أساس التمييز 

أو التحيز.

النزاهة: العمل وفقًا للقوانين واللوائح ذات الصلة والقيم المهنية 
المقبولة دوليًا في جميع عملياتنا دون استثناء.

الخبرة المبتكرة: التميز والابتكار والتطوير هي أولوياتنا.

الإدارة: إدراك مسؤوليتنا من خلال ادارة كافة مراحل أنشطتنا 
والوفاء بجميع متطلبات هذه المسؤولية خلال فترة العمر 

الافتراضي لكافة الجوانب بما في ذلك الجوانب الاجتماعية والبيئية 
والاقتصادية.

الاستدامة: نهج الاستدامة المؤسسية الذي ينقل الوعي 
بالمسؤوليات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية تجاه أصحاب 

المصلحة الداخليين والخارجيين.

الشفافية: تبني موقف واضح فيما يتعلق بقراراتنا وأنشطتنا التي 
تؤثر على البيئة والمجتمع والاقتصاد وضمان التواصل الصادق 

تصميم وبناء وتقديم مشاريع بناء آمنة وعالية الجودة والواضح مع أصحاب المصلحة. 
وذات جدوى من حيث الكلفة لزبائننا في الموعد المحدد مع 

توفير عمالة ذات كفاءة عالية وتطور مهني لموظفي شركة 
.ENKA

رؤيتنا
أن نكون من أفضل الشركات الهندسية والإنشائية وأكثرها ابتكاراً والتي تقدم 

خدماتها على الصعيد العالمي.

مهمتنا

قيمنا



مدوّنة قواعد سلوك المجهّزين ENKA مقدمة                        مدونة قواعد سلوك المجهزين                      الإجراءات الواجب اتباعها في حال انتهاك مدونة السلوك      

٨    ٧ ENKA İNŞAAT VE SANAYİ A.Ş.

مقدمة

تعد مدونة قواعد السلوك المهني دليلاً على التزام شركة ENKA بتنفيذ عملياتها في جميع 
أنحاء العالم وفقًا لأعلى معايير أخلاقيات العمل حيث تعتمد مشركة ENKA مصممة على 
الامتثال لأرفع المعايير الأخلاقية دعماً لمستقبلٍ واعد في أثناء تنفيذها للمشاريع العالمية 

التي تتولاها. وشركة ENKA هي إحدى الموقعين على الميثاق العالمي للأمم المتحدة، وقد 
تعهّدت بالالتزام بالتصرف وفقاً للمبادئ العشر المعرفّة في هذا الإطار. 

تهدف شركة ENKA إلى توسيع اهتمامها على كامل نطاق سلسلة القيم الخاصة بها. 
وتبعاً لذلك فإنها تتوقع نفس المستوى من الحساسية والعناية من جميع مجهزيها 

ومقاوليها الثانويين ومستشاريها ومزودي الخدمة وممثليها وكافة شركاء العمل الآخرين 
)والذين سيُشار إليهم فيما يلي بـ »المجهزين«(.

تتطلع شركة ENKA إلى امتثال كل مجهزيها للمبادئ العشر الخاصة بـ الميثاق العالمي 
للأمم المتحدة وفقرات إعلان الأمم المتحدة العالمي لحقوق الإنسان وإعلان منظمة 

العمل الدولي بشأن المبادئ والحقوق الأساسية للعمل التي تتعلق بعالم الأعمال. ولبلوغ 
هذه الغاية فإن شركة ENKA تطلب من كافة مجهزيها التقيّد بالقواعد المنصوص عليها 

في مدوّنة قواعد سلوك المجهّزين. حيث سيقع على عاتق كل المجهزين الذين يقيمون 
علاقات عمل مع شركة ENKA والشركات التابعة لها مسؤولية ضمان فهم شركاتهم 

وموظفيهم ومجهزيهم ومقاوليهم الثانويين لهذه القواعد والتصرف وفقاً لها.

القسم 1

مقدمة
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القسم 2

مدونة قواعد سلوك 
المجهزين

يجب على مجهزي شركة ENKA إضافة إلى موظفيهم ومقاوليهم 
الثانويين ومجهزيهم – الالتزام بالتصرف بمقضى القواعد المنصوص 

عليها أعلاه

الامتثال القانوني 	.1.2

إنّ مُجهزي شركة ENKA مسؤولون عن فهم وتطبيق القوانين 
واللوائح الوطنية والدولية تشريعاتها السارية عليهم وعلى أعمالهم 

فضلاً عن الامتثال الكامل للمتطلبات التعاقدية المبرمة معهم.

التقيد بالشروط والإجراءات 	.2.2

إنّ مجهزي شركة  ENKA ملزمون بالاذعان لكافة السياسات 
الخاصة بالشركة وبالمشاريع مشفوعةً بالخطط المرتبطة بعملياتهم 

– لا سيما تلك التي تخصّ الاستدامة والصحّة والسلامة والبيئة 
المهنيّة الجودة، أمن المعلومات والسلامة الننوية.

حقوق الانسان وحقوق الموظفين  	.3.2

تتولى شركة ENKA تنفيذ كافة نشاطاتها بما يتماشى مع حقوق 
الإنسان، وتتوقع إبداء نفس الرعاية من جميع الأطراف التي 
تعمل معها. لا تتسامح شركة ENKA مع أيّ انتهاكٍ لحقوق 

الإنسان قد يحصل أثناء النشاطات. وبناءاً على ذلك، تطالب شركة 
ENKA مجهّزيها بما يلي:

• عدم استخدام عمالة الأطفال، والامتثال التام للقواعد التي وضعتها 	
منظمة العمل الدولي بشأن توظيف العمال اليافعين؛

• عدم الانخراط بأي ممارسات أعمالٍ تتعارض مع حقوق الإنسان، بما في 	
ذلك - ودون الاقتصار على – المعاملة غير المقبولة مثل العمل القسري 

أو الإجباري أو العمل غير المسجّل أو العمل الاستعبادي أو الاستغلال أو 
العقاب الجسدي أو أيّ نوعٍ من أنواع الرق الحديث والاتجار بالبشر؛

• عدم تعريض موظفيهم لأيّ شكلٍ من أشكال التمييز )على أساس العرق 	
أو الدين أو اللغة أو اللون أو الجنس أو الميل الجنسي أو العجز وما إلى 

ذلك(؛ 

• عدم تطبيق أو السماح بتطبيق العقاب البدني أو الإساءة العقلية أو 	
الجسدية أو الجنسية أو اللفظية؛ أو السلوك التأديبي الشديد أو المهُين 

أو سوء المعاملة؛ 

• عدم دفع ما يقلّ عن الحدّ الأدنى من الأجور – الذي يحدّده القانون – 	
لموظفيهم، بل عليهم وضع سلمٍ عادلٍ لرواتب موظفيهم؛

• الامتثال للقوانين فيما يخص ساعات العمل وحقوق الموظفين في الدولة 	
التي يعملون فيها؛ 

• احترام حقوق موظفيهم في تشكيل نقابات مستقلة أو الانضمام إلى مثل 	
تلك النقابات أو تنظيمها. 

صحة وسلامة الموظفين 	.4.2

المجهزون مُلزمون بتزويد موظفيهم ببيئة عملٍ تم اتخاذ كافة 
الاحتياطات فيها من حيث الصحة والسلامة النووية حسب 

الاقتضاء. وفي هذا السياق ينبغي عليهم اتخاذ كل ما يلزم من 
احتياطاتٍ وتوفير كافة المعدات الضرورية بشكلٍ كاملٍ. ويتعيّّن 
على كافة المجهزين الامتثال الكامل للإجراءات المتعلقة بالصحة 

والسلامة النووية في المنشآت ومواقع البناء المدُارة من قبل شركة 
ENKA والشركات التابعة لها، علاوةً عن اتخاذ التدابير اللازمة 

لمنع وقوع أيّ حوادثٍ والتقيّد بها. 

:ENKA وتماشياً مع هذا، على مجهزي شركة

• تدريب موظفيهم على الشؤون المتعلقة بالصحة والسلامة والبيئة 	
والإشراف عليهم تحت كل الظروف. 

• بذل أفضل الجهود للإسهام في تحقيق أهداف شركة ENKA الخاصة 	
بالصحة والسلامة والبيئة وعدم وقوع حوادثٍ.

• إيقاف العمل وإعلام وحدة شركة ENKA ذات الصلة في حال نشوء 	
وضعٍ قد يفرض مخاطرةً ما على الموظفين أو البيئة. 

• تحمل مسؤولية توفير بيئة عمل آمنة لموظفيهم مع الأخذ بكل التدابير 	
الأمنية اللازمة بهذا الشأن.

مدونة قواعد سلوك 
المجهزين
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١٢    ١١ ENKA İNŞAAT VE SANAYİ A.Ş.

ENKA مدونة السلوك المهني لشركة

• ضمان أن تكون قرارات الأعمال المتُخّذة من 	
موظفيهم أثناء عملهم تتوافق مع مصالح 

الشركة وليس مع مصالحهم الخاصة. 

• تحاشي الحالات التي قد تؤدي إلى تضاربٍ في 	
المصالح أو التي قد ينجم عنها ظهور تضارب 

المصالح، مع اتخاذ التدابير الضرورية.

• إبلاغ شركة ENKA في حال وجود أيّ مصلحةً 	
شخصيّة قد تنشأ عن علاقات الأعمال. 

• منع موظفيها من تقديم الهدايا أو الدعوات 	
أو المزايا الأخرى لموظفي شركة ENKA أو 

للأطراف الثالثة مستغلين مناصبهم. لا تشمل 
هذه القاعدة الهدايا أو الترفيه ذو القيمة 

الرمزية والتي تمتثل للقوانين ولقواعد السلوك 
.ENKA التجاري الخاص بـ شركة

منع غسيل الأموال وتمويل الإرهاب

لا يجوز لمجهزي شركة ENKA المشاركة 
بشكل مباشر أو غير مباشر في نشاطات 

غسيل الأموال أو تمويل الإرهاب، وعليهم 
اتخاذ الإجراءات اللازمة تبعاً لذلك.

ضوابط التجارة

ينبغي على مجهزي شركة ENKA الحرص 
على امتثال معاملاتهم لمتطلبات جميع 

تراخيص التصدير واللوائح التنظيمية 
السارية. حيث أن المجهزين الذين ينقلون 
أو يستخدمون البضائع الخاضعة لضوابط 

أو عقوبات الاستيراد والتصدير مسؤولون 
عن فهم واتباع ما يرتبط من قوانين 

ولوائح وقواعد الشركات. على المجهزين 
الالتزام والامتثال للعقوبات وقيود التصدير 
والعقوبات الاقتصادية والمقاطقات وقوانين 

الحظر التي كثيراً ما تتغير.

حماية المعلومات الشخصية 
والخصوصية

يتعيّّن على كافة المجهزين ضمان تجهيز 
وتخزين البيانات الشخصية – التي يتم 
 ENKA مشاركتها معهم من قبل شركة

بسبب علاقتهم التجارية – وفقاً للقانون، 
واتخاذ التدابير الأمنية اللازمة مع الامتثال 

للمبادئ والأسس والإجراءات المنصوص 
عليها في جميع التشريعات السارية 

المتعلقة بخصوصية البيانات. ويتوجب على 
المجهزين – لغرض ضمان حماية المعلومات 
الشخصية – قبول وتولي التزامات تعاقدية 

معيّنة متعلقة بهذا البند في الاتفاقيات 
.ENKA المراد إبرامها مع شركة

أمن المعلومات

في حال وصول مجهزي شركة ENKA إلى 
 ،ENKA أي معلوماتٍ سريةٍّ خاصةٍ بـ شركة

ينبغي تنبيههم واتخاذ الاحتياطات 
الضرورية مقدّماً لحماية المعلومات السريةّ 

والملكية الخاصة بـ شركة ENKA أثناء 
العمل وخارجه على حدٍّ سواء.

يمنع منعاً باتاً على المجهزين استخدام 
معلومات شركة ENKA السريةّ لمصلحتهم 

الخاصة أو لمصالح أفرادٍ أو مؤسساتٍ 
آخرين غير أنفسهم. 

الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي

إنّ المجهزين مُطالبون بالامتناع عن إبداء 
أي تعليقاتٍ أو مشاركة معلوماتٍ أو وثائقٍ 

بخصوص شركة ENKA أو ما يمكن أن 
يعُزى للشركة عبر القنوات الإعلامية أو 

وسائط التواصل الاجتماعي سواء كانت 
إيجابيةً أو سلبيةً. لا يجوز للمجهزين 

مشاركة أي معلوماتٍ سريةٍّ أو استراتيجيةٍ 
أو وثائقٍ أو صورٍ – بما في ذلك الأسرار 

التجارية لـ شركة ENKA – على وسائط 
الإعلام الشخصية وحساباتهم الشبكية؛ 

ويب عليهم تجنب التصريحات والمواقف 
 ENKA التي تحط من قدر خدمات شركة
وعملائها ومورديها ومنافسيها؛ كذلك يجب 

عليهم ألّّا يردو على أسئلة وسائل الإعلام 
 ENKA أو المؤسسات الأخرى بشأن شركة

أو الإدلاء بأيّ بياناتٍ بالنيابة عن شركة 
ENKA. على المجهّزين التشاور مع قسم 
اتصالات الشركات والحصوول على موافقة 

خطيّة قبل تقديم أي بياناتٍ بخصوص 
ENKA الأعمال التي يقومون بها مع شركة

أو الشركات التابعة لها.

إدارة الآثار البيئية والاجتماعية 	.5.2

تترقب شركة ENKA من مجهزيها الامتثال 
للقوانين والتشريعات والمعايير الدولية 

السارية من حيث حماية البيئة والمساءلة 
الاجتماعية. ووفقاً لهذا على مجهزي شركة 

ENKA ما يلي: 

• اتخاذ كل التدابير لتجنب وقوع أيّ ضررٍ 	
للبيئة. 

• الحصول على ما يلزم لعملياتهم من تصاريحٍ 	
بيئيةٍ واجتماعيةٍ أو مصادقاتٍ أو تراخيصٍ 

بيئيةٍ أو اجتماعيةٍ، والحفاظ عليها. 

• الإيفاء بمسؤولياتهم الناشئة عن خطط 	
 .ENKA وإجراءات شركة

• تقييم التأثيرات البيئية والاجتماعية الناجمة 	
عن الأعمال التي يتولونها ووضع الأهداف 

والإجراءات للحد منها.

• الحرص على تقليص استخدام الموارد الطبيعية 	
والتلوث.

• القيام بدراساتٍ للتقليل من الآثار المترتبة على 	
استخدامهم للماء والكربون.

• إعطاء الأفضلية للممارسات المراعية للبيئة 	
والممارسات المستدامة قدر الإمكان؛ وبالتالي 

الامتثال لنُظمُ إصدار الشهادات الصادرة 
عن )مجلس الإشراف على الغابات ومجلس 
الإشراف البحري( أو العلامات الإيكولوجية 

)الرخصة البيئية(.

• الحفاظ على نظام إدارة بيئي يعطي الأولية 	
لحماية الحياة الطبيعية والنباتات والحيوانات 

والأجناس المهددة بالانقراض.

• تحديد المخاطر التي تهدد حقوق الانسان 	
من أنشطتهم على السكان المحليين، واتخاذ 

التدابير الضرورية لمنع انتهاكات حقوق 
الإنسان، وتحديد قنوات الاتصال للإبلاغ عن 

الانتهاكات المحتملة وتوخي العناية اللازمة في 
حل مثل تلك الإشعارات. 

نزاهة وأخلاقيات الأعمال 	.6.2

تعمل شركة ENKA – تماشياً مع نهجها 
الإداري المسؤول – على الإيفاء بالمتطلبات 
القانونية للدول التي تعمل فيها كما تنُفّذ 
برامج صارمة للأخلاقيات والامتثال لضمان 
امتثالها القانوني. ووفقاً لهذا البرنامج فإن 

شركة ENKA تتوقع من مجهّزيها أن 
يكفلوا الامتثال القانوني مع اتخاذ التدابير 

اللازمة للحفاظ عليه.

مكافحة الرشوة والفساد

تحظر شركة ENKA كل أشكال الرشوة 
والفساد في عملياتها. لا يجوز لمجهزي شركة 
ENKA قبول أو إعطاء أو طلب الرشاوى؛ 

وعليهم الامتناع عن أيّ سلوكٍ يثير شبهة 
الفساد – بما في ذلك المبالغ المدفوعة 

لتسهيل الأعمال؛ إضافةً إلى الحرص على 
كون جميع المبالغ التي يسددونها أو 

الهدايا التي يمنحونها تتوافق مع القانون. 

تتوقعّ شركة ENKA من مجهزيها 
حفظ سجلاتٍ ومستنداتٍ ملائمةٍ بشأن 

الدفعات التي يقومون بها ووضع آليات 
الضبط اللازمة في الشركة للحدّ من الرشوة 

والفساد.

منع السلوك المنافي لقواعد المنافسة 

تشُجّع شركة ENKA المنافسة العادلة 
والقوية في عملياتها، وتتواصل مع السلطات 

العامة في الدول التي تعمل بها بطريقةٍ 
شفافةٍ ووفقاً لقوانين المنافسة العادلة في 
تلك الدول. وفي هذا السياق يتوجب على 

:ENKA مجهزي شركة

• التصرف طبقاً لقوانين المنافسة ذات الصلة في 	
الدول التي يقعون فيها. 

• تجنب إبرام صفقات غير سليمة مع المنافسين 	
أو القيام بسلوكٍ قد يعطي انطباعاً خاطئاً. 

• تجنب استغلال مركزهم في الأسواق التي 	
يعملون بها، وتحاشي تثبيت الأسعار والتلاعب 
بالعطاءات وما يماثل ذلك من سلوكيات ذات 

أثرٍ سلبيٍّ على المنافسة. 

الحد من تضارب المصالح

تتوقع شركة ENKA من مجهزيها اتخاذ 
التدابير اللازمة لمنع تضارب المصالح. 

وتماشياً مع هذا يجب على مجهزي شركة 
ENKA ما يلي:

مدونة قواعد سلوك 
المجهزين
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النزاعات على المعادن

كما جاء في الملحق الثاني لإرشادات منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي بشأن 
العناية الواجبة لسلاسل الإمداد المسؤولة بالمعادن من المناطق المتأثرة بالصراعات 

والمناطق الشديدة الخطورة، فإنّ على موردي المؤسسة ضمان عدم إمدادهم بالمنتجات 
التي تحتوي على معادن من المناطق المتأثرة بالصراع مما قد ينجم عن تمويلٍ أو فائدةٍ 

مباشرةٍ أو غير مباشرةٍ للجماعات المسلحة والتسبب بانتهاكات لحقوق الإنسان. ويتُوقع 
من الموردين أن يمارسوا العناية الواجبة فيما يتعلق بسلاسل توريدهم للمعادن وفقا 

للتوصيات المبينة في إرشادات العناية الواجبة الخاصة بمنظمة التعاون والتنمية في الميدان 
الاقتصادي.

تقع على عاتق المجهّزين مسؤولية اتخاذ التدابير اللازمة للحد من استخدام التانتاليوم 
والقصدير والتنغستن والذهب...إلخ التي يتم الحصول عليها من المناطق المتأثرة 

بالصراعات والمناطق شديدة الخطورة؛ إذ أنهم مطالبون بالحصول على تلك المعادن فقط 
من منشآت الصهر والمصافي الخاضعة للتدقيق والبعيدة عن النزاعات. إذا كان منتجٌ ما أو 
مادةُ ما تحتوي على معادن نزاعات، يجب على المجهز توفير الشفافية اللازمة بشأن كامل 

سلسلة التوريد – بما في ذلك منشآت المعالجة الصناعية – عند الطلب.

مدونة قواعد سلوك 
المجهزين
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القسم 3

الإجراءات الواجب اتباعها 
في حال انتهاك مدونة 

السلوك

الإجراءات الواجب اتباعها في حال انتهاك 
مدونة السلوك

تطُالب شركة ENKA كافة مجهزيها فهم مدوّنة قواعد سلوك المجهزين والتصرف وفقاً لذلك. ولدى شركة ENKA الحق بأن تطلب 
معلومات ووثائق بشكل دوري من مجهزيها وإجراء عمليات تدقيق ميدانية أو خارج الموقع للتأكّد من الامتثال لـ مدوّنة قواعد سلوك 

المجهزين. 

كما يقُرّ المجهزون بحقّ شركة ENKA في هذه الطلبات وعمليات التفتيش.

يجوز لشركة ENKA طلب معلومات ووثائق من المجهزين وإجراء عمليات التدقيق مع إخطار أو بدونه لغرض رصد الامتثال للقاعد 
المنصوص عليها في هذه الوثيقة عند حصول انتهاكٍ أو نتيجةً لإخطارٍ صحيحٍ. المجهزون ملزمون بتقديم كل الوثائق ذات الصلة التي 

تطلبها شركة ENKA خلال يومين على أبعد تقدير. 

يجب على المجهّزين إشعار شركة ENKA عندما تشهد أو تعلم أو تشتبه بانتهاك للقواعد. الإبلاغ عن أيّ قلقٍ أو انتهاكٍ أو خرقٍ محتملٍ 
سيتيح المجال لشركة ENKA لكشف الحالة المحتملة أو الموجودة ومنعها.

يتعيّّن على مجهّزي شركة ENKA الحرص على تطبيق إجراء آلية تظلم عادلة لا تسمح بأيّ انتقامٍ بحيث يمكن لموظفيه ومجهزيه اللجوء 
إليه في حال انتهاك القواعد المبيّنة في هذه الوثيقة.

يجوز للمجهزين الخط الساخن للأخلاقيات الخاص بشركة ENKA أو البريد الالكتروني أو الاتصال بقسم إدارة سلسلة التوريد أو قسم 
الامتثال والاستدامة المؤسسية للإبلاغ عن أيّ حالاتٍ أو شبهاتٍ للانتهاك فيما يخص النشاطات المتعلقة بشركة ENKA أو الشركات 

التابعة لها.

ENKA رقم هاتف الخط الساخن لأخلاقيات المهنة في شركة

           +90 (212) 376 10 10 

عنوان البريد الإلكتروني الخاص لأخلاقيات المهنة في شركة 

           ethics@enka.com

يمكن الوصول إلى خطENKA  لأخلاق المهنة الساخن من 
الاثنين إلى الجمعة من الساعة 09:00 إلى الساعة 18:00.

يمكن تقديم التقارير بشكل مجهول إذا رغبت في ذلك 
وباللغات التركية والإنجليزية والروسية والكازاخستانية.
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الإجراءات الواجب اتباعها في حال انتهاك 
مدونة السلوك

لا تتسامح شركة  ENKA مع الانتقام بأيّ ظرفٍ من الظروف. ويمُنع منعاً باتاً الانتقام من موظفي المجهزين الذين يقومون بتقديم 
البلاغات أو يعربون عن قلقهم أو يطلبون الدعم في حال كونهم في مأزق أو يتعاونون في التحقيقات وعمليات التدقيق الجارية أو الذين 

يرفضون المشاركة في النشاطات المشبوهة أو غير السليمة أو غير العادلة. 

يتحمل المجهزون المسؤولية الكاملة عن الامتثال لـ مدوّنة قواعد سلوك المجهزين إضافةً إلى التزامهم بما هو منصوصٌ عليه في هذه 
الوثيقة، وهم مُطالبون بالحصول على نفس الالتزام من مجهزيهم ومقاوليهم الثانويين.

تحتفظ شركة ENKA بالحق في إنهاء العلاقة التجارية من طرفٍ واحدٍ مع أيّ مجهزٍ ينتهك عمداً السلوكيات المحُدّدة في مدوّنة قواعد 
سلوك المجهزين وفي حال الكشف عن عدم امتثالٍ أثناء عمليات التدقيق. علاوةً على ذلك، تحتفظ شركة ENKA بالحق في طلب تنفيذ 

خطة عمل من قِبَل المجهزين للقضاء على حالات عدم الامتثال وتنفيذ المتابعات لضمان تنفيذ الإجراءات المنصوص عليها في خطة 
العمل. 

 يجوز لـ شركة ENKA طلب إيقاف أي موظفٍ من موظفي المجهز يتصرف بشكلٍ غير قانونّي أو غير متسق مع مدوّنة قواعد السلوك 
أو إنهاء تعاونه مع المجهّز. إنّ أيّ انتهاكٍ لقواعد شركة ENKA المرتبطة بحقوق الإنسان ومكافحة الرشوة والفساد ومدوّنة قواعد سلوك 

المجهزين من أيّ وحدةٍ أو مجهزٍ ثانويٍّ تابعٍ للمجهز قد يفضي إلى إنهاء العقد المبُرم مع ذلك المجهز.

يوافق المجهزون – عبر دخولهم بعلاقةٍ تجاريةٍ مع شركة ENKA – على احتفاظ شركة ENKA بالحق في إجراء تغييراتٍ من جانبٍ واحدٍ 
على مدوّنة قواعد سلوك المجهزين ويقرون بأنهم قادرين على الوصول إلى مدوّنة قواعد سلوك المجهزين عبر الرابط أدناه وبالتزامهم 

بالامتثال لـ مدوّنة قواعد سلوك المجهزين.

    www.enka.com/sustainability/home/ethics-compliance/
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