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ENKA INSAAT VE SANAYIi A.S.

Vizyonumuz

Dinya genelinde hizmet veren mihendislik ve ingaat firmalari arasinda en iyi ve

yenilikci firmalardan biri olmak.

Misyonumuz

Gavenli, yiiksek kaliteli ve uygun maliyetli insaat projeleri
tasarlamak, insa etmek ve tamamlamak; musterilerimiz ile birlikte
anlasti§imiz is programina uymak; ttm bunlar gerceklestirirken,
ENKA galisanlarinin kariyer gelisimine yardimci olmak.

Tedarikci Davranis Kurallari

Degerlerimiz

ENKA'min yirittada her faaliyetin ve projenin arkasinda; is yapis seklini
belirleyen, is klttrtnd ve vizyonunu destekleyen ve her bir ENKA
calisani tarafindan benimsenen kurumsal degerler vardir.

e Giiven: Calisanlanimiz ile karsilikli giiven, saygi ve basariya dayal
aclk bir iliski meveuttur.

o Baighlik: Kalite, saghk, gavenlik ve gevreye baglilik hedeflerimiz
arasindadr.

o Dayamisma: Basariyi paylasir ve basarisizigin karsisinda beraber
dururuz.

®  Kapsayicilik: Paydaslarnimiz, streclere ve karar alma
mekanizmalarina dahil etmeye, higbir paydasi ayrnmcilik veya
onyargl sebebiyle streglerin disinda birakmamaya 6zen gosteririz.

o Diiriistliik: Tum faaliyetlerimizde ilgili yasa ve yonetmeliklere
ve uluslararasi kabul gormus etik degerlere istisnasiz uygun
davraniriz.

Yenilikei Olmak: Mikemmeliyet, yenilikilik ve strekli gelisim
prensipleri baslica hedeflerimizin arasindadir.

Sorumlu Ydnetim: Faaliyetlerimizin tim asamalarinin
yonetilmesi konusundaki sorumlulugumuzun bilincinde olarak;
hizmet 6mri boyunca bu sorumlulugun toplum, gevre ve
ekonomik konular dahil olmak tzere tim gereklilikleri yerine
getiririz.

Siirdiiriilebilirlik: ic ve dis paydaslara yonelik ekonomik,
cevresel ve sosyal sorumluluklarin bilincinde bir kurumsal
strddrdlebilirlik anlayisimiz vardir.

Seffaflik: Cevre, toplum ve ekanomiyi etkileyen kararlar ve
faaliyetler hakkinda acik bir tutum sergilemeye, paydaglar ile
dirdst ve net iletisim sa§lamaya 6zen gosteririz.
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ENKA, dstlendigi karesel projelerini yiratirken strddralebilir bir gelecek yaratmaya ve bu
dogrultuda isini en yiiksek etik ve uyum standartlarinda gerceklestirmeye kararlidir. ENKA,
Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sozlesmesi'nin bir imzacisidir ve bu cercevede tanimlanan
10 ilkeye uygun davranma taahhadinde bulunmustur.

ENKA, bu taahhtdtnt tim deger zincirinde yayginlastirmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda
tim tedarikcilerinden, alt yiklenicilerinden, danismanlarindan, servis saglayicilarindan,
temsilcilerinden ve tim diger is ortaklarindan (tamami “Tedarikci” olarak adlandinlacaktir)
ayni hassasiyeti ve dzeni beklemektedir.

ENKA tim tedarikcilerinden Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Stzlesmesi'nin on ilkesine,
Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Beyannamesinin ve Uluslararasi Calisma
Orgutd (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinin is dinyasini
ilgilendiren bélamlerine uygun davranmalarini beklemektedir. Bu dogrultuda ENKA,
tam tedarikcilerinden, Tedarikci Davranig Kurallar'nda acikladigi kurallara uymalarini
talep etmektedir. ENKA ve istirakleriyle is iliskisi kuran tim tedarikciler; sirketlerinin,
calisanlarinin, tedarikcilerinin ve alt ytklenicilerinin bu kurallar anlamasindan ve bu
kurallara uygun hareket etmesinden sorumludur.
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Tedarikci Davramis Kurallar

ENKA tedarikgileri; kendilerinin, calisanlarinin, alt yiklenicilerinin
ve tedarikcilerinin asagida belirtilen kurallara uygun davranacagini
taahdt etmektedir.

2.1. Yasalara Uyum

ENKA tedarikcileri; kendileri ve igleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi
yasalari, yonetmelikleri ve diger resmi diizenlemeleri bilmek, bunlara
uymak ve kendileri ile imzalanan stzlesme gerekliliklerine tam uyum
gostermekle sorumludurlar.

2.2. Politika ve Prosediirlere Uyum

ENKA tedarikcileri; basta ENKA'min strddrilebilirlik, is saghgs,
gavenligi ve cevre (CGS), kalite, bilgi givenligi ve nukleer gtvenlik
politikalar olmak Gzere; calismalariyla ilgili tdm kurumsal ve proje
politika, prosedtir ve planlarina uymakla ytkamlidir.

2.3. insan Haklan ve Calisan Haklari

ENKA, ttim calismalarini, insan haklarina uygun bir sekilde
gerceklestirmektedir ve beraber is yaptigi tiim taraflardan ayni dzeni
beklemektedir. ENKA, faaliyetleri sirasinda gerceklesebilecek insan
haklari ihlallerine tolerans gostermemektedir. Buna gére ENKA tiim
tedarikcilerinden;

® Cocuk isci calistirmamalanini ve Uluslararasi Calisma Orgiti
tarafindan genc iscilerin calistinimasi ile ilgili belirlenmis tim
kurallara uyum saglamalarini,

® /orla veya zorunlu calistirma, kayitsiz calistirma, borc karsiligi
calistirma, istismar, fiziksel cezalandirma, her ttirli modern kélelik
ve insan kacakeiligi gibi kabul edilemez muameleler dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak kaydiyla insan haklarina aykiri tim
calisma uygulamalarindan kacinmalarini,

e (alisanlarini aynimeiligin hicbir tirane (irk, din, dil, renk, cinsiyet,
cinsel yonelim, engellilik durumu, vb.) maruz birakmamalarini,

e (ismani ceza; zihinsel, fiziksel, cinsel ya da sozli taciz; a§ir
ya da hakaret iceren disiplin faaliyetleri, kdti muamele
uygulamamalarini ve uygulanmasina misaade etmemelerini,

e (alisanlarina yasayla belirlenmis asgari tcretin altinda 6deme
yapmamalarini; calisanlarinin maaslarini belirlerken mevcut
sektorel ortalamaya kiyasla adil bir skala belirlemelerini,

o Faaliyet gosterdigi dlkedeki calisma saatlerine ve calisan haklarina
iliskin yasalara uymalarini,

e (alisanlarinin bagimsiz sendikalar kurma ya da bu sendikalara iye
olma ve drgiitlenme haklarina saygili olmalarini talep etmektedir.

2.4. Cahsanlarin Saghk ve Giivenligi

Tedarikciler, calisanlarina i saghgi ve gavenligi ve gerekli

hallerde nikleer givenlik acisindan tam onlemlerin alindigi bir is
ortami saglamakla yakamlidr. Bu kapsamda gereken her tiirli
tedbiri almalari ve gerekli ekipmani eksiksiz olarak saglamalari
gerekmektedir. Tum tedarikciler, ENKA ve istiraklerinin tesislerinde
ve santiyelerinde is saghgi ve givenligi ve nikleer gtvenlik ile ilgili
belirlenmis olan prosediirlere eksiksiz uyum saglamakla ve herhangi
bir kaza yasanmamasl icin gerekli 6nlemleri almakla ve bunlara
uymakla yukiamltddr. Bu dogrultuda tedarikgiler;

e (Calisanlarini CGS konularinda egitmeli ve her kosul ve sartta
denetlemelidir.

e ENKA'nin CGS ve kazasizlik hedeflerine katkida bulunmak icin
azami cabayi gostermelidir.

® (alisanlarinin temiz su, yemek ve saglik hizmetlerine kesintisiz
sekilde erisimini saglamalidir.

e Herhangi bir calisan veya cevre icin tehlike yaratabilecek bir
durumla karsilasildiinda, isi durdurmali ve ilgili ENKA birimini
bilgilendirmelidir.

® (alisanlarina gavenli bir is ortami saglamakla yikimladir. Bu
kapsamda gereken her tiirld givenlik tedbirini almalidir.
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Tedarikci Davranis Kurallari

2.5. Cevresel ve Sosyal Etkilerin Yonetilmesi

ENKA, ttim tedarikcilerinden gevrenin korunmasi ve sosyal olarak
uygun bir sekilde faaliyetlerin strddrilmesiyle ilgili yasa ve
yonetmeliklere ve uygulanabilir uluslararasi standartlara uymalarini
beklemektedir. Bu dogrultuda tedarikgiler;

o (evreye zarar vermemek icin her tirli tedbiri almalidir.

e (perasyonlari icin gerekli olan her tiirli gerekli cevresel ve sosyal
izin, onay veya lisansi almali ve sirdirmelidir.

o ENKA'nin ilgili plan ve proseddrlerinden dogan sorumluluklarini
eksiksiz yerine getirmelidir.

e Ustlenilen calismanin cevresel ve sosyal etkilerini degerlendirmeli
ve azaltmaya yonelik hedefler ve calismalar belirlemelidir.

® Dogal kaynaklarin kullaniminin ve kirliligin azaltlmasi igin ¢aba
gostermelidir.

e Karbon ve su ayak izini azaltmak icin calismalar yaritmelidir.

e (evre dostu ve strdurdlebilir uygulamalart mimkiin oldugunca
tercih etmeli; bu dogrultuda ilgili sertifika semalarini (FSC, MSC)
veya ekolojik etiketleri (ECO Label) saglamalidir.

¢ [Dogal yasami, hayvan ve bitkileri ve nesli tikenmekte olan
tirleri korumaya oncelik veren bir cevre ydnetim sistemine sahip
olmalidir.

e Faaliyetlerinin yerel halk Gzerindeki insan haklari risklerini
tanimlamali ve ihlallere yol acilmamasi icin gerekli tedbirleri almali,
olasi ihlallerin bildirilmesi icin iletisim kanallari belirlemeli ve bu
bildirimlerin ¢ozilmesi icin gerekli 6zeni gostermelidir.

2.6. Diiriist ve Etik is Yapma

ENKA, sorumlu yénetim anlayisi dogrultusunda, calistigi dlkelerin
yasal gerekliliklerini kargilayacak sekilde calismakta ve bu yasal
uygunlugu strddrmek icin gt bir Etik ve Uyum programi
yaratmektedir. Bu program kapsaminda ENKA, tedarikcilerinin de
ayni yasal uygunlugu saglamalarini ve bunu stirdirmek tizere gerekli
onlemleri almalarini beklemektedir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

ENKA, operasyonlarinda, rtisvet ve yolsuzlugun her tarltisind
yasaklamaktadir. ENKA tedarikgileri, riisvet almamali, vermemeli,
talep etmemeli, kolaylastirici ddemeler de dahil olmak iizere yolsuzluk
stiphesi taslyacak her tirli davranistan kacinmali ve yaptiklari

tim odemelerin veya verdikleri her tirli hediyenin yasalara uygun
oldugundan emin olmalidir. ENKA, tiim tedarikcilerinden, yaptiklari
ddemelere iliskin uygun kayit ve belgelerini bulundurmalarini ve
risvet ile yolsuzlugun dnlenmesi igin sirket icerisinde gerekli kontrol
mekanizmalarini kurmalarini beklemektedir.

Rekabeti Engelleyici Davranislarin Onlenmesi

ENKA operasyonlarini gerceklestirirken adil ve gicli rekabeti tesvik
etmekte, faaliyet gosterdigi tlkelerdeki kamu otoriteleri ile seffaf ve
ilgili tlkenin adil rekabet yasalari ile uyumlu olacak sekilde iletisim
kurmaktadir. Bu kapsamda ENKA tedarikcileri;

® Bulunduklar tlkenin ilgili rekabet yasalarina uygun hareket
etmelidir.

® Rakiplerle uygunsuz anlasmalar yapmaktan veya yanlis izlenim
yaratabilecek her tirlii temastan kacinmalidir.

¢ Bulunduklar pazarlardaki durumlarini kétiiye kullanmamali; fiyatla
sabitleme, ihaleye fesat karistirma ve benzeri rekabeti olumsuz
etkileyecek davranislardan kacinmalidir.
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Cikar Catismalarinin Onlenmesi

ENKA, tedarikeilerinden, cikar catismalarini énlemek tzere gerekli
énlemleri almalarini beklemektedir. Bu dogrultuda tedarikciler;

e (alisanlarinin, calismalari sirasinda verdikleri is kararlarini
kisisel cikarlari degil sirket cikarlari dogrultusunda vermelerini
saglamalidir.

® (ikar catismasl ile sonuglanabilecek veya cikar catismasi izlenimi
yaratabilecek durumlardan kaginmali ve dnlem almalidir.

e [s iliskisinden dogabilecek herhangi bir kisisel cikar olusmasi
durumunda ENKA'yi bilgilendirmelidir.

 (Calisanlarinin, bulunduklari gérevleri kullanarak ENKA calisanlarina
veya dier ciinct taraflara hediye, davet veya diger avantajlar
saglamasina engel olmalidir. Bu kural, sembolik degeri olan,
yasalara ve ENKA Davranis Kurallar’'na uygun olan hediye veya
agirlamalari kapsamamaktadir.

Kara Para Aklamanin ve Terdrizm Finansmaninin Onlenmesi

ENKA tedarikgileri dogrudan veya dolayli yoldan kara para aklanmasi
veya terérizm finansmani faaliyetlerine katilmamali ve bu dogrultuda
gerekli 6nlenmleri almalidir.

Ticaret Kontrolleri

ENKA tedarikcileri, yaptiklari islemlerin tiim ihracat lisanslarinin

ve tim uygulanabilir diizenlemelerin sartlarina uygun oldugundan
emin olmalidir. [hracat ve ithalat kontrollerine veya yaptinmlarina
tabi drtinleri nakleden ve/veya kullanan tedarikgiler, ilgili kanunlari,
dazenlemeleri ve sirket kurallarini anlamak ve uygulamakla
yukamludr. Tedarikgiler, sik degisen yaptinmlar, ihracat
kisitlamalari, ekonomik yaptinmlar, boykot ve ambargo yasalari
hakkinda gtincel bilgileri takip etmeli ve uymalidir.

Kisisel Bilgilerin Korunmasi ve Gizlilik

Tam tedarikcilerin, is iliskisi sebebiyle ENKA tarafindan kendileri

ile paylasilan kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini

ve muhafaza edilmesini, gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglamalar, yarirlikteki tam veri gizliligi mevzuatinda 6ngortlen
ilke, esas ve usuller ile uyumlu olmalari gerekmektedir. Tedarikgiler,
kisisel verilerin korunmasinin garanti altina alinmasi adina ENKA

ile yapilacak sozlesmelerde bu hususa iliskin belirli sdzlesmesel
yukomlalikleri kabul ve taahhit etmek zorundadirlar.

Bilgi Giivenligi

ENKA tedarikgilerinin, herhangi bir gizli ENKA bilgisine erisimi olmasi
halinde hem is sirasinda, hem de is disinda ENKA'nin 6zel ve gizli
bilgilerini en iyi sekilde korumak icin tetikte olmalari ve gereken
nlemleri dnceden almalar gerekmektedir.

Tedarikcilerin, ENKA'ya ait gizli bilgileri kendi ¢ikarlari ya da kendi
haricindeki kisi ve kurumlarin ¢ikarlari icin kullanmalari kesinlikle
yasaktir.

Medya ve Sosyal Medya

Tedarikcilerden, medya kanallarinda ve sosyal medyada ENKA ile
ilgili veya sirkete atfedilebilecek olumlu veya olumsuz yorumda

ve bilgi ve belge paylasiminda bulunmamalari beklenmektedir.
Tedarikciler ENKA'nin ticari sirlan dahil higbir gizli veya stratejik bilgi,
belge ve gorsellerin sosyal medya ve aglardaki kisisel hesaplarinda
paylasmamali, ENKA hizmetlerini, misterilerini, tedarikeilerini veya
rakiplerini kotdleyen sz ve tutumlardan kaginmali ve medyanin
veya diger kurumlarin ENKA hakkindaki sorularina cevap vermemeli
ve ENKA adina herhangi bir yorumda bulunmamalidir. Tedarikgiler,
ENKA veya isritakleri ile yarittikleri calismalarla ilgili herhangi bir
aciklama yapmadan 6nce Kurumsal iletisim Departmani’'na danismali
ve yazili onay almalidir.
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Catisma Minaralleri

ENKA tedarikgilerinin, Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Ulkelerin (OECD DDG)
Madenlerine lliskin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Uyum Rehberi Ek II'de belirtildigi tzere;
silahli gruplar dogrudan veya dolayli olarak finanse eden veya bunlara fayda saglayan ve insan
haklari ihlallerine neden olan ¢catisma mineralleri iceren Griinler tedarik etmediklerinden emin
olmalari gerekmektedir. Tedarikcilerin, OECD DDG'de 6zetlenen tavsiyelere gore maden tedarik
zincirleri konusunda gereken 6zeni gostermeleri beklenmektedir.

Tedarikgiler, catisma ya da yiksek riskli alanlardan, catismanin finansmanina katkida bulunan,
tantal, kalay, tungsten ve altin vb. catisma minerallerinin kullanimini énlemek Gzere gerekli
nlemler almakla sorumludur. Tedarikcilerden, catisma ya da yiksek riskli alanlardan mineral
saglamalan durumunda, kendilerinden bu mineralleri sadece denetlenmis, catismasiz eritme
tesisleri ile rafinelerinden elde etmeleri beklenmektedir. Uriin veya malzemelerin catisma
minerallerini icermesi durumunda, tedarikei, talep dogrultusunda endiistriyel stirec tesisleri dahil
olmak Gzere bitiin tedarik zinciri hakkinda gerekli seffaflik saglamakla yiikimli olacaktir.

13 ENKA INSAAT VE SANAYI A.S.
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Kurallarin Ihlali Halinde
Isletilecek Prosediir

ENKA, ttim tedarikcilerinden Tedariki Davranis Kurallarini anlamalarini ve bu kurallara uygun olarak hareket etmelerini talep etmektedir.

ENKA, tedarikilerinin Tedarik¢i Davranis Kurallarina uygun hareket edip etmedigini teyit etmek amaciyla tedarikcilerinden periyodik olarak

bilgi ve belge talep etme ve yerinde veya uzaktan denetim gerceklestirme hakkina sahiptir. Tedarikciler de ENKA'nin sz konusu talep ve
BO|Um 3 denetim haklarina sahip oldugunu kabul etmektedirler.

— ENKA, bir ihlal vakasina tanik olmasi veya gecerli bir ihbar sonucunda, bu dokiimanda belirtilen kurallara uyumu izlemek icin tedarikciden bilgi
K I I I h I I - ve dokimantasyon talep edebilmekte, haberli veya habersiz olarak denetim gerceklestirebilmektedir. Tedarikciler ENKA'nin talep ettigi tim
u ra a rl n a I ilgili dokimanlari en gec 2 giin icerisinde sunmakla yakimladir.

Tedarikciler, kurallarin ihlal edildigine tanik olmasi, bilmesi veya bundan stiphe duyuyor olmasi halinde ENKA'ya bildirimde bulunmakla

|
| |
H a I I n d e I s I etl I e c e k yakamlidir. Bir endisenin, ihlalin veya potansiyel bir ihlalin bildirilmesi, ENKA'ya potansiyel veya mevcut durumu erkenden tespit etme ve
> ! : :

dnleme imkani vermektedir.

ENKA Tedarikeisi, bu dokiimanda belirtilen kurallarin ihlali durumunda calisanlarinin ve tedarikcilerinin basvurulabilecekleri, adil ve misillemeye

[ 1}
P r 0 s e d u r izin vermeyen‘hirlsikayet prosedrd olusturmalidir.

Tedarikciler, ENKA veya istirakleriyle ile ilgili faaliyetleri kapsaminda olas ihlal stiphelerini ve durumlarini bildirmek icin ENKA Etik Hattini
veya e-posta adresini kullanabilirler veya ENKA Tedarik Zinciri Yonetimi Departmani veya Kurumsal Strdrlebilirlik ve Uyum Departmani ile
iletisime gecebilirler.
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Kurallarin Ihlali Halinde .
Isletilecek Prosediir o N

ENKA'da misillemeye karsi asla hosgorii gosterilmemektedir. Bildirimde bulunan,
endiselerini dile getiren, ikilemde kaldigi bir durumda konu ile ilgili destek almak isteyen,
yaritalen sorusturmalarda ve incelemelerde is birligi yapan, sipheli uygunsuz veya haksiz
faaliyetlere katilmayi reddeden tedarikci calisanlarina misilleme yapilmasi kesinlikle
yasakiir.

Tedarikcilerin, Tedarikci Davranig Kurallarina uygun hareket etmeleri tamamen kendi
sorumluluklarindadir ve burada belirtilen taahhiide ek olarak; tedarikcilerden, ayni
taahhid alt kademe tedarikcilerinden ve taseronlarindan da saglamasi beklenmektedir.

ENKA, yapilacak denetimler sirasinda herhangi bir uyumsuzluk tespit edilmesi
durumunda, Tedarikci Davranis Kurallarinda belirtilen davraniglan bilincli bir sekilde ihlal
eden herhangi bir tedarikei ile is iliskisini tek tarafli olarak sonlandirma hakkini sakli
tutmaktadir. Ayrica ENKA, tedarikcilerden uyumsuzlugun giderilmesi icin bir aksiyon plani
uygulanmasini talep edebilecek ve s6z konusu aksiyon planinda 6ngdriilen eylemlerin
gerceklestirimesinden emin olmak icin tamamlayici denetimler gerceklestirebilecektir.

ENKA, yasalara aykin veya Davranis Kurallariyla celisen bir davranis sergileyen herhangi
bir tedarikei calisaninin uzaklastinimasini talep edebilir veya tedarikgiyle is birligini
kesebilir. Insan haklari, risvet ve yolsuzlukla miicadele ve/veya Tedarikci Davranis
Kurallari konularinda ENKA'nin herhangi bir kuralinin tedarikcinin herhangi bir birimi veya
alt tedarikcisi tarafindan ihlal edilmesi, tedarikci ile akdedilen sézlesmelerin feshine neden
olabilmektedir.

Tedarikciler, ENKA ile is iliskisi kurarak, ENKA'nin Tedarikci Davranis Kurallarinda tek
tarafli olarak degisiklik yapma hakkinin sakli oldugunu ve Tedarikci Davranis Kurallar'na
asa(idaki adresten erisebileceklerini bildiklerini ve uymayi taahht ettiklerini kabul
etmektedirler.

https:/lwww.enka.com/sustainability/tr/anasayfaletik-uyum|
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