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Unsere Vision

Eines der besten und innovativsten Ingenieur- und Bauunternehmen zu
sein, das weltweit tatig ist.

Unsere Mission

Sichere, hochwertige und kosteneffiziente Bauprojekte
termingerecht fiir unsere Kunden zu planen, zu bauen

und zu liefern und dabei unseren ENKA-Mitarbeitern
hochwertige Beschaftigung und Karrierechancen zu bieten.

Lieferanten-Verhaltenskodex

Unsere Werte

Hinter jeder Aktivitét und jedem Projekt, das ENKA durchfiihrt,
stehen die Unternehmenswerte, die die Art und Weise der
Geschaftstatigkeit bestimmen, die Unternehmenskultur und -vision
unterstiitzen und von allen ENKA-Mitarbeitern gelebt werden.

Vertrauen: Eine offene Beziehung zu unseren Mitarbeitern, die
auf gegenseitigem Vertrauen, Respekt und Erfolg basiert.

Engagement: Kompromissloses Engagement fiir Qualitat,
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt.

Solidaritat: Erfolge teilen und im Falle eines Riickschlags
zusammenstehen.

Inklusion: Einbindung von Stakeholdern in unsere Prozesse und
Entscheidungsmechanismen, ohne Stakeholder aufgrund von
Diskriminierung oder Vorurteilen auszuschlieRen.

Integritat: Handeln im Einklang mit den relevanten Gesetzen,
Vorschriften und international anerkannten ethischen Werten
in allen unseren Tatigkeiten, ohne Ausnahme.

Innovationsgeist: Exzellenz, Innovation und Verbesserung haben
flir uns Prioritat.

Verantwortungsbewusstsein: Sich der Verantwortung wéhrend
der Steuerung aller Phasen unserer Aktivitaten bewusst zu
sein und alle Anforderungen dieser Verantwortung {iber den
gesamten Lebenszyklus hinweg zu erfiillen, einschlieRlich
sozialer, 6kologischer und wirtschaftlicher Aspekte.

Nachhaltigkeit: Ein unternehmerischer Nachhaltigkeitsansatz,
der das Bewusstsein fir wirtschaftliche, 6kologische und
soziale Verantwortung gegeniiber internen und externen
Stakeholdern fordert.

Transparenz: Eine klare Haltung zu unseren Entscheidungen
und Aktivitdten einnehmen, die Umwelt, Gesellschaft

und Wirtschaft betreffen, und eine ehrliche und klare
Kommunikation mit den Stakeholdern sicherstellen.
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Einleitung

ENKA ist entschlossen, zur Unterstiitzung einer nachhaltigen Zukunft bei der
Durchfiihrung der von ihm Gbernommenen globalen Projekte die hdchsten
ethischen Standards einzuhalten. ENKA ist Unterzeichner des Global Compact
der Vereinten Nationen und hat sich verpflichtet, im Einklang mit den in diesem
Rahmenwerk festgelegten 10 Prinzipien zu handeln.

ENKA strebt an, dieses Engagement auf seine gesamte Wertschopfungskette
auszuweiten. Dementsprechend erwartet das Unternehmen die gleiche
Sensibilitdt und Sorgfalt von all seinen Lieferanten, Subunternehmern,
Beratern, Dienstleistern, Vertretern und allen anderen Geschaftspartnern (im
Folgenden , Lieferanten” genannt).

ENKA erwartet von all seinen Lieferanten, die 10 Prinzipien des Global
Compact der Vereinten Nationen sowie die Teile der Allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen und der Erkldrung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) dber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit, die die Geschaftswelt betreffen, einzuhalten. Zu diesem Zweck verlangt
ENKA von allen seinen Lieferanten, die im Lieferanten-Verhaltenskodex
festgelegten Regeln einzuhalten. Alle Lieferanten, die Geschaftsbeziehungen
mit ENKA und seinen Tochtergesellschaften eingehen, sind dafiir verantwortlich
sicherzustellen, dass ihre Unternehmen, Mitarbeiter, Lieferanten und
Subunternehmer diese Regeln verstehen und in Ubereinstimmung mit ihnen
handeln.
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Lieferanten-Verhaltenskodex

ENKAs Lieferanten verpflichten sich, gemeinsam mit ihren
Mitarbeitern, Subunternehmern und Lieferanten im Einklang
mit den unten aufgefiihrten Regeln zu handeln.

2.1. Einhaltung der Gesetze

ENKAs Lieferanten sind daftir verantwortlich, sich der
nationalen und internationalen Gesetze, Vorschriften und
anderen offiziellen Rechtsvorschriften, die fiir sie und ihr
Geschaft gelten, bewusst zu sein und diese einzuhalten sowie
die mit ihnen unterzeichneten vertraglichen Anforderungen
vollstandig zu erfillen.

2.2. Einhaltung von Richtlinien und Verfahren

ENKAs Lieferanten sind verpflichtet, alle unternehmens-
und projektspezifischen Richtlinien, Verfahren und Plane

im Zusammenhang mit ihren Tatigkeiten einzuhalten,
insbesondere in Bezug auf Nachhaltigkeit, Arbeitsschutz und
Umwelt (HSE), Qualitat, Informationssicherheit und nukleare
Sicherheit.

2.3. Menschenrechte und Arbeitnehmerrechte

ENKA fiihrt alle seine Tatigkeiten in Ubereinstimmung mit
den Menschenrechten durch und erwartet die gleiche Sorgfalt
von allen Parteien, mit denen es Geschafte tatigt. ENKA
toleriert keine Menschenrechtsverletzungen, die wahrend

der Tatigkeiten auftreten kénnen. Dementsprechend verlangt
ENKA von seinen Lieferanten:

¢ keine Kinderarbeit zu beschéaftigen und die von der
Internationalen Arbeitsorganisation festgelegten Regeln zur
Beschaftigung junger Arbeitnehmer vollstandig einzuhalten,

e sich nicht an Arbeitspraktiken zu beteiligen, die den
Menschenrechten widersprechen, einschlieRlich, aber
nicht beschrankt auf inakzeptable Behandlungen wie
Zwangs- oder Pflichtarbeit, nicht registrierte Arbeit,
Schuldknechtschaft, Ausbeutung, kérperliche Bestrafung,
alle Arten moderner Sklaverei und Menschenhandel,

¢ ihre Mitarbeiter keiner Form von Diskriminierung
auszusetzen (aufgrund von Rasse, Religion, Sprache,

Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung
USW.),

keine korperliche Bestrafung anzuwenden oder zuzulassen;
keine mentale, physische, sexuelle oder verbale
Misshandlung, schwerwiegende oder beleidigende
Disziplinarmalnahmen oder Misshandlung,

ihre Mitarbeiter nicht unter dem gesetzlich festgelegten
Mindestlohn zu bezahlen; und eine faire Gehaltsskala im
Verhaltnis zum aktuellen sektoralen Durchschnitt fir die
Gehalter ihrer Mitarbeiter festzulegen,

die Gesetze beziiglich Arbeitszeiten und
Arbeitnehmerrechten in dem Land, in dem sie tatig sind,
einzuhalten,

die Rechte ihrer Mitarbeiter zu respektieren, unabhangige
Gewerkschaften zu bilden, Mitglied solcher Gewerkschaften
zu sein und sich zu organisieren.

2.4. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

Lieferanten sind verpflichtet, ihren Mitarbeitern ein
Arbeitsumfeld zu bieten, in dem alle Vorsichtsmalinahmen
in Bezug auf Arbeitsschutz und, wo anwendbar, nukleare
Sicherheit getroffen werden. In diesem Zusammenhang
miissen sie alle notwendigen VorsichtsmalRnahmen treffen
und alle notwendigen Ausriistungen vollstandig bereitstellen.
Alle Lieferanten sind verpflichtet, die Verfahren zum
Arbeitsschutz und zur nuklearen Sicherheit an den von ENKA
und seinen Tochtergesellschaften betriebenen Einrichtungen
und Baustellen vollstandig einzuhalten und die notwendigen
MaRnahmen zu ergreifen, um Zwischenfélle zu verhindern.
Dementsprechend werden ENKAs Lieferanten:

e ihre Mitarbeiter in HSE-Angelegenheiten schulen und sie
unter allen Umsténden beaufsichtigen,

e jhr Bestes tun, um zu den HSE- und Null-Unfall-Zielen von
ENKA beizutragen,

e sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter ununterbrochenen
Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung und
Gesundheitsdiensten haben,
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e die Arbeit einstellen und die zustandige ENKA-Einheit
informieren, wenn eine Situation entsteht, die ein Risiko fiir
einen Mitarbeiter oder die Umwelt darstellen konnte,

e daflr verantwortlich sein, ein sicheres Arbeitsumfeld
flir ihre Mitarbeiter zu schaffen und alle notwendigen
SicherheitsmalRnahmen in dieser Hinsicht zu treffen.

2.5. Management von Umwelt- und Sozialauswirkungen

ENKA erwartet von all seinen Lieferanten, die Gesetze,
Vorschriften und geltenden internationalen Standards in Bezug
auf Umweltschutz und soziale Verantwortlichkeit einzuhalten.
Dementsprechend werden ENKAs Lieferanten:

e alle Vorsichtsmalinahmen treffen, um jeglichen Schaden fiir
die Umwelt zu vermeiden,

¢ alle notwendigen Umwelt- und Sozialgenehmigungen,
-zulassungen oder -lizenzen fiir ihre Tatigkeiten einholen
und aufrechterhalten,

e ihren Verpflichtungen aus den Plénen und Verfahren von
ENKA nachkommen,

e die Umwelt- und Sozialauswirkungen der durchgefiihrten
Arbeiten bewerten und Ziele und Manahmen zu deren
Minderung festlegen,

e sich bemiihen, die Nutzung natiirlicher Ressourcen und die
Umweltverschmutzung zu reduzieren,

o Studien durchfthren, um ihren CO2- und Wasser-FuRabdruck
Zu reduzieren,

e umweltfreundliche und nachhaltige Praktiken bevorzugen,
soweit mdglich, und dementsprechend die relevanten
Zertifizierungssysteme (FSC, MSC) oder Umweltzeichen
(ECO Label) einhalten,

¢ ein Umweltmanagementsystem aufrechterhalten, das den
Schutz des natiirlichen Lebens, der Fauna und Flora sowie
bedrohter Arten priorisiert,

e die Risiken fiir die Menschenrechte durch ihre Aktivitaten
fiir die lokale Bevolkerung identifizieren, die notwendigen
Malinahmen ergreifen, um Menschenrechtsverletzungen
zu verhindern, Kommunikationskanale fiir die Meldung
maglicher VerstoRe festlegen und bei der Losung solcher
Meldungen sorgfaltig vorgehen.

2.6. Unternehmerische Integritat und Ethik

Im Einklang mit seinem verantwortungsvollen
Managementansatz arbeitet ENKA daran, die gesetzlichen
Anforderungen der Lander zu erfiillen, in denen es tétig ist,
und fiihrt robuste Ethik- und Compliance-Programme durch, um
seine Rechtskonformitat sicherzustellen. In Ubereinstimmung
mit diesem Programm erwartet ENKA von seinen Lieferanten,
die gleiche Rechtskonformitét sicherzustellen und die
notwendigen Malnahmen zu deren Aufrechterhaltung zu
ergreifen.

Bekampfung von Bestechung und Korruption

ENKA verbietet alle Formen von Bestechung und Korruption
bei seinen Tatigkeiten. ENKA-Lieferanten diirfen keine
Bestechungsgelder annehmen, geben oder fordern; sie
missen sich jeglichen Verhaltens enthalten, das den
Verdacht der Korruption erwecken kdnnte, einschliellich
Erleichterungszahlungen, und miissen sicherstellen, dass alle
von ihnen geleisteten Zahlungen oder gegebenen Geschenke
gesetzeskonform sind. ENKA erwartet von allen seinen
Lieferanten, angemessene Aufzeichnungen und Dokumente
iber die von ihnen geleisteten Zahlungen zu fiihren und

die notwendigen Kontrollmechanismen innerhalb des
Unternehmens einzurichten, um Bestechung und Korruption zu
verhindern.

Verhinderung wettbewerbswidrigen Verhaltens

ENKA fordert fairen und starken Wetthewerb bei seinen
Téatigkeiten und kommuniziert mit den Behérden in den
Landern, in denen es tatig ist, auf transparente Weise und in
Ubereinstimmung mit den geltenden Wettbewerbsgesetzen in

Einleitung
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seinen Tatigkeitslandern. In diesem Zusammenhang werden
ENKA-Lieferanten:

¢ im Einklang mit den relevanten Wetthewerbsgesetzen des
Landes handeln, in dem sie sich befinden,

¢ unangemessene Vereinbarungen mit Wettbewerbern
vermeiden oder einen Kontakt eingehen, der einen falschen
Eindruck erwecken konnte,

¢ den Missbrauch ihrer Position in den Mérkten, in
denen sie tatig sind, vermeiden und Preisabsprachen,
Angebotsabsprachen und &hnliche Verhaltensweisen
vermeiden, die sich nachteilig auf den Wettbewerb
auswirken kdénnen.

Vermeidung von Interessenkonflikten

ENKA erwartet von seinen Lieferanten, die notwendigen
MaRnahmen zu ergreifen, um Interessenkonflikte zu
vermeiden. Dementsprechend werden ENKAs Lieferanten:

e sicherstellen, dass die von ihren Mitarbeitern wahrend ihrer
Arbeit getroffenen Geschéaftsentscheidungen im Einklang
mit den Interessen des Unternehmens stehen und nicht mit
ihren eigenen Interessen,

e Situationen vermeiden, die zu einem Interessenkonflikt
fiihren konnten oder den Anschein eines Interessenkonflikts
erwecken kénnten, und die notwendigen Maldnahmen
ergreifen,

o ENKA Uber jegliches persénliches Interesse informieren, das
sich aus Geschaftsbeziehungen ergeben konnte,

e ihre Mitarbeiter davon abhalten, ENKA-Mitarbeitern
oder anderen Dritten unter Ausnutzung ihrer Position
Geschenke, Einladungen oder andere Vorteile anzubieten.
Diese Regel gilt nicht fir Geschenke oder Bewirtungen
von symbolischem Wert, die dem Gesetz und dem ENKA-
Verhaltenskodex entsprechen.

Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

ENKA-Lieferanten diirfen weder direkt noch indirekt an
Geldwasche- oder Terrorismusfinanzierungsaktivitaten
teilnehmen und miissen die entsprechenden
VorsichtsmaRnahmen treffen.

Handelskontrollen

ENKA-Lieferanten missen sicherstellen, dass ihre
Transaktionen den Anforderungen aller Exportlizenzen und
aller geltenden Vorschriften entsprechen. Lieferanten, die
Produkte transportieren und/oder verwenden, die Export- und
Importkontrollen oder Sanktionen unterliegen, sind daftir
verantwortlich, die einschldgigen Gesetze, Vorschriften und
Unternehmensregeln zu verstehen und zu befolgen. Lieferanten
missen sich Giber die sich haufig dndernden Sanktionen,
Exportbeschrénkungen, Wirtschaftssanktionen, Boykotte

und Embargogesetze auf dem Laufenden halten und diese
einhalten.

Schutz personenbezogener Informationen und der Privatsphare

Alle Lieferanten sind verpflichtet sicherzustellen, dass die von
ENKA im Rahmen ihrer Geschéaftsbeziehung mit ihnen geteilten
personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit dem Gesetz
verarbeitet und gespeichert werden, dass die notwendigen
Sicherheitsmafinahmen getroffen werden und dass sie die in
allen geltenden Datenschutzgesetzen festgelegten Grundsatze,
Grundlagen und Verfahren einhalten. Um den Schutz
personenbezogener Daten zu gewdhrleisten, sind Lieferanten
verpflichtet, bestimmte vertragliche Verpflichtungen in

diesem Zusammenhang in den mit ENKA abzuschlieBenden
Vereinbarungen zu akzeptieren und zu (ibernehmen.

Informationssicherheit

Wenn ENKA-Lieferanten Zugang zu vertraulichen ENKA-
Informationen erhalten, miissen sie darauf hingewiesen
werden und im Voraus die notwendigen VorsichtsmaRnahmen
treffen, um die Eigentums- und vertraulichen Informationen
von ENKA sowohl wéhrend als auch auBerhalb der Arbeit
bestmdglich zu schiitzen.
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Es ist Lieferanten strengstens untersagt, vertrauliche Informationen von ENKA zu ihrem
eigenen Vorteil oder im Interesse von Einzelpersonen und Institutionen auRer ihnen
selbst zu verwenden.

Medien und soziale Medien

Von Lieferanten wird erwartet, dass sie sich davon zuriickhalten, Kommentare
abzugeben oder Informationen oder Dokumente tiber ENKA, die dem Unternehmen
zugeschrieben werden konnten, in Medienkandlen und sozialen Medien zu teilen,

sei es positiv oder negativ. Lieferanten diirfen keine vertraulichen oder strategischen
Informationen, Dokumente oder Bilder, einschlieRlich der Geschaftsgeheimnisse von
ENKA, auf ihren personlichen Social-Media- und Netzwerkkonten teilen; sie miissen
Aussagen und Haltungen vermeiden, die die Dienstleistungen, Kunden, Lieferanten
oder Wetthewerber von ENKA herabsetzen; und sie diirfen nicht auf Fragen der Medien
oder anderer Institutionen iber ENKA antworten oder Erklérungen im Namen von ENKA
abgeben. Lieferanten missen die Abteilung Unternehmenskommunikation konsultieren
und eine schriftliche Genehmigung einholen, bevor sie Erkldrungen zu der von ihnen mit
ENKA oder seinen Tochtergesellschaften durchgefiihrten Arbeit abgeben.

Konfliktmineralien

Wie in Anhang Il der OECD-Sorgfaltspflichtleitlinie fiir verantwortungsvolle Lieferketten
fir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (OECD DDG) festgelegt,

miissen die Lieferanten von ENKA sicherstellen, dass sie keine Produkte liefern,

die Mineralien aus konfliktbetroffenen Gebieten enthalten, die zu einer direkten

oder indirekten Finanzierung oder einem Nutzen fiir bewaffnete Gruppen fiihren und
Menschenrechtsverletzungen verursachen kénnen. Von Lieferanten wird erwartet, dass
sie eine Sorgfaltspflicht in Bezug auf ihre Mineral-Lieferketten gemaR den in der OECD
DDG dargelegten Empfehlungen praktizieren.

Lieferanten sind dafiir verantwortlich, die notwendigen MaRnahmen zu ergreifen,
um die Verwendung von Tantal, Zinn, Wolfram und Gold usw. zu verhindern, die

aus konfliktbetroffenen oder Hochrisikogebieten stammen und zur Finanzierung des
Konflikts beitragen. Sollten Lieferanten Mineralien aus konfliktbetroffenen oder
Hochrisikogebieten beziehen, wird von ihnen erwartet, dass sie diese Mineralien nur
von gepriiften, konfliktfreien Schmelzanlagen und Raffinerien beziehen. Wenn ein
Produkt oder Material Konfliktmineralien enthalt, ist der Lieferant verpflichtet, auf
Anfrage die notwendige Transparenz der gesamten Lieferkette, einschlieRlich der
industriellen Verarbeitungsanlagen, bereitzustellen.

13 ENKA INSAAT VE SANAYI A.S.
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Verfahren bei Verstof3en

gegen den Kodex

ENKA verlangt von all seinen Lieferanten, den Lieferanten-Verhaltenskodex zu verstehen und in Ubereinstimmung mit ihm

zu handeln. ENKA hat das Recht, regelméaRig Informationen und Dokumente von seinen Lieferanten anzufordern und Vor-

Ort- oder Ferninspektionen durchzufiihren, um die Einhaltung des Lieferanten-Verhaltenskodex zu bestétigen. Lieferanten
AbSC h n |tt 3 erkennen auch das Recht von ENKA auf solche Anfragen und Inspektionen an.

' S
. = . . . . . . .
:»**ﬂ ,’ 541." [ ja ENKA kann Informationen und Dokumentationen von seinen Lieferanten anfordern und mit oder ohne vorherige

Ankiindigung eine Priifung durchfiihren, um die Einhaltung der in diesem Dokument festgelegten Regeln zu iberwachen, sei

|
Ve rfa h re n h e I es infolge der Feststellung eines VerstoRes oder als Ergebnis einer giiltigen Meldung. Lieferanten sind verpflichtet, alle von

ENKA angeforderten relevanten Dokumente spatestens innerhalb von 2 Tagen einzureichen.

Lieferanten sind verpflichtet, ENKA zu benachrichtigen, wenn sie einen VerstoR gegen die Regeln beobachten, davon

Ve rSt Be n g e g e n d e n Kenntnis erlangen oder ihn vermuten. Die Meldung eines Anliegens, VerstoRes oder potenziellen VerstoRRes ermdglicht es

ENKA, eine potenzielle oder bestehende Situation friihzeitig zu erkennen und zu verhindern.

Der ENKA-Lieferant muss sicherstellen, dass er iiber ein faires Beschwerdeverfahren verfiigt, das keine
VergeltungsmalRnahmen zuldsst und auf das sich seine Mitarbeiter und Lieferanten im Falle eines VerstoRRes gegen die in
diesem Dokument dargelegten Regeln berufen konnen.

Lieferanten kénnen die ENKA-Ethik-Hotline oder E-Mail-Adresse nutzen oder sich an die Abteilung fiir
Lieferkettenmanagement oder die Abteilung fiir Unternehmensnachhaltigkeit und Compliance von ENKA wenden, um Félle
oder Verdachtsmomente von Verstden im Zusammenhang mit ihren Tatigkeiten fiir ENKA oder seine Tochtergesellschaften
zu melden.
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Verfahren bhei VerstofRen ,
gegen den Kodex s .. ,.

ENKA toleriert unter keinen Umstanden Vergeltungsmalinahmen. Es ist strengstens
untersagt, sich an Mitarbeitern von Lieferanten zu réchen, die Meldungen machen,
ihre Bedenken &ufern, um Unterstiitzung in einer Dilemmasituation bitten, bei
laufenden Untersuchungen und Priifungen kooperieren oder sich weigern, an
verddchtigen, unangemessenen oder unfairen Aktivitdten teilzunehmen.

Lieferanten sind allein fiir die Einhaltung des Lieferanten-Verhaltenskodex
verantwortlich und werden zusatzlich zu der hierin festgelegten Verpflichtung
erwartet, die gleiche Verpflichtung von ihren eigenen Lieferanten und
Subunternehmern einzuholen.

ENKA behalt sich das Recht vor, die Geschaftsbeziehung mit jedem Lieferanten,
der die im Lieferanten-Verhaltenskodex festgelegten Verhaltensweisen vorsétzlich
verletzt, einseitig zu beenden, und zwar auch dann, wenn wéhrend einer Priifung
eine Nichteinhaltung festgestellt wird. Darliber hinaus behélt sich ENKA das
Recht vor, von Lieferanten die Umsetzung eines Aktionsplans zur Beseitigung
jeglicher Nichteinhaltung zu verlangen und Folgepriifungen durchzufiihren, um
sicherzustellen, dass die im Aktionsplan festgelegten MalRnahmen durchgefiihrt
wurden.

ENKA kann die Suspendierung eines Lieferantenmitarbeiters verlangen, der

sich illegal oder nicht im Einklang mit dem Verhaltenskodex verhalt, oder die
Zusammenarbeit mit dem Lieferanten beenden. Jeglicher Verstol} gegen die Regeln
von ENKA in Bezug auf Menschenrechte, Bestechung und Korruption und/oder den
Lieferanten-Verhaltenskodex durch eine Einheit oder einen Unterlieferanten des
Lieferanten kann zur Beendigung des mit dem Lieferanten geschlossenen Vertrags
flihren.

Durch den Eintritt in eine Geschaftsbeziehung mit ENKA erkldren sich Lieferanten
damit einverstanden, dass ENKA sich das Recht vorbehélt, den ENKA-Lieferanten-
Verhaltenskodex einseitig zu &ndern, und erkennen an, dass sie iiber den
nachstehenden Link auf den Lieferanten-Verhaltenskodex zugreifen kénnen und sich
verpflichten, den Lieferanten-Verhaltenskodex einzuhalten.

www.enka.com/sustainability/lhome/ethics-compliance|
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