
ЛИДЕРСТВО И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

•	 ПРИВЕРЖЕННОСТЬ НОЛЬ ПРОИСШЕСТВИЯМ И 
ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ ТРАВМ, ПРОИЗВОДСТВЕН-
НЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ, МАТЕРИАЛЬНОГО 
УЩЕРБА, ЗАГРЯЗНЕНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 
СОЦИАЛЬНЫХ СПОРОВ

•	 ЦЕНИТ И ОХРАНЯЕТ ЗДОРОВЬЕ, ТЕХНИКУ 
БЕЗОПАСНОСТИ, ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ И 
СОЦИАЛЬНУЮ ОТВЕСТВЕННОСТЬ

•	 ОБЕСПЕЧИВАЕТ ДИРЕКТИВНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ОТ ТБ ОСС И СО

•	 ПООЩРЯЕТ НЕПРЕРЫВНОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

•	 ОПРЕДЕЛЯЕТ И ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ 

ФУНКЦИИ И ОБЯЗАННОСТИ

•	 ОБЯЗУЕТСЯ ОБЕСПЕЧИТЬ УЧАСТИЕ 
СОТРУДНИКОВ

•	 ПРЕДОСТАВЯЕТ ТРЕБУЕМЫЕ РЕСУРСЫ

•	 ОБЕСПЕЧИВАЕТ НЕДИСКРИМИНАЦИОННОЕ 
И УВАЖИТЕЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ НА РАБОЧЕМ 
МЕСТЕ

•	 ОБЕСПЕЧИВАЕТ БЕЗОПАСНУЮ РАБОЧУЮ 
ОБСТАНОВКУ

•	 НЕСЕТ ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА ЗДОРОВЬЕ, 
БЕЗОПАСНОСТЬ, ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ И 
СОЦИАЛЬНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

•	 ОПРЕДЕЛЯЕТ ВЛИЯНИЕ ВНУТРЕННЫХ И ВНЕШНИХ ФАКТОРОВ
•	 ОЦЕНИВАЕТ РИСКИ И ВОЗМОЖНОСТИ
•	 СОБЛЮДАЕТ ВСЕ ПРИМЕНИМЫЕ ЗАКОНЫ, ПРАВИЛА И ТРЕБОВАНИЯ
•	 ЗАЩИЩАЕТ ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ И МЕСТНЫЕ СООБЩЕСТВА ОТ ВРЕДНОГО ВОЗДЕСТВИЯ
•	 ПОДДЕРЖИВАЕТ УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ
•	 НАДЛЕЖАЩИМ ОБРАЗОМ ПЛАНИРУЕТ ВСЕ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И КПЭыПЛАНИРОВАНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ РИСКОМ

•	 ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СООТВЕТСТВИИ С СИСТЕМОЙ УПРАВЛЕНИЯ В 
ОБЛАСТИ ОТ ТБ ОСС И СО

•	 ИСПОЛЬЗУЕТ ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ ЭФФЕКТИВНО
•	 КОНТРОЛИРУЕТ АВАРИЙНЫЕ СИТУАЦИИ, ПРОВОДИТ УЧЕБНУЮ ТРЕВОГУ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

УРОВНЯ РЕАГИРОВАНИЯ НА АВАРИЙНУЮ СИТУАЦИЮ
•	 ОБЕСПЕЧИВАЕТ БЕЗОПАСНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И ОБОРУДОВАНИЕ
•	 ОБЕСПЕЧИВАЕТ ПРАВИЛЬНУЮ ДОКУМЕНТАЦИЮ И ЭФФЕКТИВНУЮ ОТЧЕТНОСТЬ НА МЕСТЕ
•	 ОЗНАКОМЛИВАЕТ СУБПОДРЯДЧИКОВ С СИСТЕМОЙ УПРАВЛЕНИЯ ОТ ТБ ОСС И СО

•	 ПРИДЕРЖИВАЕТСЯ МЫШЛЕНИЯ, ОСНОВАННОГО НА ОЦЕНКЕ РИСКОВ
•	 СОДЕЙСТВУЕТ ТАКТИКЕ УПРЕЖДЕНИЯ
•	 ВЫЯВЛЯЕТ, УСТРАНЯЕТ И МИНИМИЗИРУЕТ ВСЕ ИСТОЧНИКИ ОПАСНОСТИ, РИСКИ, 

ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ И МЕСТНЫЕ СООБЩЕСТВА
•	 ОЦЕНКА РИСКОВ, СВЯЗАННЫХ С ИЗМЕНЕНИЕМ КЛИМАТА, И ПОВЫШЕНИЕ УСТОЙЧИВОСТИ 

ДЕЛОВЫХ ПРОЦЕССОВ К ПОСЛЕДСТВИЯМ КЛИМАТИЧЕСКИХ ВОЗДЕЙСТВИЙ
•	 ВЫЯВЛЯЕТ ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ АВАРИЙНЫЕ И КРИЗИСНЫЕ СИТУАЦИИ
•	 СНИЖАЕТ РИСК ЧРЕЗВЫЧАЙНОЙ СИТУАЦИИРЕАЛИЗАЦИЯ

•	 ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ПОЛИТИКУ ОТ ТБ ОСС И СО
•	 ПРОВОДИТ ИНСТРУКТАЖ ПО ОТ ТБ ОСС И СО
•	 КОНСУЛЬТИРУЕТСЯ С СОТРУДНИКАМИ  ОТНОСИТЕЛЬНО СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ В ОБЛАСТИ 

ОТ ТБ ОСС И СО
•	 ПРИВИВАЕТ ОСОЗНАНИЕ ВАЖНОСТИ ОТ ТБ ОСС И СО У СОТРУДНИКОВ
•	 ВНЕДРЯЕТ ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ ПРОГРАММЫ ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

КОМПЕТЕНТНОСТЬ

•	 ОПРЕДЕЛЯЕТ ЧЕТКИЕ ЦЕЛИ В ОБЛАСИТ ОТ ТБ ООС И СО НА ОСНОВЕ СООТВЕТСТВУЮЩИХ 
ТРЕБОВАНИЙ, РИСКОВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ, И КОНСУЛЬТАЦИЙ С СОТРУДНИКАМИ

•	 ИНФОРМИРУЕТ СУБПОДРЯДЧИКОВ О ЦЕЛЯХ И ЗАДАЧАХ ОТ ТБ ОСС И СО
•	 УВЕДОМЛЯТЬ И ОБНОВЛЯТЬ ЦЕЛИ ОТ ТБ ООС И СО СООТВЕТСВУЮЩИМ ОБРАЗОМ

ЗАДАЧИ И КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ

•	 КОНТРОЛИРУЕТ ЦЕЛИ И КПЭ ПО ОТ ТБ ОСС И СО
•	 ОПРЕДЕЛЯЕТ СООТВЕТСТВИЕ С СИСТЕМОЙ УПРАВЛЕНИЯ ОТ ТБ ОСС И СО
•	 ПРОВОДИТ РЕГУЛЯРНО АНАЛИЗ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
•	 ДЕЛИТСЯ ПОЛУЧЕННЫМ ОПЫТОМ И ПЕРЕДОВЫМИ МЕТОДАМИ
•	 ОЦЕНИВАЕТ И ОТСЛЕЖИВАЕТ ИСПОЛНЕНИЕ ОТ ТБ ОСС И СО СУБПОДРЯДЧИКОМ
•	 УЛУЧШАЕТ СИСТЕМУ УПРАВЛЕНИЯ ОТ ТБ ОСС И СО, ВКЛЮЧАЯ АНАЛИЗ СО СТОРОНЫ 

РУКОВОДСТВА

МОНИТОРИНГ И АНАЛИЗ

•	 НАЛАЖИВАЕТ ХОРОШИЕ ОТНОШЕНИЯ С НАСЕЛЕНИЕМ И СООБЩЕСТВАМИ 
ЗАТРОНУТЫМИ ПРОЕКТАМИ 

•	 ПРОВОДИТ ЧЕСТНЫЙ И ПРОЗРАЧНЫЙ ПРОЦЕСС НАБОРА ПЕРСОНАЛА
•	 ОБЕСПЕЧИВАЕТ РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И БЛАГОУСТРОЙСТВО СОТРУДНИКОВ
•	 ПОВЫШАЕТ УРОВЕНЬ ИНФОРМИРОВАНИЯ ПО ОТ ТБ ОСС И СО В СООБЩЕСТВАХ 

ЗАТРОНУТЫХ ПРОЕКТАМИ

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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ПОЛИТИКА ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ, ТЕХНИКИ 
БЕЗОПАСНОСТИ, ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ И СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

МЕХМЕТ ТАРА
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И ПРЕЗИДЕНТ
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