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ENKA, faaliyet gosterdigi bolgelerde yasayan yerel
topluluklarin endistriyel gelisimden yararlanmalarina
ve sosyal ve kilturel alanlarda gelisimlerine katkida
bulunma hedefiyle, bu bdlgelerde toplumsal yatirimlar
gerceklestirmekte, olumlu ve kalici varlik saglamayi,
topluma olumlu bir miras birakmayi hedeflemektedir.

Hedefler dogrultusunda, dnemli bir kismi ENKA Vakfi
tarafindan yurGtilen caligmalar ile ENKA, 2018 yilinda
65,57 milyon TL goniillii toplumsal yatinm gergeklestirmistir.

ENKA VAKFI VE DIGER TUM
BIRIMLERI ILE ENKA, EGITIM,
SAGLIK, SPOR, SOSYAL VE
CEVRE OLMAK UZERE 5 ALANDA
TOPLUMSAL YATIRIMLAR
GERCEKLESTIRMEKTEDIR.

ENKA

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018
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ENKA Vakfi catisi altinda; ENKA Spor Kultbd, 1996 yilinda faaliyete gecen ENKA Okullari
Istanbul, 1999 depreminden hemen sonra faaliyete gecen ve depremden etkilenen gocuklara
egitim hizmeti sunmak Gzere kurulan ENKA Okullari Adapazari, 2008 yilinda Kocaeli'nde
faaliyete gegen Ozel ENKA Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2014 yilinda yine Kocaeli'nde
faaliyete gegen Ozel ENKA Fen ve Teknoloji Lisesi ve ENKA Kiiltir Sanat birimleri bulunmaktadir.
Tum birimler ve mensuplari, bu birikimin sundugu olanaklari toplumun genis kesimlerine
yaymak ve paylasmak igin galismaktadirlar.

R4

ENKA BiRiMi ACIKLAMA YATIRIM TUTARI ULKE EGITIM SPOR SAGLIK SOSYAL (}EVRE

ENKA Enerji, ENKA insaat ve Cimtas

Ege Orman Vakfi Sarik Tara Hatira Ormani Fidan Bagis!

iTU, ODTU ve Bogazici Universitesi Ogrenci Toplulugu Sponsorluklari

SEED 2018 “Breaking Chains” Gala Platin Sponsorluk

ENKA insaat

Tark EGitim Vakfi

Dogal Hayati Koruma Vakfi

Gocek Sarik Tara — Atatlirk’t Anma 19 Mayis Genglik ve Spor Kupasi

Cimtas Boru

Cimtas Boru / Cimtas Celik

Cimtas Celik

ENKA Enerji

CCl
ENKA Systems

ENKATC

ENKA Vakfi

Ovaakga Sarik Tara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Yelken Egitimi

Gemlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yardimi

Turk Egitim Vakfi Bagis!
Turk Kizilay Dernegi Bagis
Cesitli Sosyal Yardimlar
ODTU Gelistirme Vakfi Bagis

Taskisigr Koyt Spor, Egitim ve Sosyal Yardimlar

ENKA Okullar Uluslararasi Robot Yarigmasi

iTU - MHK Design Together 2019 Yarismasi Sponsorlugu

Cesitli Sosyal Yardimlar

St. Mary Magdalene Vakfi
Cocuk Bakimevi Bagisi

Genel Bagislar ve Proje Destekleri
Kocaeli Okulu Egitim Masraflari
Egitim Harcamalari / Ogrenim Burslari
Okul Yatinm Harcamalari
ENKA Spor Kultibi

Kultar ve Sanat Yardimlari

50.000 TL
44.500 TL
15.000 ABD Dolari
10.650 TL
5.000 TL
5.000 Euro
75.610 TL
34.830 TL
8.202 TL
6.900 TL
1.500 TL
28.185 TL
5.000 TL
74.313 TL
5.000 ABD Dolari
10.000 TL
51.358 ABD Dolari
15.964 ABD Dolari
7.982 ABD Dolart
1.873.695 TL
14.805.824 TL
21.853.832 TL
7.864.942 TL
17.045.616 TL
1.220.026 TL

Tarkiye
Turkiye
ABD / Irak
Tarkiye
Turkiye
Turkiye
Tarkiye
Turkiye
Tarkiye
Tarkiye
Turkiye
Turkiye
Tarkiye
Turkiye
Tarkiye
Tirkiye
Rusya
Rusya
Rusya
Tirkiye
Turkiye
Tarkiye
Tarkiye
Turkiye
Tarkiye
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TOPLUMLARIN ALTYAPI VE USTYAPI
IHTIYAGLARININ KARSILANMASI

ENKA, 45 FARKLI ULKEDE
GERCEKLESTIRDIGI 500'UN
UZERINDE PETROL, GAZ
VE PETROKIMYA, ELEKTRIK
SANTRALLERI, ALTYAPI

VE BINA PROJELERI ILE
KURULDUGU GUNDEN

BU YANA 400 BINDEN
FAZLA INSANA ISTIHDAM
SAGLAMIS VE COGU ZORLU
COGRAFYALARDA OLAN
BIRCOK YEREL EKONOMININ
GELISIMINE KATKI
SAGLAMISTIR.

ENKA 1970'lerde basladigi elektrik santralleri tasarimi

ve insasi projelerinde edindigi genis tecriibesi ile biyiik
bir bolimi kalkinmakta olan lkelerde olmak tGizere pek
cok proje gergeklestirmis ve bu Ulkelerin gelismelerinin
ontindeki blylk engellerden biri olan enerji yetersizliginin
ontine gegilmistir. ENKA'nin elektrik santrallerindeki
bugline kadarki tecriibesi asagida dzetlenmistir:

e Toplam kurulu glicli 4.070 MW olan 6 tane Termik
Elektrik Santrali

e Toplam kurulu glicii 14.296 MW olan 13 tane Dogal
Gaz Kombine Cevrim Elektrik Santrali

e Toplam kurulu giicti 4.166 MW olan 8 tane Basit
Cevrim Elektrik Santrali

Bu projeler arasinda ENKA'y1 Tiirkiye'nin en blyik &zel
sektor elektrik dreticisi konumuna getiren Adapazari,
Gebze ve izmir Santralleri de yer almaktadir. Adapazar ve
Gebze Santralleri 2002 yilinda, izmir Santrali ise

2003 yilinda devreye alinmis, 3 santralin insaat
sireglerinde 7 binden fazla calisan istihdam edilmistir.
Santrallerin 16 yillik ticari isletme dénemleri boyunca

430 milyar kilovat saatin lzerinde elektrik enerjisi
uretilmis, yillik 32 milyar kilovat saatlik tretim kapasitesi ile
Tarkiye'nin toplam enerji tiiketiminin %11'i kargilanmustir.

ENKA

_] .
YILLIK 32 MILYAR

KiLOVAT SAAT
URETIM KAPASITESI
iLE TURKIYE ENERJi

@ TUKETIMININ

Santrallerin teknik altyapilari ve uygulanan isletim
sistemleri, maksimum Gretim verimliligi ve minimum
cevresel etki hedefiyle mimkin olan en glincel
teknoloji ile desteklenmektedir ve bu alandaki
performanslariyla diinyada érnek gdsterilen yatirm
projeleri arasinda yer almaktadir.

%11'I

karstlanmistir.

ENKA, Tirkiye'de gergeklestirdigi santral projelerinde
kazandigi tecriibe ile savas sonrasi toparlanma
déneminde olan Irakta birgok enerji projesini
tamamlamig ve bu santraller ile Irak sebekesine

4 bin MW'tan fazla enerji saglanmistir. Bu projeler
gergeklestirilirken yerel personel istihdam edilerek
bélge halkina is imkéani saglanmus, yerel tedarikgiler
desteklenerek bélgede sektdriin ve ekonominin
canlandinimasina katkida bulunulmustur.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

ENKA'nin yerel ekonomilere katki saglama yaklagiminin
bir diger 6rnegi de 1993 yilindan beri mihendislik

ve ingaat faaliyetlerini sirdiirdigi Kazakistan, Tengiz
projeleridir. Bu projelerde %92'ye varan oranda

yerel (Kazak) ¢alisan istihdam edilmis ve bu oran, isin
baslangicindan bu yana %70'in altina dismemistir.

Bu bdlgede calismaya baglanmasindan bu yana 20 binin
tzerinde Kazak personel dogrudan istihdam edilmis,
calisma alanlarn dogrultusunda teknik ve idari becerilerini
gelistirebilecekleri editim imkanlari saglanmistir. Burada
devam eden faaliyetler siiresince 100'Un Uzerinde alt
yuklenici firma ile calisilarak yaklasik 10 bin yerel personele
de istihdam saglanmistir. Bu projeler siiresince ¢alisanlara
verilen 1,2 milyon insan-saati agkin egitim sayesinde
baslangicta cogu tecriibesiz olan yerel personel, yetkin ve
tecriibeli calisanlara dénustirilmstir.
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100'DEN FAZLA

ALT YUKLENICI iLE,

10 BIN

YEREL PERSONELE iSTiHDAM,

1,2 MILYON

INSAN-SAAT EGiTiM
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TENGIZ PROJELERINDE

%9 2 v vara
YEREL

CALISAN ISTIHDAMI

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

GRI 203-1, 413-1

Sirketin Bina Projeleri is kolunda 6zellikle Rusya
Federasyonu, Bagimsiz Devletler Toplulugu (CIS) dlkeleri
ve Afrika'da gergeklestirilen kentsel gelisim projeleri,
hastane binalari, havalimani projeleri, fabrikalar ve

Uretim tesisleri ile ilgili Glkelerdeki temel ihtiyaglarin
giderilmesi icin calisilmis, yerel personel istihdami ve yerel
tedarikgilerin desteklenmesiyle yerel ekonomilere katki
saglanmis ve bu Ulkeler kaliteli ve glivenli mihendislik
uygulamalari ile tanigtinimistir.

ENKA'nin Altyapi Projeleri is kolunda otoyol, kdprii ve
tiinel projeleriyle gegmisi 1958 yilina kadar uzanmaktadir.
1970'lerde istanbul ve Ankara'yi birbirine bagladig

icin buytk bir dnem tagiyan Anadolu Otoyolu Projesi'ni
takiben ENKA, Dogu Avrupa’da sirasiyla Hirvatistan,
Romanya, Arnavutluk ve Kosova'da otoyol projeleri
tamamlamistir. ENKA'nin tamamlamis oldugu projeler
sayesinde bu bdlgeler yeni ulagim kanallarina ulagmistir
ve ticaret ve turizm alanindaki gelismelerle beraber
ekonomileri desteklenmistir.

Tim ENKA projeleri faaliyet gosterdikleri bélgelerin
altyapisal ve sosyal ihtiyaglarina yonelik sosyal sorumluluk
ve gonlllilik projeleri de gergeklestirmeye 6zen
godstermektedir. Ornegin; Kazan'da devam eden TAIF Is
Merkezi Projesi’nde, santiye yakinlarinda bulunan parkin
cevre sakinleri tarafindan rahat kullanimini saglamak ve
parka erisimi kolaylastirmak icin yaya gecidi iyilestirme
calismalar gergeklestirilmistir.




PAYDAS
GORUSU

Benim icin ENKA'li olmak iilkeye hizmet etmek demektir.
1976-77 yillan Tirkiye'nin enerji sikintisinda oldugu yillardi.
Tiirkiye'nin kurulu gticti 4.760 MW'd\.

Tiirkiye Elektrik Kurumu'nda (TEK) midiir yardimaisi

oldugum 1981-84 yilinda Hamitabat Santrali'nde ENKA'nin
kontroldrligunt yaptim. Orada Sarik Agabey (Tara) ile tanistim.
Sarik Tara ekiplerine “Santral bir an 6nce tamamlansin, iilkedeki
enerji kesintileri son bulsun. Zarar edeceksem ben ederim”
derdi. ilk defa 6zel sektdrdeki bir kisinin kendi sirket menfaatini
diisinmeden iilke menfaatini diisindiigiine sahit oldum, bu
bana inanilmaz bir heyecan verdi. O santral dngoriilen zamandan
dnce biten ilk proje olarak TEK tarihine gecti ve Tirkiye'nin
karanligina son verdi. ENKA felsefesini de ben orada tanidim.

TEK'ten aynlacagimda Sarik Tara aradi ve 6zel sektorde
calisarak da ilkeye hizmet edebilecegimi séyledi. Sirket
menfaatini geride tutup, tilke menfaatini 6n planda tutan
yaklagimini gérdiigim bir sirketti ENKA ve ENKA'li olmaya
karar verdim.

ENKA Santrallerinde sistemi 2003'te ticari olarak isletmeye
bagladik. Genglerden olusan ekibimizi egittik ve yetistirdik.
Genclerimiz Bechtel ekipleri ile hands-on calismalar yaparak,
inanilmaz bagarilara imza attilar. %85'i yeni mezundu
calisanlanmizin.

Sarik Tara ve Sinan Tara miihendislige cok Gnem veriyordu.
Miihendisligin gelisimine her zaman yatinm yaptilar.
Petrokimya tesisleri ve elektrik santralleri ile mithendislik
kalitemizi ortaya koymamiz gerektigini séylediler.

Yaptigimiz isi herkesten farkli yapmamiz gerektigini, yoksa
siradan olacagimizi Sarik Tara'dan 6grendim.

CGS'nin baretle ayakkabi olmadigini, CGS'nin bir deger
oldugunu anladik ve uluslararasi uygulamalar gorip,
degerlendirerek tiim islerimizin odagina aldik. Tiim
calisanlanmizin kafasinda yer eden CGS anlayist ile CGS
stireclerini icsellestirdik. Hizmet aldigimiz alt yiiklenicileri de,
is ortaklanmizi da bu konudaki politika ve egitimlerimizle
gelistirdik.

Hedefimiz her zaman; isi en iyi sekilde yapmak oldu. Once
yaptigimiz iste mutlu olacagiz, sonra bu durum yaptigimiz
ise yansiyacak. Kaliteli ve zamaninda is yapmak ve insanlarin
taleplerini en iyi sekilde karsilamak icin ¢aba sarf ettik.

O "YAPTIGIMIZ igi HERKESTEN FARKLI
(L) YAPMAMIZ GEREKTIGINI, YOKSA SIRADAN
OLACAGIMIZI SARIK TARA'DAN OGRENDIM."

Tiim islerimizde insanlarin taleplerini dinledik, sorunlara
baktik, sahada teknik yol géstericiligi yaptik. insana dokunduk,
motivasyonlarini artirdik bu da yaptigimiz ise pozitif yansidi.

Yaptigimiz iglerin cevresel boyutunu her zaman dnemsedik.
Atiklar minimize etmek, devletin dngordiigii kurallara

gore bertarafini saglamak dncelikli gdrevlerimiz arasinda.
Santrallerin her yerinde tehlikeli/tehlikesiz atiklar igin toplama
ve depolama alanlari vardir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin
ongordigu kurallar cercevesinde atiklarin bertarafini
yapiyoruz.

izmir ve Adapazari'nda su kullanimini minimize etmek icin
yatinmlar yaptik. Sogutma suyunu izmir'de Petkim'in yaptigj
tesisten aliyorduk. Bu suyun kiymetini anlayinca deniz
suyundan desalinasyon sistemi ile sogutma suyu elde ettik.

Baca gazi emisyonlarini minimize etmek icin AGP yatinmi
yaptik.

ENKA Enerji ayrica civar koylerin egitimine katkida

bulundu. Okullara, camilere ve saglik ocaklarina yatinm

yapti. Universiteler ile iliskiler gelistirdik, dersler vererek
tecriibelerimizi paylastik. Sakarya Universitesi'nden 6grenciler
getirdik tesisimizi actik, izmir'de de ayni calismalan yiriittiik.

Bir siirii kaliteli insan yetistirdik. Sarik Tara'nin ise alin dedigi
gen¢ miihendisleri katma deger olarak iilkemize kazandirdik.

SarkTara yerel firmalarn desteklememizi isteyince, yerel
tedarikgilere projelerimizde firsat verdik, gelisim olanagi
tanidik. Bu firmalardan 4 tanesi bugiin uluslararasi 6lcekte is
yapiyorlar.

Bugiin biinyesinde 84 miihendisi bulunan, 160'a yakin
Meslek Yiiksek Okulu mezunu calistiran kaliteli bir ekibe
sahibiz. Bu ekip ENKA'nin gelecegidir. Bu ekibe sahip
oldugumuz miiddetce lider olmaya devam edecegiz.

Stirdiirtlebilirlik felsefe olarak her zaman is yapis
stireclerimize dahildi. ENKA'ya geldigimizden beri uygulamaya
aldik ve calismayi ibadet bildik.

Bir cok miihendis yetistirdik, bir cok firma gelistirdik ve
bununla gurur duyuyoruz.

Tahsin Kosem
ENKA Santralleri Mdduird
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ENKA

MUHENDISLIK MESLEGININ GELISIMINE KATKI

Mihendislik, kisi ve toplumlarin iglerini kolaylastiran, bu
calismayi yaparken de gerekli tiim bilesenleri tasarlayan,
uretimi gergeklestiren ve sirekliligini saglayarak,
toplumlarin teknolojik ve ekonomik gelisimlerine nciliik
eden bir meslektir. Ayni zamanda, mihendislik; dogadaki
kaynaklari ve olaylari insanliga daha fazla fayda saglamak,
insanlarin ve toplumlarin sorunlarina teknik ¢éziimler
sunmak amaciyla, temel bilimlerin ilkeleri dogrultusunda;
urlin, yontem, sistem, yenilik ve teknoloji arastiran,
planlayan, projelendiren, lreten bir meslek, uygulamali bir
bilim dalidir.

Mihendisligin niteligi ve etkileri g6z 6niinde
bulunduruldugunda, mihendis; meslek etik ilkelerine uygun
hareket ederek ¢alistigi kuruma karsi sorumluluklarini yerine
getirirken, gelecek nesiller icin strdirilebilir bir diinya

&;-.u_!r "_ e
g = ——— e

Bagdat Besmaya Kombine Cevrim Elektrik Santrali

yaratma ilkesinden hicbir zaman ayrilmamali, mihendislik
calismalarini bu ilkeler dogrultusunda sekillendirmelidir.

ENKA, calisanlarinin teknik bilgi ve becerilerini
gelistirmekte, kendilerini strekli yenileyebilmeleri ve
degisen ve stirekli gelisen teknolojiyi takip ederek uyum
saglayabilmeleri icin gereken altyapiyi kurmakta ve mesleki

egitimlerin sirket icerisinden verilmesini saglamaktadir.

-

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

ENKA, MESLEKI YENILIKLERI TAKIP
EDEN, BILGISINI KURUMSAL BILGIYE
DONUSTUREBILEN, MUHENDISLIK
BiLGI VE BECERILERINI BULUS VE
INOVASYON iLE ULUSLARARASI
TOPLUMA KATKI SAGLAYACAK

YONDE GELISTIREN MUHENDISLERIN
YETISTIRILMESINI HEDEFLEMEKTEDIR.
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ENKA, meslegdin surdurilebilirliginde katkisi olabilecek
paydaslari bir araya getirerek sektérdeki gelismelerin, iyi
orneklerin ve sorunlarnn tartigildigi ortamlar olusturulmasina
ve her yonden basarili mihendislerin yetistirilmesine

katki saglamakta, hem sirket hem de toplum gelisimini
amaclamaktadir.

Surdirilebilir ve daha iyi bir gelecek inga etmek icin
mihendislere ¢cok dnemli gérev ve sorumluluklar dismektedir.
Dogal ve kiiltiirel gevrenin zarar gérmesi, toplumlarin yenilik
olarak kendilerini gelistirememesi, birey ve toplum sagliginin
ve hatta yasamlarinin tehlikeye atilmasi gibi ¢cok ciddi risklerin
bertaraf edilmesi icin calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, mihendislik meslegdinin gelisimine katki
calismalari kapsaminda, ENKA raporlama dénemi igerisinde,
detaylar agagida sunulan faaliyetleri gerceklestirmistir:

STAJYER MUHENDIS iSTiIHDAMI

Raporlama dénemi igerisinde toplam 138 miihendis - mimar
stajyer personel istihdam edilmis, stajyerlerin tamamina

staj dénemleri boyunca ENKA miihendislik projeleri ve
calismalari hakkinda uygulamali egitimler verilmis, boylelikle
kendilerini mihendislik uygulamalarinda gelistirme ve is
tecriibesi kazanabilmelerine firsat taninmistir. Bunun yani
sira; 60 yillik mUhendislik faaliyetlerinin neticesinde kazanilan
ENKA kurumsal bilgisinin, mihendislik bilgi ve tecribelerinin
stajyerlere aktarilmasi saglanmistir. ENKA grup sirketlerinde
raporlama yili igerisinde kabul edilen toplam stajyer 6grenci
sayisi 400’0 bulmaktadir.

OGRENCi TOPLULUKLARIYLA i$ BiRLIKLERI

ENKA sirdurilebilirlik calismalarini yayginlastirmak ve
mihendislik mesleginin gelisimine katkida bulunmak
amaciyla 6grenci topluluklarina destek olmaktadir.

2018 yilinda, istanbul Teknik Universitesi Miihendislige
Hazirlik Kuliibii tarafindan, iTU ve diger tniversitelerden
dgrencileri sirketlerle bir araya getirmek amaciyla
diizenlenen CivilCon etkinliginin glimis sponsorlugunu
ENKA Ustlenmistir.

Yine 2018 yilinda ENKA, Orta Dogu Teknik Universitesi

BEST (Board of European Students of Technology) Ankara
Toplulugu tarafindan organize edilen EBEC (European BEST
Engineering Competition) miihendislik yarismasinin malzeme
ve 6dil sponsorlugunu Ustlenmistir.

Sponsorluk desteklerinin yani sira ENKA, ODTU ve Bogazici
Universitesi kariyer giinlerine katilarak &grenciler ile bir araya
gelmistir.
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TASARIM MERKEZI

ENKA, KURULUSUNDAN BU
YANA GERCEKLESTIRDIGI
TASARIM VE MUHENDISLIK
FAALIYETLERINI, BU ALANLARDA
GERCEKLESTIRILEN YENILIKLERI
VE TEKNOLOJiIK GELISMELERI
TAKIP EDEREK SUREKLI
GELISTIRMIS; ARASTIRMA,
GELISTIRME, INOVASYON

VE BULUS CALISMALARINA
ODAKLANMIS VE BU
DOGRULTUDA BILIM, SANAY]

VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
TARAFINDAN LiSANSLI TASARIM
MERKEZI'Ni 2016 SENESINDE
KURMUSTUR.

Altyapl, ingaat, mimari ve endlstriyel projelere yonelik
tasanm ve mihendislik calismalarinda; Universiteler,
TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Kurumu), Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, yerel ve uluslararasi 6zel tasarm
ve mihendislik kurumlari ile ig birlikleri gerceklestirmis,
muhendisligin gelisimi igin strdirilebilir katkilar
saglamayi bir ilke olarak benimsemistir.

ENKA Insaat Tasarim Merkezi, raporlama dénemi
icerisinde, 101" tasarimci olmak tizere toplam 147 kisilik
kadrosu ile ylrittigu arastirma-gelistirme calismalari,
yeni Uretim teknolojileri tasarimi, proje tasarim ve
mihendislik faaliyetlerinde inovasyon, ve iyilestirilmis
zaman-maliyet-performans optimizasyonu igin tasarim
yenilikleri ile mihendisligin gelisimine ¢ok degerli katkilar
saglamaktadir.

ENKA, CSI SAP 2000, ETABS, AutoCad, Navisworks,
Aveva, ve Tekla basta olmak izere, toplam 56 lisansli
tasarim ve mihendislik programi ile galismalarini etkili
ve glvenilir bir sekilde stirdirmektedir. Bu baglamda,
raporlama doénemi igerisinde, Tasarim Merkezi
tarafindan 9 projenin tasarim ve mihendislik ¢alismalari
tamamlanmis, 10 projede de devam edilmistir. Bu
projelerin tasarim ve mithendislik ¢alismalarina iliskin,
toplam yaklasik 12 milyon TL harcama gergeklesmistir.

ENKA

ENKA AKADEMI

ENKA Akademi cesitli egitimler, seminerler, konferanslar
ve caligtaylar dizenleyerek, calisanlarin mesleki
yetkinliklerini, teknik bilgi ve becerilerini, sosyal
becerilerini, liderlik ve yoneticilik becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bunun yani sira ENKA Akademi, t¢lnci
taraf kurumlar tarafindan diizenlenen fuar, sempozyum,
seminer ve egitim gibi etkinliklere de destek olarak,
strekli gelisimi hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
muhendislik gelisimi ile ilgili, 2018 senesi igerisinde
toplam 11.508 insan-saat egitim verilmistir.

KURUMSAL BiLGi, KUTUPHANE VE UYELIKLER

ENKA kurumsal bilgisini, mevcut siireglerinin etkin bir
sekilde yuritilmesi, Grin ve hizmetlerinde sundugu
kalite diizeyinin tim cografyalarda standart olarak
saglanabilmesi, kurulusundan bu yana kazandigi
tecribelerinin kurumsallastiriimasi, olusturdugu kurum
kiltlrinin strddrdlmesi ve is yiritme kurallar ve
yontemlerinin belirlenmesi amacglariyla kendi biinyesinde
yer alan tim calisanlarinin erisebilecegi bir elektronik
kitlphane ile sunmaktadir. Bu platform tizerinden, tim
calisanlar uluslararasi bilimsel yayinlara, dergilere ve
kitlphaneye erisebilmektedir.

R Coes A AT 1
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CIMTAS

Cimtas, ENKA Okullari’'nin, 8grencilerini meslekler hakkinda
bilgilendirmek amaci ile her yil diizenli olarak gerceklestirdigi
“Meslekler Glnd Etkinligi"ne 2018 yilinda da katilmistir.

Ozel ENKA Teknik Okullar’'nda gerceklesen etkinlige

Cimtas Boru YBS Uygulama Gelistirme Sefi Yalcin Ozkan
konusmaci olarak katilmis, bilgisayar mithendisligi meslegi is
stirecleri ve is olanaklar hakkinda 6grencilere bilgi vermistir.

ENKA SYSTEMS

ENKA Systems mihendislik mesleginin gelisimine katki
caligmalari kapsaminda 2018 yilinda, ITU'de ingaat
Yénetiminde Bilisim yiiksek lisans 6grencilerine “Building
Information Modelling & Integrated Projects Production”
dersinde BIM entegreli EDMS (Kiresel Dokiman
Yénetim Sistemi) yazilimi ve sektdrde kullanim alanlari
hakkinda bilgi vermistir. ENKA Systems ayrica Kasim 2018
tarihinde baglayan ve Mart 2019'a kadar devam eden

iTU - Miihendislige Hazirlik Kuliibi tarafindan diizenlenen
Design Together 2019 Yarismasi‘nin sponsoru olmustur.
ENKA Systems 2018 yili Aralik ayinda ise iTU'de Yapi
isletmesi yiiksek lisans 6grencilerine “Cost Control”
dersinde EGFS, EGPS ve EGVN yazilimlari ve sektorde
kullanim alanlar hakkinda bilgi vermistir.
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ENKA OKULLARI KOCAELI

2018 yilinda ENKA Okullari Kocaeli Endiistriyel Otomasyon
B&limii 6gretmenleri tarafindan Kocaeli Universitesi
Mekatronik Mihendisligi Bolumu égrencilerine 2 haftalik
(80 saatlik) Mekatronik kursu verilmistir.
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HASIL AMACIMIZ Temel olarak insaat isleri yiiriiten ENKA'nin asil amaci givenli Sirket, 26 yildan uzun bir siiredir Kazakistan'in gelisimine
is yapmaktir. Giivenli calisma tiim iglerimizde ¢ok Gnemlidir. katkida bulunuyor. Yiirittilen ingaat islerinde yerel niifusa

GijVEN Li i$ YAPMAKTIR." ENKA'da giivenli calisma ortami sayesinde yillardir calisiyoruz. calisma imkani da saglaniyor. Bu durum Kazakistan

ekonomisinin gelisimine biyiik katki saglamaktadr.

O ENKA, calisanlarinin yeteneklerini gelistirmek icin egitimler
sunmaktadir. Bilgiyi 6lcmek ve calisanlarin deneyimini Nurbergen Kanturiyev, Elektrik Formeni
‘ i i ‘ gelistirmek icin sinavlar da yapmaktadir. Kazanilan bilgi ve Ferudun Mert, Elektrik isleri Siipervizérii

PAYDAS tecriibe gelecekte kesinlikle yardimci olacaktir.

oORUSD Khamidulla Nuraliyev, Kaynakgi
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YEREL iSTIHDAM

ENKA, Turkiye'de ve faaliyet gosterdigi tim tlkelerde
sahip oldugu genis tedarik zinciri, yarattigi katma deger
ve sagladigi dogrudan ve dolayli istihdam imkanlari ile
yerel ekonomileri desteklemektedir.

ENKANIN USTLENDIGI

BIRCOK PROJENIN DUNYANIN
GELISMEKTE OLAN
ULKELERINDE VE DOLAYISIYLA
ISTIHDAM OLANAKLARININ
OLDUKCA SINIRLI OLDUGU
BOLGELERDE OLMASI
NEDENIYLE ENKA TARAFINDAN
YEREL HALKA SAGLANAN
ISTIHDAM FIRSATLARI,
BOLGENIN EKONOMIK

VE SOSYAL GELISIMINI
DOGRUDAN ETKILEMEKTEDIR.

Kosova Giizergah 6 Otoyol Projesi

ENKA

ENKA faaliyetleri i¢in gereken ig glictiini yerel
istihdam yoluyla karsilama politikasi uygulamaktadir.
istihdam edilen yerel calisanlar, teknik, idari ve sosyal
beceri egitim programlari ile desteklenmekte, birgok
calisan bu egitimler yoluyla yeni mesleki becerilere
kavusturulmaktadir.

Tum ENKA calisanlarina, kendilerini hem uzmanlik
sahibi olduklari alanlarda hem de yeni deneyimler
kazanabilecekleri alanlarda sirekli olarak
gelistirebilecekleri olanaklar sunulmaktadir.

ENKA'nin Kosova'da devam etmekte olan Glizergah

6 Otoyol Projesi'nde, en yogun déneminde 11 farkli
tlkeden 3.000e yakin personel istihdam edilmistir.
Projenin personel ihtiyacinin %82'si yerel calisanlarla
karsilanmis, tim calisanlar igin teknik ve sosyal beceri ile
cevre, glivenlik ve saglik konularinda 57.000 insan-saatin
Uzerinde egitim saglanmistir.

2018 yilinda tamamlanan Kasirskaya Cok Amacli Aligveris
Merkezi projesi kapsaminda, aylik ortalama 2.400 yerel
personel istihdam edilmis, yerel personelin tiim proje
personeline orani %92 olarak gergeklesmistir. Projede
yaklagik 280 bin insan-saat egitim verilmistir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

Kazakistan, Tengiz projelerinde 1993 yilindan bu yana
uygulanan yerel istihdam politikasi ile, ise yerlestirme,
egitim, gelisim ve slrdurilebilirlik uygulamalar
dogrultusunda mevcut projelerde %90 Kazak vatandasi
orani yakalanmigtir. Bu basaryi stirdiirmek icin yerel
istihdam c¢alismalarina devam edilmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana; borulama, skid, moddil ve
hizli baglanan flang montaj parcalarini basariyla imal

"
Tengiz Spool Tesisi

9
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edip, 50'den fazla iilkeye ulastiran Cimtas Ningbo,
%92 oraninda yerel calisana istihdam saglayarak Cin'de
faaliyetlerine devam etmektedir.

ENKA calisanlarina, llkelerin belirledigi asgari ticretin
altinda bir maas 6demesi kesinlikle yapilmamaktadir.
ENKA calisanlarinin %99,9'u asgari Ucretin Uzerinde maas
almaktadir.
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. . s GALISAN SAYISI
Cimtas Celik Kaynak Egitim ﬁ __
Atolyesi ve Istihdam Destekli Turk Calisanlar 2.261 %21,53
Kaynak E§itim|eri: Yerel Caliganlar 7.141 %68
g|mta§ Ce“k Kaynak Eg|t|m Taseron Calisanlar 203 %1,93
Atolyesi'nde 1981 yilindan beri Diger 897 %8,54
Cimtas Kaynak Teknolcijin.en Mgrke2| TOPLAM 10.502 %100
tarafindan kaynakgi egitimleri
verilmekte ve sertifikasyon ENKA Genelinde Ust Yénetimde Gérev Alan Yerel
yapiimaktadir. Cimtas Boru'da Bolgelerden istihdam Edilen Calisan Sayilar:
Kaynak Okulu 2006 yilinda Kaynak VEREL
Departmani blinyesinde kurulmustur. UZTO;‘E’WL'K'#E VRl | vaganc) | BOLGELERDEN
Burad istirilen k keil iSTIHDAM EDILEN
urada yetistirilen kaynakgilarin PERSONEL SAYISI® i
yetkinlikleri uluslararasi standartlara
(ASME, EN, AWS, LR vb.) uygun sekilde S B I 2/ 781

yapilan sinavlar neticesinde bagimsiz

sertifikalandirma sirketleri tarafindan
. . ENKA GRUBU
tescillenmektedir.
Kaynak egitmenleri, kaynak 11.237
inspektorleri ve kaynak ENKA grup biinyesinde 11.237 yerel

miihendislerinden olusan konusunda alisan istindam edilmistir

uzman bir ekip tarafindan dizenlenen
kaynakgi egitimleri ile bugline

kadar 4.500'Un uzerinde kaynakgl
yetistirilmistir. 2018 yili igcerisinde

276 kisiye kaynakgi egitimi verilmis,
bu kisilerin 132'si Cimtas Celik ve ﬂ 856.209

144G Cimtas Boru bunyesmde Is saghg: giivenligi ve cevre egitimleri

istihdam ed|Im|§t|r 856.209 insan-saate ulagmistir.

Yandaki tabloda, ENKA insaat'ta farkli gorevlerde @ 400

calisan personelin dagilimi verilmistir. Faaliyet gosterilen Toplam 400 stajyer personel istihdam
cografyalardan istihdam edilen calisanlar “yerel” edilmistir.

kategorisi altinda belirtiimektedir. Calisilan tlkelerde yerel
ve Turk vatandaslar disinda Gglincl bir tlke vatandagi
mensubu olan personel “diger” kategorisi altinda
degerlendirilmektedir.

8 ENKA insaat icin: Yénetim Kurulu, icra Kurulu Uyeleri ve Genel
Mudur Yardimeilari.




O  "ENKA'LI OLMAK BIR KIMLIKTIR. ENKA'LILAR
KENDILERINI AYRICALIKLI HISSEDER.
BU KURUM AIDIYETININ GOK UZERINDEDIR."

N

PAYDAS
GORUSU

1996 yilinda mezuniyetimin akabinde
basladigim ENKA'da 22 yilimi tamamlayarak
an itibanyla dmrimn yansini ENKA'l olarak
gecirdim.

ENKA'li olmak bir kimliktir. ENKA'lilar
kendilerini ayncalikli hisseder. Bu kurum
aidiyetinin ok tizerindedir. insan merkezli
baskin bir kurum kiiltiirii vardir. Biytkler
sayilir, kiictikler sevilir ve kollanir. Genclik

ve dinamizm kutsanir. Kalpten gelen bir
samimiyet hakimdir. Bey, pasa yoktur; abi, abla
vardir. Miihendislik meslegine biiytik saygi
ve disktinliik vardir. Profesyonel manada bir
miihendis cennetidir diyebilirim. ENKA'nin
60 yil agkin kalici basansinda bunlarin biiytik
etkisi oldugunu diigtintiyorum.

Biz ENKA'lilar en ok yaptigimiz isle

oviiniir, diinyanin neresinde, hangi sartlar
altinda olursa olsun, ENKA kalitesini ortaya
cikardigimiz eserlerde gorebilmek isteriz.
Verilen taahhitlerin mutlaka yerine getirildigi
ENKA catisi altinda mazerete yer yoktur. Bizi
biz yapan haslet budur. Sermayesi insan

olan ve biiyiik dlcekte emek gerektiren bir
sektorde faaliyet gosterdigimizin bilincinde,
verimlili§in ancak egitilmis, yetkin, ding, mutlu
ve motive calisanlarla miimkiin olabileceginin
farkindayiz.

Yapti§gimiz is proje yonetimi olarak 6zetlense
de, Ustlendigimiz projelerin biyukltigu
diistintliince bulundugumuz gevre ve
toplumlarla stirekli iletisim icinde olmamiz
kaginilmazdir. ENKA icin aslolan toplumun
refahi ve iyiligi icin projeler insa ederken,
cevreye olacak menfi etkileri minimize
etmek ve icinde bulundugumuz topluma
sosyoekonomik fayda saglamaktir.

Yakin gecmiste Ustlendigimiz, Tiirkiye ve
Avrupa'ya gaz saglayacak SCPX boru hatti
projesinde, Giircistan'in 3 farkli bélgesinde
kompresor istasyonlaryla basing diisiirme

ve dlciim istasyonlar insa ettik. Ulkemiz,
isverenimiz (BP) ve diger paydaslar agisindan
onemli olan bu proje, ABD'de yayinlanan ve
insaat sektdriiniin en saygin yayini olan ENR
tarafindan gecti§imiz yil endiistriyel dalda
diinyanin en iyi projesi 6diltine layik gorilda.
Proje, British Safety Council dahil bagka prestijli
odllerin de sahibi oldu. Sonucta, isverenimiz
bizimle calismaktan ve edindigi tecriibeden,
Giircistan devleti bolgede yarattigimiz
standartlar ve sagladigimiz katma degerden
memnun kald. Bélgede civar kdylerin
kalkinmasi, cevre sakinlerinin memnuniyeti ve
cahisanlaragisindan bakildiginda Giircistan'in
en tercih edilen isverenlerinden biri
durumuna gelmemiz sirdiirilebilir bagsarimizi
desteklemektedir.

ENKA diinyanin cok farkli bolgelerinde
projeler yapiyor, bu bolgelerin bir kismi
issizlik sorunuyla bogusan yerler. ENKA proj
bélgelerinde istihdam sorununun ¢éziimiine
azimsanmayacak boyutta katki saglamaktadir.
Egitim ve mesleki gelistirmeyi bir cografyada
birakabilecegi en kalici miras olarak
gormektedir. Yakin zamanli bir 6rnek vermek
gerekirse, Kazakistan'da heniiz bagladigimiz
3GP projesinde 3.000 yerel personeli egitmeyi
ve sertifikalandirmay planlayarak bu yonde
yatinmlarimizi tamamladik ve iki profesyonel
disiplinde egitimlerimize bagladik.

Yerelden satin alma stratejimiz ile yerel
ekonomiye katkiyi sorumluluk olarak gériip

bu konuda ciddi hedefler belirliyoruz.
Tedarikgileri proje spesifikasyonlarina uyumlu
hale getirmek icin programlar yiirtitiyor,
tedarikci havuzumuzu diizenli olarak yeni yerel
tedarikilerle zenginlestiriyoruz.

Hakan Kozan
icra Kurulu Uyesi (Petrol, Gaz &
Petrokimya Projeleri)
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SOSYOEKONOMIK ETKILERIN
DEGERLENDIRILMESI

ENKA tim projelerini gerceklestirilecekleri cografyalarda
yaratabilecekleri potansiyel etkileri lizerinden
degerlendirmektedir. ENKA'nin sirdirilebilirlik yaklagimi
dogrultusunda ve slrdiriilebilirlik stratejisinin temel
bilesenleri Isi lyi ve Dogru Yapmak, Calisana Deger Vermek,
Toplumu Kalkindirmak ve Cevresel Etkiyi Azaltmak basliklari
6zelinde yapilan bu degerlendirmeler, yatinm projelerinde
proje karar asamasinda, muteahhitlik faaliyetlerinde ise is
alinmadan 6nce kapsamli olarak gergeklestirilmektedir.

isi iyi ve dogru yapma ilkesi dogrultusunda, yapilacak
isin yeri ve iceriginden bagimsiz olarak ENKA kalitesi
dlnyanin her noktasinda ayni sekilde korunmakta ve
diizgiin bir risk yénetimi, sorumlu yonetim anlayisi,

etkin liderlik, saglam tedarik zinciri ve her kademede
paydaslarin bilinglendirilmesine dayali bir is yapis sekli
benimsenmektedir. Etik, seffaf ve insan haklarina uygun
is yapma bigimi dogrultusunda ENKA, tiim projelerini

bu konularda olasi riskler lizerinden degerlendirmekte ve
proje ilerleme planlarini bu degerlendirmelerin sonucunda
olusturmaktadir.

ENKA, gerceklestirecedi tiim projelerin gevresel etkilerini
mimkin olan en az seviyede tutabilmek adina Cevre Etki
Degerlendirme calismalarini konusunda uzman firmalar
vasitasiyla hazirlamaktadir. Hazirlanan bu calismalarin, proje
dncesinde ve siiresince faaliyete gecirilebilmesi icin kurumsal
ve proje bazinda ¢evre miihendislerinden olusan ekipler
kurulmaktadir. Projelerin mobilizasyon slirecleri dncesinde
atik yénetim planlari olusturulmakta, santiye kurulumlari bu
dogrultuda gergeklestiriimektedir.

ENKA'nin tasarim ve mihendislik ekipleri yine Cevresel Etkiyi
Azaltmak ilkesi dogrultusunda tim tasarnm calismalarini
malzeme ve enerji verimliligini maksimum diizeyde tutacak
sekilde yiriitmekte ve proje sartnameleri ve yonetmeliklerin
izin verdigi 6l¢lide dogda ve calisan sagligi Gzerinde olumsuz
etkileri en az olan malzemeleri tercih etmektedirler.

ENKA

Bir projenin basariya ulasmasinin en 6nemli yolunun
projenin yapilacagi cografyadaki toplumlar tarafindan
kabul gérmesi ve yaratacagi olanaklarla bu toplumlarin
refahina katki saglamasi olduguna inanan ENKA, hi¢
bir zaman 6din vermedigi tim ¢alisanlarina deger
verme ilkesini, ¢alisilan bélgelerdeki toplumlarin
kalkinmasi stratejisi ile harmanlayarak basariya ulagmayi
hedeflemektedir.

ENKA bitin faaliyetlerinden dnce, faaliyete 6zgi
cevresel ve sosyal etki degerlendirmesi yapmaktadir.
Bu degerlendirmelerde, etkiler cinsiyete goére farkhlk
gosterecekse, cinsiyet etki degerlendirmeleri de goéz
éniinde bulundurulur. ilgili sonuglara dayanarak cevre
ve sosyal etki yonetim planlar olusturulmakta ve
uygulanmaktadir.

ENKA'nin gevre ve sosyal etki yonetim planlari
kapsamindaki 6nceligi olumsuz etkinin olusmadan
ortadan kaldiriimasidir. Bunun mimkin olmadigi
durumlarda; etkiyi azaltmak, izole etmek ve
muhendislik dnlemleri almak gibi farkli ¢ézimler
uygulanmaktadir. Paydaslarin bilgilendirilmesi ve
farkindaliklarinin artinlmasi amaciyla diizenli toplantilar
ve egitimler dizenlenmektedir. Bunlara érnek olarak,
is sagligi ve glivenligi komite toplantilari, yerel okul
yoneticileri ile toplantilar, yerel yerlesim birimleri
yoneticileri ile toplantilar, okul dgrencilerine verilen
egitimler gosterilebilir.

Paydaslarin sisteme katkilarini saglayabilmek ve strekli
iyilestirme devamliligi igin bir geri bildirim - sikayet
proseduri olusturulmakta ve paydaslarin kullanimina
sunulmaktadir. Yapilan geri bildirimler ve sikdyetler ilgili
prosediirde tanimlanan sekilde ele alinmaktadir.

YAPILACAK YATIRIM VEYA MUTEAHHITLIK FAALIYETININ PROJENIN
YAPILACAGI BOLGEDEKi TOPLUMLAR UZERINDEKi OLUMLU VE
OLUMSUZ ETKILERI ILE BU ETKILERIN ENKA TARAFINDAN NASIL
YONETILECEGI DETAYLI OLARAK TAHLIL EDILMEKTEDIR.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

ENKA, projeleriyle veya 'irk

is kollariyla faaliyet gosterdigi tim
bolgelerdeki topluluklar Gzerindeki
olumlu ve olumsuz tum etkilerini
basarili bir sekilde yonetmek amaciyla
2017 yilinda Sosyal Toplumlarla
Etkilesim Kilavuzu'nu olusturmus

ve tum birimlerinin kullanimina
sunmustur. Bu kilavuzda, toplumlarla
etkilesim yonetiminin ana unsurlari

ve proje yonetiminin bu stregteki rolu
aciklanmis; projeler ve is kollarinin bu
surecte faydalanabilecekleri ornek ve
referans dosyalar paylasiimistir.

Bu baglamda, faaliyet gosterilen tim
bolgelerde toplum ile ilgili aktivitelerde
asagida belirtilen 3 ana unsur dikkate
alinmaktadir:

+ Olumsuz Etkilerden Kaginmak veya
Onlari Ortadan Kaldirmak

*  Olumlu Etkileri Artirmak
« Toplumsal Yatirm

Bu aktiviteler gergeklestirilirken tum
birimler, ENKA Davranis Kurallari'nin
yani sira aktivitenin gergeklestirilecegi
ulkenin yasal gereksinimlerine de
uygunlugu gozetmektedir.

—

Tum projeler veya is aktiviteleri sliresince, faaliyet
gosterilen bolgelerde gergeklesebilecek her tirlt yeniden
iskdn sureci, ENKA tarafindan uluslararasi mevzuatlarla

da uyumlu olacak sekilde belirlenmis prensiplere uygun
olarak planlanmakta ve gerceklestiriimektedir.

2018 yilinda ENKA faaliyetleri kapsaminda herhangi bir
yeniden iskén siireci yaganmamistir.

GRI 102-16, 203-1, 413-1, 413-2, CRE7

ENKA'nin 2018 yilinda sézlesmesini imzaladigi
Namakhvani Cascade HES Projesi, Glircistan'da
Rioni Nehri lizerinde art arda insa edilecek iki ayri
hidroelektrik santralinden olugsmaktadir. Yatirimci
tarafindan barajin yapimi igin belirlenen bdlgede
bulunan yerlesim alanlari su altinda kalma riski
tagimakta ve bu yerlesim alanlarinin Gircistan
Huiktmeti'nin belirttigi uygun bir bélgeye
taginmasi ihtimali bulunmaktadir. ENKA, belirtilen
bu bdlgelerde yeni yerlesim alanlari tasarlamak
Uzere calismalara baglamisti. ENKA'nin Tasarm
Merkezi’'nde faaliyet gésteren Mimari Proje Grubu,
glindelik ve geleneksel yasam kosullarina uygun ve
ihtiyaclari karsilayabilecek; boyutlari 65 m? ile

161 m2 arasinda degisen 1+1, 2+1, 3+1 ve 4+1
kdy evleri tasarlamistir.

Bu evlerin tasarimi sirasinda iklim kosullar géz
oniinde bulundurulmus ve yogun yagdis olan

bir bolgede olmalari sebebiyle evlerin araziye
oturumunda subasman seviyeleri dikkate

alinmistir. Dogal isiktan ve havalandirmadan

azami faydalanabilmek icin cephe hareketleri ve
pencere boyutlandirmalarina 6nem verilmistir. Koy
evlerinin catisi, arazi oturumuna gore giiney ve
bati tarafinda konsollasarak yaz aylarinda etkili bir
glinesten korunma saglayip pasif enerji uygulamasi
yapilmis ve cephede 10 cm 1si yalitimi kullanilarak
ist kayiplarinin éniine gegilmis, enerji tasarrufu
hedeflenmistir. Bu evlerin planlari olusturulurken,
yerel halkin glindelik yasam kosullari g6z énlinde
bulundurularak giriste cesitli fonksiyonlari bir
arada bulunduran agik bir oturma alani ve bu
fonksiyondan dagilan diger yasam alanlari
tasarlanmis ve yerel mimariye uygun olacak sekilde
cephelerde ahsap oymaciligi ve siislemelerden
esinlenen tasanmlar tercih edilmistir.
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Gircistan'da devam eden SCPX projesinde yapilan
etki degerlendirmeleri sonucunda, konum ve
yapilan is itibariyla cevreye ve civar topluluklara risk
yaratabilecek etkilerin baslicalari dogal hayata etki,
gecim kaynagi olan ciftgilik ve aricilik mesleklerine
etki, trafik kazasi riski, cevresel toz, gurilti ve
titresim etkisi ve yangin riski olarak belirlenmistir.
Civar koyler bahsedilen bu potansiyel etkiler
cercevesinde yakindan takip edilmistir. Bu projenin
CSG-2 sahasinin etki bdlgesinde bulunan ve aricilik
faaliyeti ylriten bir yonetici tarafindan, bal Gretim
miktarlarinin azaldigina dair bir geri bildirim proje
yonetimi ile paylasilmistir. Bu bilginin paylasiimasini

Rusya’da 2018 yilinda tamamlanan Kasirskaya Cok
Amagli Aligveris Merkezi ve yapimi devam eden
TAIF is Merkezi projelerinde, bu projelerin sehir
merkezinde olmasindan dolay civar topluluklari
ilgilendiren riskler farkli bir boyutta olmustur. Tespit
edilen riskler trafik kazalarinin artmasi, malzeme
dismesi sebebiyle kamuya zarar verme, cevresel
toz, glrdltl ve titresim ve olusabilecek bir yangindan
dolayi gevre binalara ve topluluklara zarar verilmesi
olarak belirlenmistir. Alinan énlemler sayesinde

Kasirskaya Cok Amacli Aligveris Merkezi

ENKA

takiben proje ekibi, Giircistan Aricilar Birligi uzmanlari
ile birlikte calisarak arastirma ve degerlendirme
yapmis ve Uretilen balin iceriginde olmasi gereken
degerlerin lizerinde bir toz miktari tespit edilince ilgili
aricilik faaliyetleri projenin etki alaninin disinda bir
bolgeye tasinmistir. Bu durumdan olusan zarar ENKA
tarafindan kargilanmis ve ileride yasanabilecek olasi
toz etkilerine karsi araclar icin daha kati hiz limitleri ve
toza kargl sulama yontemleri bdlgede uygulanmaya
baslanmistir. Ayrica proje tarafindan, aricilik faaliyeti
yuritilen boélgelere gerceklestirilen ziyaretlerin sikligi
artinilarak, olasi bagka vakalarin éniine gegmek icin
kontrol mekanizmalari kurulmustur.

2018 yilinda bu projelerde negatif etki yaratacak
herhangi bir durum yasanmamistir. 2018 yilinda
Kasirskaya Cok Amacli Aligveris Merkezi isletmeye
acildiktan sonra, tesisin cevresinde yasayanlar
tarafindan “media facade” aydinlatmasinin fazla
oldugu ve uyku duzenlerini etkiledigi yoniinde
sikdyetler paylasiimistir. Bunun Gzerine, AVM
yénetimi tarafindan “media facade” (medya cephesi)
calisma saatleri ve isik siddeti optimize edilerek,
sikdyet bildirimi yapan ilgili taraflara bilgi verilmistir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

ENKA VAKFI

1983 yilinda kurulan ENKA Vakfi, spor, egditim ve kiltir
sanat ile i¢ ice bir ortamda egitilmis, cagdas, Ureten,
sorgulayan ve potansiyelini ortaya gikartan bireyler
yetistirme misyonu ile Tiirk gengligini spora yénlendirerek

ENKA Vakfi

ENKA SPOR KULUBU

"Gelecek Genglerindir” slogani ile yola ¢ikan ENKA Spor
Kultibd, kullip takimlar ve spor okullarinda uygulanan kaliteli
egitim sistemi ile binlerce cocugun fikren ve bedenen Ustin
dzelliklerle donatilmasi igin calismakta ve Tirk sporuna pek
cok geng yetenek kazandirmaktadir.

ENKA Spor Kuliibii, sahip oldugu gliglti potansiyel kaynagi,
1.300 lisansh sporcusu ve branslarinda uzman 87 antrenéri
ile faaliyet gosterdigi spor branslarinin ulusal ve uluslararasi
musabakalarina hazirlanmakta ve katilim saglamaktadir.
2018 yilinda ENKA Spor Kuliibl sporculari katildigr ulusal ve
uluslararasi misabakalarda 194 kupa ve madalyanin sahibi
olurken, cesitli dallarda 88 rekor kirmistr.

ENKA Spor Kullibi gerek altyapida gergeklestirdigi
calismalarla Turk sporuna kazandirdigi yetenekler, gerekse
Ustyapistyla dlinya capinda elde ettigi basarilarla, Turkiye'nin
lokomotif spor kuliipleri arasinda yer almaktadir.

Yaklasik 860 sporcu adayi geng ENKA Ailesi icinde
gelecegin sampiyonlari olmak icin yetistirilmektedir.

99

sporu hayatlarinin bir pargasi haline getirmekte; yetenekli
genclerin sportif potansiyellerini bilimsel ydntemlerle
ortaya gikartip egiterek uluslararasi alanda basarili
sonuglara imza atacak sampiyonlar yetistirmektedir.

Lisansl Sporcu

194

Kupa ve Madalya

88 Rekor
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ENKA KULTUR SANAT

Kualttr ve sanatin stirekliligini ve erisilebilirligini saglamak tizere gtiinimUzin ve gelecegin
sanatcilarini seyirciyle bulusturan ve yaraticilik ile 6zgiir distinceyi destekleyen ENKA Kultr
Sanat, ulusal ve uluslararasi farkli sanat disiplinlerinden katilimcilari sanatseverlerle bulusturan
programlarini 600 seyirci kapasiteli ENKA Oditoryumu’nda ve 1.000 seyirci kapasiteli ENKA
Esref Denizhan Acikhava Tiyatrosu'nda gergeklestirmektedir.

ENKA KULTUR SANAT, PROFESYONEL TEKNIK DONANIMI

VE CAGDAS TASARIMLI SAHNE OLANAKLARI iLE ULUSAL

VE ULUSLARARASI ARENADA COK SAYIDA TOPLULUGA VE
SANATCIYA EV SAHIPLIGI YAPMAKTA, PEK COK FARKLI ETKINLIGIN
SANATSEVERLERLE BULUSMASINA KATKIDA BULUNMAKTADIR.

ENKA Vakfi icin:
https://www.enka.com/sustainability/tr/enka-vakfi/

ENKA Spor Kuliibi igin:
http://www.enkaspor.com/

ENKA Kultir Sanat igin:
https://www.enkasanat.org/hakkimizda/

ENKA Okullari igin:
https://www.enka.k12.tr/

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018
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G0 "ENKA'DA OYNAMAK BUYUK BiR ZEVK."

PAYDAS
GORUSU

ENKA Kiiltiir Sanat ile faaliyetlerine basladigi ENKA Kiiltiir Sanat, calismalari ile tiyatro olsun,
glinden beri ig birligi icindeyiz. Bugiine kadarhem  konser olsun ya da sanatin diger dallarini
oynadi§im hem ydnetti§im biitin oyunlanmla ulagilabilir kildiklarr icin cok mutluyum. Eskiden
Acikhava ve Oditoryum'da yer aldim. konservatuvar oyunlarinin hepsi mutlaka ENKA

sahnesinde yer alirdi. Bu, yeni meslege atilacak
oyunculara moral ve 6zgliven verirken, ENKA
seyircisine de gelecek vadeden oyunculan
kariyerlerinin en bagindan gérme firsati sunardi.
Bu yildan yila ilerledi ve simdi o okul 6§rencileri
kendi tiyatrolariyla ENKA sahnesinde yer
aliyorlar. Bunu ENKA Kiltiir Sanat sagladi.

ENKA Kiiltiir Sanat gerek Acikhava Tiyatrosu'nda
gerekse oditoryumunda kaliteli bir seyirci
kitlesiyle sanatgisini bulusturuyor. Bu da oyun
oynarken biz oyuncularin yaptigimiz isten daha
fazla keyif almamizi sagliyor. ENKA'da oynamak
byiik bir zevk.

i} ENKA bugiine kadar o kadar gtizel projeleri
seyircisiyle bulusturdu ki sunu séyleyebilirim,
belki bir tiyatro ya da miizik grubu kurabilecek

ya da sahip oldugu bilgi ve birikimiyle tiyatro
okulu acabilecek potansiyeldedir.

Haldun Dormen
Oyuncu, Yazar, Yonetmen ve
Egitmen

O
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PAYDAS
GORUSU

"ENKA iSMi BENDE, HEM 'YENI',
HEM 'CURETKAR’, HEM DE 'KALITELi’' ESERLER
IZLEMENIN GARANTISi ANLAMINA GELIYOR."”

Uzun zamandir, ENKA Kiiltiir Sanat catisi
altinda gerceklestirilen ve yil boyu siiren
etkinlikleri takip ediyorum. Tiyatro festivali
sirasinda hem pek ok oyun izledim, hem de
oynadim.

ENKA Kultiir Sanat Bulusmalan’nda o yilin en
ses getiren oyunlarinin segilmesi, uluslararasi
tiyatro festivallerinde ise en sira disi eserlerin
desteklenmesinden ottirti ENKA ismi bende,
hem "yeni”, hem “cliretkar”, hem de "kaliteli"
eserler izlemenin garantisi anlamina geliyor.
Seckin konserler dizisiyle, tiyatro alaninda
oldugu gibi, miizikte de hem kaliteyi hem
yeniligi yakaliyorlar. Bu durum popiiler
vasathigin disindaki sanata ulasmamizi
sagliyor.

Bu noktada ENKA'dan hem kendim hem de
toplum adina gelecege yonelik beklentim,
bugiine kadar basanyla hayata gecirdigi cagdas
etkinlikleri toplumla bulusturmada kdpri roltini
strdtirmesidir.

Tilbe Saran
Oyuncu, Seslendirme Sanatgisi ve
Egitmen
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ENKA

ENKA OKULLARI

1999 Marmara depreminden sonrasi deprem magduru
cocuklara egitim ve barinma imkani saglamak amaciyla
kurulan ENKA Okullari Adapazari, 94 kadrolu ve

7 sbzlesmeli 6gretmeni ile 694 grencisine egitimde firsat
esitligi sunarak tim disiplinlerde elestirel dislinme ve
iletisim becerilerini kullanan, sorgulayan, farkli dillerde
kendini ifade eden, farkliliklara saygili, uluslararasi bilince
sahip, yaratici bireyler yetistirmektedir.

1996 yilinda kurulan Ozel ENKA Okullari istanbul,
6grenci merkezli ve 6grenme-6gretme konusunda
yenilikgi yaklagimi ile anaokulu, ilkokul, ortaokul

ve lise kisimlarinda toplam 1.235 6grenciye egitim
saglamaktadir. Okulda, modern, amacina uygun siniflarin
yani sira, Ug adet tam donanimli fen laboratuvari, bir
oditoryum, toplamda 40 bin kitapla g kitliphane,
bilgisayar laboratuvari, iki tasarim odasi ve bir
multimedya odasi bulunmaktadir.

OKUL EGITIM OGRETIM
PROGRAMINDA ONEMLI YER
TUTAN KULUP, TOPLUMA
HiZMET, OKUL SONRASI VE
OKUL TAKIMI CALISMALAR],
AKADEMIK CALISMALAR iLE
OGRENCILERIN LIDERLIK

VE ILETISIM BECERILERI
EDINMELERINI VE
SORUMLULUK DUYGUSU,
KESFETME ISTEGI VE
0ZGUVEN GELISTIRMELERINI
AMAGLAMAKTADIR.

Bu hedefe ulagmak igin okulda, Uluslararasi Edinburg
Duku Oduli, Round Square, Geng Guru Akademisi
(YGA), Model Birlesmis Milletler, Avrupa Genglik
Parlamentosu, ENKA Genglik Forumu, Uluslararasi
Farkindalik Zinciri, Okul Dergisi (Oceanus), Lego
Robotik, Ascilik, ingilizce Tiyatro, Film Yapimi, Dans,
Yoga, Seramik, Yiizme ve istanbul Kesif Kuliibi gibi 103
kullip ve 75 okul sonrasi aktivitesi bulunmaktadir. ENKA
dgrencileri bu kuliip ve etkinlikler araciligiyla ENKA
Okullari’ni yurt icinde ve yurt diginda temsil etmektedir.

W

Adapazari ve istanbul ENKA
Okullari, “IB okullar™ olarak
ogrencilerin yerel ve kuresel
konularla ilgili sorgulamalar
yapmasini saglayan bir mufredat
cercevesine sahiptir. Ogrenciler
sorgulama uniteleri boyunca
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
ile yerel ve kiiresel baglamda
baglantilar kurarak, dinya igin
sorun olan konulari 6grenip

degerlendirmektedir.
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ENKA Okullari Kocaeli, ENKA Teknik Okullari ve ENKA
Fen ve Teknoloji Lisesi olarak ikiye ayrilmaktadir.

ENKA Teknik Okullari, piyasanin ihtiyag duydugu
meslek alanlarinda en son teknolojiye sahip makine,
cihaz donanimi ve ¢agdas yontemlerle egitim vermek,
dgrencilerin hem sosyal hem de kdiltirel ihtiyaglarini
karsilayarak sorumluluk bilinci, mesleki etik, ahlak
degerleri ve duyarlilik agilamak, endustriyel sektérlerin
ve mesleki teknik egitim kurumlarinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek yeterlilikte bireyler yetistirmek ve
sanayide calisan personele, meslek sahibi olmayan
gengclere ve diz lise mezunlarina kurslar vererek Tiirk
sanayisine ve bir toplumsal sorunun ¢éziimiine katkida
bulunmayi amacglamaktadir.

Turkiye'de tim 6grencilerin tam burslu egitim aldig
Anadolu Teknik Lisesi statlstiinde egitim veren ilk ve tek
okul olan Ozel ENKA Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
endustriyel otomasyon, makine teknolojileri ve kimya
teknolojileri alanlarinda, 79 6gretmen ve 460 &grenciyle

egitime devam etmektedir.

ENKA Fen ve Teknoloji Lisesi'nde ise egitim alan
Sgrencilerin tamami ENKA Vakfi destegiyle karsiliksiz tam
burslu olarak okumaktadir. 250 6grenci kontenjanina sahip
fen lisesinde egitim goren égrenciler, mifredata ek olarak
10. siniftan itibaren hedef ve egilimleri dogrultusunda

ek egitimlere katilabilmektedir. Tip egitimi almak isteyen
dgrencilere genetik laboratuvarinda genetik dersleri,
mihendislik okumak isteyen 6grencilere ise mekatronik ve
bilgisayar programlama dilleri atdlyeleri diizenlenmektedir.

Kocaeli'ndeki her iki okulda da, é6grencilerin uygulamali
egitimlerini desteklemek icin son teknoloji ile donatilmig
fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin yani sira LEGO
robot atdlyesi, hobi ucak - drone atdlyesi, bilim merkezi,
gorsel sanatlar atolyesi, orkestra calisma salonu yer
almaktadir. Bu imkéanlarin daha da artirilmasi amaciyla,
okul ile Gebze Teknik Universitesi arasinda is birligi
protokolii imzalanmistir. Bu sayede 6grenciler Giniversitenin
laboratuvar, sosyal tesis gibi fiziki imkanlarinin yani sira
akademik kadrosunun egitim ve danigsmanlik desteginden
faydalanabilmektedir. Ayrica, teknik ve bilimsel projeler
Universiteyle birlikte yiritilmektedir.
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“TUM OGRENCILERIMIiZiN SOSYAL

SORUMLULUK BILINCI GELISTIRMELERINI

VE PROJELERDE GOREV ALMALARINI

SAGLIYORUZ."

8 yil kadar ENKA insaat'ta calistiktan sonra ENKA
Okullan istanbul'a gecis yaptim ve 3 yila yakin
zamandir da ENKA Okullan'nda calismaktayim.

ENKA Okullar olarak; sorumlu, diinya vatandas
bireylerin gelisimine destek olmak, cevresel
etkiyi azaltmak ve toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmak amaciyla yaklagik iki

yildir faaliyette olan Siirdirilebilir Kampiis
Programimizi olusturduk ve bu dogrultuda
ogretmen ve 6grencilerimizden olugan géniilli
katilimalanmizla birlikte Sardiriilebilirlik
Komitemizi kurduk. Komitemiz okullarimizin
strdurilebilirlik hedefleri, oncelikleri ve
stratejileri dogrultusunda, 6grencilerimizin
liderliginde calismalar yiiriitmektedir.
Ogrencilerimizle birlikte iirettigimiz projelerle;
stirdiiriilebilir bir diinya icin biling ve duyarllik
olusturmayi hedefliyor, egitim-6gretim
faaliyetlerimizi yerine getirirken cevreye
duyarli, toplumdaki cesitlilige saygi duyan, okul
toplulugumuzun biitiin tyeleri arasinda kiiresel
bilinci artirmayi amaglayan bir yol haritasi
izliyoruz.

ENKA Okullari olarak anaokulundan liseye
tiim dgrencilerimizin sosyal sorumluluk bilinci
gelistirmelerini ve projelerde gorev almalarini
sagliyoruz.

Ogrencilerimiz; Giyesi oldugumuz ENIMUN,
Round Square, Duke of Edinburg gibi

bircok kurulusla veya okulumuz icerisinde
6gretmenlerimizin mentorlugunda kurduklar
Ogrencilerimiz, sosyal sorumluluk projeleri
gelistirirken ve gerceklestirirken; toplumsal

sorumluluk bilinglerini gelistirmek, organizasyon

ve iletisim becerilerini zenginlestirmek, takim

calismasini deneyimlemek, farkli sosyoekonomik

kiiltirleri tanimak ve diinyanin her yerindeki
ihtiyaclarin evrenselligini kavramak gibi
sayabilecegimiz pek cok kazanim elde ediyorlar.

kultiplerle projeler Gretiyor ve hayata geciriyorlar.

Ornegin; gectigimiz yil bir grup lise
0grencimiz, Gaziantep'te bir devlet okulunun
ogrencileri icin yaz okulu diizenlediler. Bu yaz
okulunda kiigiik 6grencilerle spor ve sanat
etkinlikleri yaparken, atik yonetimi ve geri
dontisiim konusunda da bir atdlye calismasi
gerceklestirdiler. Toplumun biitiiniini
kalkindirma anlaminda, 6§rencilerimiz biyiik
bir adim attilar ve bunu stirdiiriilebilir kilmak
icin bu yaz okullanini her sene yapmaya karar
verdiler.

Baska bir drnek de; okulumuz gectigimiz

yil Model Birlesmis Milletler Konferansi'na
(ENIMUN) 6. kez ev sahipligi yapti.
Konferansin organizatorleri §rencilerimizdi.
Okulumuz, tlkenin her yerinden dgrencilere;
ozgiivenlerini, analitik becerilerini, kiiresel
bilinclerini ve glincel olaylarla ilgili
farkindaliklarini artiran bu etkinlige katilma
firsati vermek amaciyla MUN programini
Tiirkiye'deki devlet okullari arasinda yaymayi
amacliyor. Bu nedenle okulumuzda yapilan
MUN programina devlet okullari iicretsiz
olarak davet ediliyor, konferans éncesinde
egitimler veriliyor ve etkili bir delege
olmanin piif noktalari anlatiliyor. Bu nedenle
okulumuzun ENIMUN etkinligi de THIMUN
tyeligi kazand.

Evrim Donmez Yazicioglu
ENKA Okullari stanbul,
Yazilim Gelistirme Uzmani
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ENKA OKULLARI SURDURULEBILIR KAMPUS PROGRAMI

2017 yilinda sorumlu, diinya vatandasi bireylerin
gelisimine destek olmak, ¢evresel etkiyi azaltmak ve
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla
baslatilan Strdirilebilir Kampls Programi kapsaminda,
ENKA Okullari Istanbul, ENKA Okullari Adapazari ve
ENKA Teknik Okullar Kocaeli'ni kapsayacak sekilde ortak
bir Strdurilebilirlik Komitesi kurulmustur.

ENKA

Bu okullar, Ogrenci Birligi, Kullpler, idari Isler ve Okul Aile
Birligi'nden gondlli tyelerin katilimiyla olusturduklar alt
komitelerle birlikte, ENKA Sirdirilebilir Kampls Programi
hedeflerine hizmet edecek sekilde okul icindeki ve
yerellerindeki strdirdlebilirlik 6nceliklerini dikkate alarak
ve kendi strateji ve alt hedeflerini belirleyerek 6grenci
liderliginde calismalar gerceklestirmeye baslamistir.

CALISMALAR KAPSAMINDA, 2018 YILI MAYIS AYINDA KOCAEL]
KAMPUSUNDE iLKi GERCEKLESTIRILEN "ENKA OKULLARI
SURDURULEBILIRLIK BULUSMASI"NIN TEMALARI, TUKETIMIN ONLENMESI

VE TUKETIM ALISKANLIKLARIMIZ,

ATIK YONETIMI, INSAN HAKLARI VE

AYRIMCILIGIN ONLENMESI OLARAK BELIRLENMIS, KONULAR iLE iLGILI
STK TEMSILCILERININ GONULLU KATILIMI VE MENTORLUKLARI iLE
CALISMA GRUPLARI DESTEKLENMISTIR.
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Siirdiriilebilirlik Bulusmasi'nin Ciktilan

Surduardlebilirlik Bulusmasi'nda
ogrencilerin, okul yemekhanelerindeki
asiri tuketimin onlenmesi ile ilgili
deneyim ve gozlemlerinden yola ¢ikarak,
israf edilen 0gle yemeklerinin miktarini
tartismalari ve ¢ozum Uretmeleri
saglanmistir. Ogrenciler arasindaki fikir
alisverisi sonucunda, yemek tercihleri

ile ilgili bir anket duzenlenmesine

karar verilmis, anket verilerinin gesit ve
tlketilecek porsiyon konusunda gergede
yakin olmasi, boylelikle tiketim miktarina
gore yemek uretilmesi ¢ozim olarak
sunulmustur. Atik yonetimi konusunda
ise, okullarda bir geri donustm muzesi
olusturulmasi dnerilerek, bu muze
araciligiyla okul toplumunda atik
yonetimi, geri dondsimu ve dogaya
etkisi konularinda farkindalik yaratmanin
yaninda, muze giris Ucreti ile daha fazla
geri donusum kutusu alinmasi ve ihtiyag
sahibi ¢gevre okullarla paylasiimasi fikri
gundeme getirilmistir.

Ayrica 6grenciler tarafindan, insan
haklari ve ayrimcihigin dnlenmesi
konusunda, 6grencilerin kendilerini ifade
edebilecekleri, sorunlari tartisabilecekleri
ve uzmanlarla bir araya gelebilecekleri
kulUpler agiimasi onerilmistir.

Surdurdlebilirlik Bulusmasi'nda 6grenciler,
ogretmenler, okul yoneticileri ve velilerde
yaratilan farkindalik ve etki yil boyunca
devam etmistir. Bu kapsamda, Istanbul

W
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ENKA Okullarr ayhk elektrik tuketimini

ve faturalarini 6grencilerle paylasilarak
birlikte hedef koyulmus, faturada tiketim
ve odeme miktarini dustrmeye yonelik
ogrencilerle birlikte gaba gosterilmistir.
Ogrenciler kendilerini "tasarruf dedektifi"
ilan ederek acik birakilan isik, klima,
bilgisayar gibi tum cihazlari kapatmaya
baslamistir. Bir yil boyunca okulun
tuketim miktari panoda aylik olarak
paylasiimis, 6grencilerin kendi gabalari
ile faturalarin distiguni gorerek motive
olmalari saglanmistir.

2018 akademik yilinda ENKA Okullari
Istanbul'un ilk hedefi olan “Sifir Plastik”
ile ilgili olarak, okulda pet sise ile su satis!
sonlandiriimistir. Okula yerlestirilen cam
su sebilleri sayesinde hem daha saglikl
su igcme firsatl yakalanmis, hem de
ogretmen ve dgrencilerde kisisel bardak/
matara tasima aliskanhgi gelistirilerek
kagit bardak tlketimi azaltilmistir. Bu
bilinglenme hareketi tum galisanlar,
veliler ve 6grencilerden buiyuk destek
gormustdar.

ENKA Okullari istanbul 6grencileri istinye
sahilinde ¢cop toplayarak surdurulebilir
bir doga igin eyleme gegerek,
surdaradlebilirlik alanindaki gonulla
¢alismalarina devam etmektedir.




O  "SOSYAL, EKONOMiK.V.E CEVRESEL
() BIRGOK SORUNUN BIZIM YASIMIZDAKILERIN

s BILINGLENDIRILMESIYLE AZALTILABILECEGINi GORDUK."

2 yil 6nce baslayan Surdiirilebilir Kampts
Programi sayesinde okul 6grencileri dahil
ENKA ailesinin bir parcasi olan ¢ok sayida insan
strdiriilebilirlik adina yapabileceklerinin
farkina vardi. Okullarimizda yiiritiilen bircok
calismanin ilk basta yerel, gelecekteyse daha
kapsamli fayda saglayacagini diisiiniiyoruz ve
herkesi buna davet ediyoruz.

3 ENKA Okulunda da siirdiirilebilirlik alaninda
bircok calisma yapildigini gérdiikten sonra bu
calismalarimizin birlestirilmesi ve daha etkili
ses getiren bir etkinligin diizenlenmesine

karar verdik. Cevremizdeki sosyal, ekonomik

ve cevresel bircok sorunun bizim yagimizda
kisilerin bilinclendirilmesiyle azaltilabilecegini
gordiik ve ENKA Siirdiirilebilirlik Bulugmasi
etkinligindeki komite bashklarini bu dogrultuda
belirledik.

Gegen yil ilkini dizenledigimiz ENKA
Strdiirtilebilirlik Bulusmasi sayesinde ENKA
Okullar olarak yiriitttigumuz siirdtrilebilirlik
calismalarina yenilerini eklemeye karar verdik.
Her Gi¢ okul da Tiirkiye capinda farkli sivil toplum
orgiitleri ve okullarla calisma imkani buldu.
Bunun disinda okullanmizda Birlesmis Milletler
Stirdtirilebilirlik Hedefleri'ni kendi hedeflerimiz
olarak belirleyip yenilikler yapmaya devam
ediyoruz.

Strdirlebilir Kampus Programu ile birlikte okul
ogrencilerinin bircogunun calismalara dahil
olmak ve bizlere katilmak istedigini gordiik.
Ayrica cevremizdeki ve sehir digindaki bircok
okula ulagip onlari da bilinglendirme imkani
bulduk.

0zge Gokcayoglu, ENKA Okullari
Adapazari 10. Sinif Ogrencisi

Sinan ispir, ENKA Okullari Kocaeli
12. Sinif Ogrencisi

Dafne Ozcan, ENKA Okullari [stanbul
11. Sinif Ogrencisi
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ENKA'DA SOSYAL SORUMLULUK

ENKA GONULLULERI

ENKA

for a Better Future

Qres

ENKA'da 2018 yilinda galisanlarla birlikte toplumsal ve
cevresel sorunlarin ¢ézimiine destek olmak amaciyla
ENKA Géndilldleri platformu kurulmustur. Eylil ayinda
yayinlanan ENKA Goéndillileri El Kitabi ile birlikte
ENKA Gondalluleri Yarttme Kurulu olusturulmus ve tim
ENKA grubu genelinde, goniillilik projelerinde yer
almak isteyen calisanlara ayda bir glin génullilik izni
hakki saglanmistir.

Calisan goénullilugi uygulamalar sayesinde calisanlar
toplum ve gevre icin katma deger Uretmekte, kendi
kisisel bilgi ve sosyal becerilerini gelistirme firsat
yakalamaktadirlar. ENKA Gonilltleri 2018 yilinda
1.200 insan-saatin Uzerinde gonullilik faaliyeti
gerceklestirmistir.

Tema Vakfi'na Destek Olmak igin 40. Vodafone
Istanbul Maratonu

ENKA ve istirakleri 2018 yilinda, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi, Spor istanbul ve Vodafone tarafindan “Saglik
icin Kog” temasiyla diizenlenen 40. istanbul Maratonu’na
katilmistir.

ENKA takimi ile toplam 747 bagisciya ulasilarak 45.000
TL bagis toplanmis, toplanan bagislar “TEMA Vakfi Agag
Kardesligi Projesi” kapsaminda ¢ocuklarin doga egitim
programina katilimi ve “Cocuklar Hatira Ormanlar”nin
olusturulmasi ile erozyonla miicadelede kullanilmistir.

ENKA TAIF Projesi / Sosyal Sorumluluk Etkinligi

Rusya / Tataristan’in Kazan sehrinde bulunan ENKA'nin
“TAIF is Merkezi” proje ekibi, cocuklarla birlikte 11 kus
yuvasi yapip, 159 no’lu okul ve “Alenkiy Tsvetochek”
anaokulu bahcelerine astilar.

ENKA

ENKA Géniilliileri, Kahramanmarasl Ogrenciler
icin Calisiyorlar!

ENKA Gondlluleri, 17-18 Kasim tarihlerinde Ahtapot
Gondllileri Dernegi'nin Malzeme Degerlendirme
Merkezi'nde, iki giin boyunca Kahramanmaras'ta
bulunan ihtiyag sahibi ilk ve ortaokul é6grencileri

icin ikinci el kiyafet, ayakkabi, kitap ve oyuncaklari
tekrar kullanilabilir hale getirmek amaciyla ayiklama,
temizleme, ltlileme ve paketleme islerini tamamlayip,
koliler halinde yola ¢ikmaya hazir hale getirdiler.
Sonrasinda ENKA Goéndlldleri 5 Aralik Dinya
Gonilliler glintinde, Ahtapot Gonlillileri Dernegi ile
beraber, hazirladiklari ve ENKA Pazarlama tarafindan
Kahramanmaras'a ulastirilan kiyafet, ayakkabi,
oyuncak ve kitaplari ve yanlarinda getirdikleri kirtasiye
malzemelerini dagitmak Gzere Afsin Kahramanmaras'a
gittiler ve ilkokul 6grencileriyle tanistilar

5 Aralik Dinya Gonulluler Gunlinde Moskova
Sosyal Sorumluluk Projesi

5 Aralik Dinya Gonulliler Gunli'nde ENKA Moskova
Gayrimenkul ¢alisanlari bakima muhtac yashlarin
ihtiyaglarini karsilamak icin bagis kampanyasi
dizenlediler. Tansiyon &lcer, garsaf, atki, eldiven, ¢orap,
biskuvi, 6zel temizlik malzemeleri vb. malzemeleri
almak icin badislar ofislerin giriglerindeki kutularda
toplandi. Toplanan bagislarin bir kismi, ¢alisanlar
tarafindan Moskova bélgesinde bulunan Vereya
Bakim Hastanesi'nde yaslilar icin diizenlenen yilbagi
kutlamasinda dagitildi. Bir kismi ise Vernadskogo
AVM'nin y6netimi altinda bulunan Kutsal-Sofya
(Ayasofya) Engelli Cocuklar Yurdu'na yapilan ziyaret
sirasinda Noel Baba tarafindan 22 ¢cocuga yemek ve
hediye olarak verildi.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

Diinya Saati Etkinligi

Dunyadaki cevre sorunlarina dikkat cekmek amaciyla
2007 yilindan bu yana Diinya Dogay! Koruma Vakfi
(WWHF) tarafindan organize edilen, glinimuze kadar
135 dlkeden 2 milyar insanin katildigi ve diinyanin en
buylk cevre hareketi olarak kabul edilen Diinya Saati
Etkinligi'ne Tiirkiye'den ENKA insaat Istanbul Merkez
Ofis Binalari, Cimtas Boru, Cimtas Celik, Cimtag Hassas
isleme; Rusya’dan ENKA TC, MKH, OMKH, MOSENKA
Binalari, Naberezhnaya Tower ve Paveletskaya Plaza,
24 Mart 2018 giinl 20:30-21:30 arasi bir saatligine
isiklarini kapatarak destek olmustur.

ENKA GRUP SIRKETLERI

Cimtas

e Cimtas Grup 15 Eylil Dinya Temizlik Glinid’'nde
JCI (Genc Lider ve Girisimciler Dernegi) ile Sivil
Yasam Dernegi tarafindan diizenlenen ve &zel
sektor calisanlarinin da katilimi ile gerceklesen cevre
temizligi etkinligine dahil olarak Dagyenice Goleti
cevresinin ¢oplerden arindiriimasina destek vermistir.
Kiresel atik problemine karsi bir araya gelerek gevre
temizligi konusundaki farkindaligin genis kitlelere
yayilimini hedefleyen toplam 103 kisinin katildid
etkinlikte gondllu olarak yer alan Cimtas calisanlari,
570 kg atigin toplanmasina katki saglamistir.

e Cimtas gondllu calisanlan Gemlik Cinar
ilkokulu'nda okuyan cocuklarin daha iyi sartlarda
egitim almalarina katki saglamak amaciyla sinif
ve okul duvarlarini boyamis, ayni zamanda okul
kitliphanesine kitap hediye etmistir.

e Cimtas Grup sirketleri 2018 First Robotic
Competition Regional’da btiylk bir basariya imza
atarak Robot Yarigmalari Diinya Sampiyonasi‘na
katiimaya hak kazanan ENKA Okullari Robotik
Takimi'na sponsor olarak destek olmustur.

ENKA OKULLARI

ENKA Okullari Adapazari

e T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TUBISAD, PTT
ve TEGV ortakhiginda strdirilen “Atma Bagisla
Projesi” kapsaminda ENKA Okullari Adapazari'nda
6grenciler, elektronik atiklari TEGV'e ulastirmistir.

e ENKA Okullart Adapazari, 2018 yili icerisinde Balli
Corek Kafeteryasi'nda okul icerisinde satislar yaparak
elde edilen geliri Kanserder'e bagiglamistir.

e ENKA Okullart Adapazari Sosyal Ben Akademi
Kultbd, Devlet Okullarinda Sosyal Sorumluluk
projeleri kapsaminda gesitli ilkokul ve ortaokullarda,

‘Birlikte Egleniyoruz’ etkinligi dahilinde Ozel
Sevgi Cicegdi Rehabilitasyon Merkezi'nde saha
calismasi yapmistir.

ENKA Okullar Adapazar “Kodlama Calismasi”
etkinligi kapsaminda, Ust sinif 6grenciler egitimde
esitlik ilkesi ile kliclk yas grubu 6grencilere
kodlama ile ilgili egitim vermistir.

ENKA Okullari Adapazari'nda gergeklestirilen
"Adapazari ENKA MUN Konferansi” ile
katilimcilara ADNEMUN kulibi égrencileri
liderliginde “Insan Haklan", “Siyasi Catisma”,
“Silahsizlanma” kuresel sorunlar Gzerinde
dastinme, ¢ézim onerileri Gretme ve bu 6nerileri
ingilizce olarak tartisma imkani sunulmaktadir.

ENKA Okullari istanbul

Galip Deniz Ortaokulu’nda ENKA Okullar
istanbul géniillii dgrencileri ve 6gretmenleri ile
gergeklestirilen yaz okulu projesi kapsaminda,
6grencilere Birlegmis Milletler Strdirilebilir
Kalkinma Hedefleri, kiiresel 1sinma, enerji
tlketimi, atiklanin degerlendirilmesi, insan haklari
gibi konularda bilgiler verilmistir.

ENKA Okullari Istanbul, 23-26 Kasim tarihlerinde
Model Birlesmis Milletler Konferansi'na ev
sahipligi yaparak 6. ENIMUN Konferansi’ni
gerceklestirmis ve 400 égrenci agirlamistir. Bu
yil, temasi “Dinya Krizde: Blylitmek veya Uyum
Saglamak” olarak belirlenen konferansta dlkenin
her yerinden katilan égrencilere ézgtvenlerini,
analitik becerilerini, kiresel bilinglerini ve glincel
olaylarla alakal farkindaliklarini artiran etkinlikler
dizenlenmistir.

ENKA Ortaokulu 7. sinif 6grencileri, SosyalBen
Dernegi is birligiyle Cocuk Haklari bilincini
gelistirme konusunda etkinlik yapilmistir.

Ogretmen Agi 45 dgretmenle birlikte ENKA
Okullarinda “Ogretmenden Ogretmene:
Diistinen Ogretmenden Diisiinen Ogrenciye”
konusunda bir ¢alistay gerceklestirmistir.
Ogretmen Ag; 6gretmenlerin, meslektaslari ve
farkli disiplinlerden kisi ve kurumlarla bir araya
gelerek gli¢lendigi bir paylasim ve is birligi agidir.
Egitim Reformu Girigimi'nin kolaylastiriciligini
tstlendigi Ogretmen Agi, Tiirkiye'de, egitim
alaninda faaliyet goésteren 6ncl 6 Vakif; Anne
Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Aydin Dogan Vakfi,
ENKA Vakfi, Mehmet Zorlu Vakfi, Sabanci Vakfi ve
Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan desteklenmektedir.
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Turkiye'de ilik nakli hakkinda farkindalik yaratmak ve

ilik bagisini desteklemek amaciyla baglayan ENKA lyilik
Projesi'nin ismi, Alp Sen'in iyiLIK yolculuguna olan
inancini ve adanmishigini yasatmak icin, Alp Sen iylLiK
Projesi olarak degistirilmistir. ENKA goniilli 6grencileri
tarafindan yuritilen proje, 16semi ve anemi gibi kan
hastaliklarinin tedavisinin agir evrelerinde bagvurulan
kemik iligi nakli icin farkindalik yaratmak ve daha fazla ilik
bagiscisina ulasmayi amaglamaktadir.

ENKA Lisesi 6grencilerinin Rotary Kulibi'nin geng nesil
kolu olarak olusturulan ve tamamen goénullilik Gzerine
dayanan ENKAinteract ile 6grencilerin ulagabildikleri her
yere yardim ve destek gétirmesi ve bdylelikle yardim ve
destek aginin geniglemesi amaclanmaktadir.

Nepal Projesi kapsaminda, 6grenciler her yil kirsal koy
okullarinda gondilla egitim vererek fiziksel gelisime katki
saglamak icin Nepal'e seyahat etmektedirler. Ayrica,
proje ile Nepalli kadinlarin el sanatlarini ENKA Kermes'te
satmalarina yardimci olunmakta, boylece Nepalli
kadinlarin ev 6lcekli Uretimleri de desteklenmektedir.

2014 yilindan beri Permakdiltar ilkeleri dogrultusunda
kisitl alanlarda maksimum verim elde etmeyi ve
biyogesitliligin artinlmasina katki saglamayr hedefleyen
ENKA Permakdiltir Kullibi, yagmur sularinin akip
gitmesini engelleyerek hem sulama amagli kullaniimasi,
hem de yeralti kaynaklarini destekleyecek sekilde
toplanmasi igin tasarimlar yapmaktadir. Ayrica,

kullp faaliyetleri kapsaminda atik malzemelerden

basit el becerisi gerektiren kii¢lik ve islevsel seralar
olusturulmakta, organik atiklardan topragin igine gémiilen
kovalarda kompost yapilmakta ve olusturulan kompost
ENKAbostan'da kullaniimaktadir. ENKAbostan’da yerel ve
atalik tohum kullanarak 50'ye yakin Grln Gretilmistir.

KA Okullari istanbul Sosyal Sorumluluk Projeleri hakkinda

detayli bilgi igin: https://www.enka.k12.tr/istanbul/tr/sosyal-

sorumluluk/

ENKA Okullari Kocaeli

ENKA Okullari Kocaeli, Dilovasi Makine ihtisas OSB
sinirlart icinde bulunan Hatira Ormani‘na kabuklu yemis
iceren bitkilerin dikilmesi ile ilgili calismalar yuritmastr.

ENKA Okullari Kocaeli, topluma stirdirilebilir fayda
saglayacak TUBITAK projeleri gelistirmistir. Bu
projelerden bazilari; Karbon Bazli Seritlerin Manyetik
Kirliligi Azaltici Roll, Odaklanmig Giines Enerjisi ile
Elektrik ve Sicak Su Uretim Sistemi, Sentetik Kimyasal
iceren Bulagik Deterjanlarina Organik Coziim, Yer Fistig
Zan Kullanarak Boyar Maddeleri Absorbe Eden Su Filtresi
projeleridir.

ENKA

WWEF ile birlikte ENKA Okullari Kocaeli kampiisiinde
hayvan evlat edinme kampanyasi gergeklestirilmistir.

Kocaeli ENKA Teknik Lisesi 6grencileri tarafindan
uretilen atik pil toplama makinesi okul kampiisiinde
kullanilmakta ve diger ENKA okullarinda da
yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

ATIM FILI DETHE HEM DOGA KATANE

e
HEM DE BEH

)

ENKA Okullart Kocaeli Sinema kultibl égrencileri
bulusmada tanistiklar Kocaeli AHBAP Uyeleri ile sokak
hayvanlari iin ortak bir film projesi tizerine ¢alismaya
baslamistir.

FRC Robot kullibu égrencileri stirdirilebilirlik
bulusmasinda yer alarak strddrulebilirlik ile ilgili kurum
ve kisilerle iletisime ge¢gmek konusunda deneyim
kazanmistir.

ENKA Okullan Kocaeli Sosyal Sorumluluk Projeleri
hakkinda detayl bilgi igin: https://www.enka.k12.tr/kocaeli/
okulda-yasam/sosyal-sorumluluk/

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

2027 SURDURULEBILIRLiK HEDEFLERI

SORUMLU SIiRKET

ENKA insaat olarak gergeklestirecedimiz projelerin,
proje siireleri boyunca en az 2 sosyal sorumluluk
projesi gergeklestirilmesini hedefliyoruz.

ENKA iNSAAT

ENKA Vakfi tarafindan gergeklestirilen toplumsal
yatirim biitgesini, 2027 yili itibariyla %20 oraninda
artiracagiz.

ENKA VAKFI

ENKA Grubu igerisinde, siirdiiriilebilirlik galismalar
yiirliten STK ve diger organizasyonlar ile her yil en az
5 is birligi gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

Sirdirtlebilirlik galismalarini yayginlastirmak ve
miihendislik mesleginin gelismesine katki saglamak
amaciyla dgrenci topluluklarina her yil en az
2 sponsorluk saglayarak destek olmayi hedefliyoruz.

ENKA GRUBU

Gondilllltik projeleri gelistirmek ve toplumda
yayginlastirmak amaciyla 2027 yilina kadar her yil en
az 5 gondilliiliik projesi yiiriitmeyi hedefliyoruz.

2027 yilinda, gesitli sektor ve topluluklarin
katihmlariyla gergeklestirilecek, siirdiiriilebilirlik
temali "ENKA Siirdiiriilebilirlik Kongresi” diizenlemeyi
hedefliyoruz.

ENKA Okullari'nin gevrelerindeki devlet okullarindan
her yil en az 1 tanesiyle stirdiirllebilirlik faaliyetleri
veya egditimleri konularinda proje ortakligi
gergeklestirecegiz.

ENKA OKULLARI

Devlet okulu 6gretmenlerinin katilimina agik "ENKA
Okullari ilkbahar Ogretmenler Sempozyumu”
katilimei sayisinin 2027 yilina kadar %10 oraninda
artinlmasini hedefliyoruz.

2018 PERFORMANSI

Saglandi

2018 yilinda toplumsal yatirim biitgesi
%21 artirilarak 64,7 milyon TL gondillii
toplumsal yatinnm gergeklestirilmistir.

TEID, SKD, Ahtapot Géniilliileri, TEMA,
Ege Orman Vakfi, Corbada Tuzun Olsun,
TIDER ve ENKA Okullari'nin is birlikleri

iTU Civilcon, ODTU BEST, ODTU ve
Bogazigi kariyer giinleri

TEMA Goniillii Kosusu, Ahtapot
Gondlltileri MDM Projesi, Moskova Bakim
Evi Ziyareti, TAIF Projesi Kus Yuvalari ve

ENKA Okullar gesitli projeleri

2027 Siirdiirllebilirlik Hedefi

Saglandi

Raporlama yilinda katilimci sayisi
518'den 550 kisiye gikarak %6,17
oraninda artis saglanmistir.
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O “ENKA TC GALISANLARI KSS PROJELERINI

N DUNYAYI DAHA iYi HI.\.LE"GI.E.TiRME
ek ARZUSUYLA YURUTUYOR."”

ENKA yonetimi ve sorumlu ¢alisanlan, kurumsal sosyal
sorumluluga biiytik 6Gnem vermektedir. ENKA sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda, St. Sophia Sosyal Bakim

Evi cocuklanini desteklemek icin hayirseverlik etkinlikleri
diizenlemekte, yerel toplumlarla calisarak kurulusumuza bilgi
destegi saglamakta, cocuklar icin etkinlikler diizenlemekte ve
gonillii calisanlar ile cocuklarimizi ziyaret etmektedir.

ENKATC'nin cocuklarimizin yasamlarina katkisini cok takdir
ediyor, sirketin yonetimini ve ¢alisanlarini arkadaglarimiz
olarak goriiyoruz. ENKATC calisanlan profesyonel oldugu

kadar, insani ve sosyal odakli kisilerdir ve calisanlarin
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Projeleri'ni yalnizca
bir taahhiit olarak gormemeleri, ayni zamanda yaratici
bir yaklagim ile diinyay daha iyi hale getirme arzusuyla
ylratmeleri bunun bir gostergesidir.

ENKA ile i birli§imiz 2016 yilinda, ENKATC aligveris merkezi
yonetimi adina bir sirket calisaninin, olasi ig birlikleri hakkinda
konusmak iizere bizimle iletisime gecmesiyle basladi.

ilk olarak ENKATC ile 1 Haziran Uluslararasi Cocuk Bayrami
kapsaminda ortak bir yardim etkinligi diizenledik. 4 hafta
stiren etkinligin konsepti, Kapitoly Vernadskogo Aligveris
Merkezi ziyaretgilerinin, yerel toplumlarla iletisim seviyesini
artirmasi ve Sosyal Bakim Evi'ndeki 6zel cocuklar igin gereken
yazlik esyalari toplama siirecine dahil olmalariydi. Sonrasinda
ENKATC, cocuklarimizin yasaminda aktif rol almaya basladi
ve cocuklar icin gereken etkinlikleri gerceklestirirken belirli
bir kalite seviyesini saglamamiza yardimci oldu. Ayrica
kurumumuzun iki cocuguna profesyonel oryantasyonda
yardimci olan ENKA personeli, cocuklarla ortak master
derslerine katildi.

Bize gore ENKATC, kurumsal sosyal sorumluluk
stratejisinin uygulanmasina yonelik bireysel ve yaratici
bir yaklagimla 6ne ¢ikmaktadir. Sirket calisanlari, sosyal

odakli projelerin uygulanmasinin her asamasinda yiiksek
diizeyde profesyonellik gostermektedir ve en dnemlisi tiim
toplantilanmiza diizenli olarak katilmaktadirlar. Ayrica
ENKATC'yi diger firmalardan ayiran bir diger 6zellik de,
calisanlarin ve yoneticilerin cocuklarin kisisel yasamlarina da
dahil olmalandir.

Svetlana Babintseva
St. Sophia Sosyal Bakim Evi Yoneticisi





