GRI ICERIK ENDEKSI

GRI Hizmetleri Ekibi, Materiality Disclosures Service kapsaminda GRI icerik endeksinin
acik bir sekilde raporda yer aldigini ve 102-40 — 102-49 arasi bildirimlerin
referanslarinin rapor igeriginde ilgili yerlerde bulundugunu incelemistir.

Bu hizmet raporun Turkge versiyonu Uzerinde gerceklestirilmistir.

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI STANDARDI BILDIRIM

GRI 101: TEMEL 2016

GRI 102: GENEL BILDIRIMLER 2016

GRI 102: Genel
Bildirimler 2016

Kurumsal Profil

102-1 Kurulusun adi

102-2 Birincil markalar, iiriinler ve
hizmetler

102-3 Kurulusun genel merkezinin
bulundugu yer

102-4 Kurulusun faaliyet gésterdigi ilke
sayisi ve kurulusun belirgin faaliyetlerinin
oldugu ya da raporda anlatilan
sirdirilebilirlik konu basliklanyla ilgili
olan ilkelerin adlari

102-5 Miilkiyetin ve kanuni yapinin niteligi

102-6 Hizmet verilen pazarlar

102-7 Kurulusun 8lcegi

102-8 Calisanlar ve diger isciler ile ilgili
bilgi

102-9 Tedarik zinciri
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ENKA Hakkinda, 5.8

ENKA Hakkinda, 5.8-9

ENKA Hakkindg, s.8

ENKA Hakkinda, 5.8-13

Yénetisim, s.15,16

ENKA Hakkinda, 5.8-13

ENKA Hakkinda, 5.8-13
Ekonomik Performans, s.19-20
Calisan Profili, s.134-138

Calisan Profili, s.134-138

ENKA Hakkinda, 5.8-13

Paydas Diyalogu, 5.37

Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi,
5.60-71

Yerel Satin Alma, 5.70-71
Calisan Profili, s.134-138

GRI STANDARDI

GRI 102: Genel
Bildirimler 2016

BiLDIiRIM

102-10 Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili
gerceklesen degisiklikler

102-11 ihtiyati yaklasim veya ihtiyathlik
ilkesi

102-12 Harici girisimler

102-13 Dernek iyeligi

Strateji

102-14 En st diizey karar mercii beyani

Etik Kurallar ve ilkeler

102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve
davranis normlari

Yonetisim

102-18 Yénetim yapisi

Paydas Katilimi

102-40 Paydas gruplarinin listesi

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

ENKA Hakkindg, 5.10

2019 Yilindaki Onemli Gelismeler,
5.21-22

Yénetisim, s.15-18

Tedarik¢i Degerlendirmesi ve
Denetimi, 5.68

Sirdirilebilirlik Yénetimi, 5.28-31
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
ve Haksiz Rekabetin Onlenmesi,
5.55-56

Kontrol Mekanizmalan ve Risk
Yénetimi, s.57-58

Cevre Yonetimi, 5.166

Eneriji Verimliligi ve Iklim
Degisikligi, s.172

Surdurilebilirlik Yonetimi, s.28
Uyeliklerimiz, s.32-34

Uyeliklerimiz, 5.33-34

Genel Miidir ve icra Kurulu
Baskani Mesaiji, s.4-6

Misyon, Vizyon ve Degerler, s.14
Sirdurilebilirlik Politikasi, s.29
Etik ve Uyum, 5.48-52

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102

Yénetisim, s.15-18

Paydas Diyalogu, s.37-38
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GRI STANDARDI

BiLDIRIiM

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI STANDARDI BiLDIRIiM

GRI 102: Genel
Bildirimler 2016

102-41 Toplu is sézlesmesi anlasmalari

102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve
secilmesi

102-43 Paydas kahlimi yaklasimi

102-44 Kilit konular ve kaygilar

Raporlama Uygulamasi

102-45 Konsolide bilancolara veya
esdeger belgelere déhil edilen bitin
kurumlar

102-46 Rapor icerigi ve konu sinirlarinin
tanimlanmasi

102-47 Oncelikli konularin listesi

102-48 Onceki raporlara gére yeniden
diizenlenen bilgi

102-49 Raporlamadaki degisiklik
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insan Haklari Degerlendirmesi,
5.53-54

Paydas Diyalogu, 5.35,39
Sirdirilebilirlik Onceliklendirme
Sireci ve Paydas Kahlimi, s.41

Paydas Diyalogy, 5.35,37-39
Surdurilebilirlik Onceliklendirme
Siireci ve Paydas Kahlimi, s.41

Paydas Diyalogu, s.35,39
Sirdiirilebilirlik Onceliklendirme
Sireci ve Paydas Katlimi, s.41-45
Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
s.100,102

Rapor Hakkinda, s.7
ENKA Hakkinda, 5.8-9

Rapor Hakkinda, 5.7
Surdurilebilirlik Onceliklendirme
Sireci ve Paydas Katilimi, s.41-45

ENKA Surdirilebilirlik
Onceliklendirme Matrisi - 2019,
s.42-45

Sera Gazi Emisyonlari, s.174

2018 yili raporuna kiyasla
raporun “Eneriji Verimliligi ve lklim
Degisikligi” ve “Su Yénetimi”
basliklarinin kapsamina Rusya’daki
Nizhnekamsk projesi ile Iraktaki
Samawa ve Dhi Qar projeleri
eklenmistir.

2019 yilinda gerceklestirilen
énceliklendirme analiziyle,
Oncelikli Konular giincellenmistir.

102-50 Raporlama periyodu 01.01.2019 - 31.12.2019

102-51 Onceki raporun tarihi 14 Haziran 2019

102-52 Raporlama sikhg: Yillik

102-53 Rapor ve icerigi ile ilgili sorular
icin iletisim bilgileri

GRI 102: Genel

Rapor Hakkinda, 5.7
Bildirimler 2016

102-54 GRI Standartlarina gére secilen

o Rapor Hakkinda, s.7
uyumluluk secenegi

102-55 GRl icerik dizini GRI icerik Endeksi, 5.198-212
102-56 Dis giivence Rapor Hakkinda, s.7

ONCELIKLI KONULAR

EKONOMIK PERFORMANS

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve

Ekonomik Performans, 5.19,20
sinirlari

GRI 103: Yonetim

Yaklasimi 2016 Ekonomik Performans, 5.19,20

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin

de .. . Ekonomik Performans, s.19,20
egerlendirilmesi

201-1 Uretilen ve dagilan

. o Ekonomik Performans, 5.19,20
ekonomik deger

201-2 iklim degisikliginin kurulusun
faaliyetine finansal etkileri ve iklim
degisikligi kaynakh diger risk ve firsatlar

GRI 201: Ekonomik

Enerii Verimliligi ve iklim
Performans 2016

Degisikligi, s.172

201-4 Devletten alinan finansal destek Ekonomik Performans, .20
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GRI STANDARDI

ETIK VE UYUM CALISMALARI

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlar

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 205: Yolsuzlukla
Micadele 2016

GRI 206: Rekabete
Aykiri Davranis 2016

GRI 407: Orgiitlenme ve
Sosyal Sézlesme Hakki
2016

GRI 408: Cocuk isciler
2016

GRI 409: Zorla veya
Cebren Calishrma 2016

BiLDIRIiM

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan
degerlendirilen faaliyetler

205-2 Yolsuzlukla miicadele politika ve
prosedirleri ile ilgili iletisim ve egitim

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalar ve
alinan énlemler

206-1 Rekabete aykir davranislara,
trostlesme ve tekelcilik faaliyetleri

407-1 Orgiitlenme ve toplu sézlesme
hakkinin ihlal edilmis olabilecegi veya
belirgin risk altinda olabilecegi belirlenen
faaliyetler ve tedarikciler ve bu haklarin
desteklenmesi icin alinan énlemler

408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin
risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve
tedarikgiler

409-1 Zorla veya cebren calisirma
vakalari bakimindan belirgin risk tasidigi
belirlenen faaliyetler ve tedarikciler
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ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

Etik ve Uyum, 5.48-58

Etik ve Uyum, 5.48-58

Etik ve Uyum, 5.48-58

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
ve Haksiz Rekabetin Onlenmesi,
5.55-56

Etik ve Uyum, 5.48-51

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
ve Haksiz Rekabetin Onlenmesi,
5.55-56

Etik ve Uyum, .50

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
ve Haksiz Rekabetin Onlenmesi,
s.55-56

Kontrol Mekanizmalari ve Risk
Yénetimi, s.57-58

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
ve Haksiz Rekabetin Onlenmesi,
s.55-56

insan Haklari Degerlendirmesi,
5.53-54

insan Haklari Degerlendirmesi,
5.52-53

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.

60-71

insan Haklari Degerlendirmesi,
5.52-53

Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, s.

60-71

GRI STANDARDI

GRI 412: insan Haklan
Degerlendirmesi 2016

GRI 415: Kamu
Politikasi 2016

BiLDIiRIM

412-1 insan haklari incelemelerine veya
etki degerlendirmelerine tabi olmus
faaliyetler

412-2 Insan haklarina iliskin politika ve
prosedirler iizerine calisan egitimleri

412-3 Insan haklar hususlarini iceren
énemli yatirim anlasmalari ve kontratlar

415-1 Siyasi destekler

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

insan Haklari Degerlendirmesi,
5.52-53

Etik ve Uyum, 5.50-51

Insan Haklar Degerlendirmesi,
5.48-52

Tedarikci Degerlendirmesi ve
Denetimi, 5.68

2027 Sirdirilebilirlik Hedefleri,
5.88-89

Etik ve Uyum, 5.48-54

ENKA insaat tarafindan
gerceklestirilen proje ve_
yahrimlarin tamaminda Insan
Haklari hususlar ele alinmaktadir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele ve
Haksiz Rekabetin Onlenmesi, s.56

ENKA hicbir siyasi kurulusa
dogrudan veya dolayli mali ve
ayni destekte bulunmamaktadir.

RiSK YONETIMI

Kontrol Mekanizmalan ve Risk
Ydnetimi, s.57-58

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi
2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve

sinirlan

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

03-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

TEDARIKCILERIN CEVRESEL VE SOSYAL UYGUNLUGU

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi
2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve

sinirlan

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

Kontrol Mekanizmalan ve Risk
Ydnetimi, s.57-58

Kontrol Mekanizmalarn ve Risk
Yonetimi, 5.57-58

Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi,
5.60-71

Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi,
5.60-71
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GRI STANDARDI

BiLDiRIM

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA

GRI STANDARDI BiLDIiRIM

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi
2016

GRI 308: Tedarikcinin
Cevresel Acdan
Degerlendirilmesi 2016

GRI 414: Tedarikcinin
Sosyal Acidan
Degerlendirilmesi 2016

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

308-1 Cevresel kriterlerin kullanilmasiyla
taranan yeni tedarikgiler

308-2 Tedarik zincirinde negatif cevresel
etkiler ve alinan énlemler

414-1 Sosyal kriterlerin kullaniimasiyla
taranan yeni tedarikgiler

414-2 Tedarik zincirindeki negatif sosyal
etkiler ve alinan énlemler

TEDARIKCi CESITLILIGi VE YERELDEN SATIN ALMA

DOGRUDAN CEVAPLAR

Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi,
5.60-71

Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi,
5.62-71

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi,
5.62-71

Tedarikci Degerlendirmesi ve
Denetimi, 5.68

Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi,
5.61-68

Tedarikci Degerlendirmesi ve
Denetimi, 5.68

Tedarikci Degerlendirmesi ve
Denetimi, 5.68

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi
2016

GRI 204: Satin Alma
Uygulamalan 2016

URUN VE HIiZMET KALITESI

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlan

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

204-1 Yerel tedarikcilere yapilan
harcamalarin orani

Yerelden Satin Almaq, 5.70-71

Yerelden Satin Alma, 5.70-71

Yerelden Satin Alma, 5.70-71

Yerelden Satin Alma, 5.70-71

GRI 103: Yonetim

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlari

Yaklasimi 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri
2016
103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi
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Uriin ve Hizmet Kalitesi, s.74-77

Uriin ve Hizmet Kalitesi, s.74-77

Uriin ve Hizmet Kalitesi, s.74-77

GRI 416: Misteri Saghk
ve Guvenligi

2016 ve giivenlik etkilerinin degerlendirilmesi

MUSTERi MEMNUNIYETi

103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve
sinirlari

GRI 103: Yénetim
;(a)l'l(léa§lml 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

iNOVASYON VE AR-GE CALISMALARI

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglk

DOGRUDAN CEVAPLAR

Urin ve Hizmetlerin Saglik ve
Giivenlik Etkileri, s.77

Mdisteri Memnuniyeti, s.78-79

Misteri Memnuniyeti, s.78-79

Misteri Memnuniyeti, s.78-79

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlari

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi
2016

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

TOPLUMSAL YATIRIM

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlari

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi
2016 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

inovasyon ve AR-GE Calismalari,
5.82-87

inovasyon ve AR-GE Calismalari,
5.82-87

inovasyon ve AR-GE Calismalari,
s.82-87

Yerel istihdam, s.106-107
Toplumsal Yatirim, s.110-111
ENKA Vakif, Sanat, Spor ve
Okullar, 5.114-125

Yerel istihdam, s.106-107
Toplumsal Yatirim, 5.110-111
ENKA Vakif, Sanat, Spor ve
Okullar, 5.114-125

Toplumsal Yatirim, s.110-111
ENKA Vakif, Sanat, Spor ve
Okullar, 5.114-125
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GRI STANDARDI

BiLDIRIiM

YEREL EKONOMILERE KATKI

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 202: Piyasa Varhg:
2016

GRI 203: Dolayh
Ekonomik
Etkiler 2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlan

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

202-1 Standart baslangic seviyesi
cretlerinin cinsiyet ve yerel asgari iicrete
gore orani

202-2 Ust ysnetimin yerel toplumdan
istihdam edilme orani

203-1 Altyapi yatirimlari ve desteklenen
servisler

203-2 Onemli dolayl ekonomik etkiler

Toplumlarin Altyapi ve Ustyapi
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi, s.92-94

Toplumlarin Altyapi ve Ustyapi
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi, 5.92-94

Toplumlarin Altyapi ve Ustyapi
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi, s.92-94

Yerel istihdam, s.106

Yerel istihdam, s.107

Toplumlarin Altyapi ve Ustyapi
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi, s.92-94
Mishendislik Mesleginin Gelisimine
Katki, 5.108

Yerel Istihdam, 5.106-107

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102

Toplumsal Yatirim, s.110-111

Toplumlarin Altyapi ve Ustyapi
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi, s.92-94
Mishendislik Mesleginin Gelisimine
Katki, 5.108

Yerel Istihdam, s.106-107

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102

Toplumsal Yatirim, 5.110-111

YEREL HALKLAR UZERINDEKi SOSYAL VE CEVRESEL ETKIiLERIN YONETiMi

GRI 103: Yonetim

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve

Yaklasimi sinirlan
2016
206 ENKA 2019 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102
Yerel Istihdam, s.106-107

GRI STANDARDI

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi
2016

GRI 413: Yerel
Toplumlar 2016

Sektdr Eki: insaat ve
Gayrimenkul

BiLDIiRIM

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

413-1 Yerel toplum katilimi, etki
degerlendirmeleri ve gelisim
programlarinin uygulandi§i operasyonlar

413-2 Yerel toplumlar iizerinde belirgin
Slcekte mevcut veya olasi olumsuz etkileri
olan operasyonlar

CRE7

CALISAN HAKLARI VE CALISAN MEMNUNIYETI

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi
2016

GRI 401: istihdam 2016

103-1 Oncelikli konularin acgiklanmasi ve
sinirlari

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

401-2 Gegcici veya yari zamanl calisanlara
saglanmayan ve tam zamanl c¢alisanlara
saglanan yan haklar

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102
Yerel Istihdam, 5.106-107

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102
Yerel Istihdam, s.106

Toplumlarin Altyapi ve Ustyapi
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi, 5.92-94
Mihendislik Mesleginin Gelisimine
Katki, 5.108

Yerel Istihdam, s.106-107

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102

Cevre Yonetimi, s.166

Su Yénetimi, 5.168

Atik Yénetimi, s.186

Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi,
5.96-102

Calisan Haklar ve Memnuniyeti,

5.140-144

Calisan Haklari ve Memnuniyeti,

5.140,144

Calisan Haklar ve Memnuniyeti,
s.140,144

Calisan Haklar ve Memnuniyeti,
s.140
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GRI STANDARDI

BiLDiRIM

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 401: istihdam 2016

401-3 Cinsiyete gére dogum izninden
sonra ise dénme ve iste kalma oranlari

CESITLILIK, FIRSAT ESIiTLiGi VE AYRIMCILIK YAPMAMA

Raporlama déneminde 265 calisan
dogum iznine ayrilma hakki
kazanmis, bir calisan harig tim
calisanlar bu haklarini kullanmistir.
224 (%85) calisan dogum izninden
sonra isine geri dénmistir. Dogum
izninden sonra ise geri dénen
calisanlardan 190’1 (%72) on iki
ay sonra islerine devam etmektedir.

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi
2016

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlar

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

405-1 Yénetisim organlarinin ve
calisanlarin cesitliligi

CALISAN EGiTiMi VE GELiSiMi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti,
5.140-144

Calisan Haklari ve Memnuniyeti,

5.140,144

Calisan Haklari ve Memnuniyeti,

5.140,144

Calisan Profili, s.138

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlan

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim

saati

404-2 Calisan gelisimini destekleyen
yetenek yénetimi ve yasam boyu égrenim
programlari

ENKA 2019 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Calisan Egitimi ve Gelisimi,
s.145-149

Calisan Egitimi ve Gelisimi,
5.145-149

Calisan Egitimi ve Gelisimi,
5.145-149

Calisan Egitimi ve Gelisimi,
5.145-148

Calisan Egitimi ve Gelisimi,
5.145-149

GRI STANDARDI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi 2016

GRI 403: is Saghg: ve
Giivenligi 2018

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016

BiLDIiRIM

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlar

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

403-1 Is saghg: ve giivenligi yénetim
sistemi

403-2 Tehlike saptama, risk

degerlendirmesi ve kaza incelemeleri

403-3 Mesleki saglik hizmetleri

403-4 Is saghg ve givenligi icin calisan
katlimi, konsiiltasyonu ve iletisimi

403-5 Is saghg ve givenligi konularinda
calisan egitimleri

403-6 Isci saghginin tesviki

403-7 ls iliskileri ile dogrudan iliskili is
saghg: ve giivenligi etkilerinin dnlenmesi
ve azaltlmasi

403-8 is saghg: ve givenligi yonetim
sistemi kapsamindaki isciler

403-9 Is kaynakl kazalar

403-10 Is kaynakl hastaliklar

404-1 Calisan basina yillik ortalama
egitim saati

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

is Saghg ve Givenligi, s.152-163

is Saghg ve Givenligi, s.152-163

Is Saghgr ve Guvenligi, s.152-153

Is Saghgr ve Givenligi, s.152-155

is Saghg ve Givenligi
Ydnetim Sistemi ve ISG Risk
Degerlendirmeleri, s.152-154

Calisan Saghg, s.159

is Saghg ve Givenligi Kurullar,
s.153-154

CGS Egitimleri, 5.156-157

Calisan Saghg, s.159

is Saghg ve Givenligi
Ydnetim Sistemi ve ISG Risk
Degerlendirmeleri, s.153

is Saghg ve Givenligi Kurullan,
s.153-155

iSG Performansi, 5.160-161

iSG Performansi, 5.160-161

CGS Egitimleri, s.156-157
Calisan Egitimi ve Gelisimi,
5.145-148

GRI iCERIK ENDEKSi 209



GRI STANDARDI

Sektdr Eki: insaat ve
Gayrimenkul

BiLDiRIM

CRES

KARBON AYAK iZi VE ENERJi YONETiMI

ACIKLAMALAR, SAYFA

NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

Is Saghgr ve Guvenligi,
s.152-153

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi 2016

GRI 302: Enerji 2016

GRI 305: Emisyonlar
2016

Sektor Eki: insaat ve
Gayrimenkul

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlari

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

302-1 Kurum icindeki ener;i tiketimi

302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Enerji tiketiminin azaltlmasi

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG)
emisyonlari (Kapsam-1)

305-2 Dolayl enerji sera gazi (GHG)
emisyonlari (Kapsam-2)

305-3 Diger dolayh sera gazi (GHG)
emisyonlari (Kapsam-3)

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

305-5 GHG emisyonlarinin azaltlmasi

CRE3
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Enerii Verimliligi ve iklim
Degisikligi, s.172-183

Enerii Verimliligi ve iklim
Degisikligi, s.172-183

Enerii Verimliligi ve iklim
Degisikligi, s.172-183

Enerii Verimliligi ve iklim
Degisikligi, s.172-174

Enerii Verimliligi ve iklim
Degisikligi, s.174,176-177

Eneriji Verimliligi ve Emisyon
Azaltim Calismalan,
s.174,180-183

Sera Gazi Emisyonlar, s.174-176

Sera Gazi Emisyonlar, s.174-176

Sera Gazi Emisyonlar, s.174-176

Sera Gazi Emisyonlar,
s.176-177

Eneriji Verimliligi ve Emisyon
Azaltim Calismalari, s.180

Eneriji Verimliligi ve Emisyon
Azaltim Calismalar, s.180-183

Sera Gazi Emisyonlar,
s.176-177

GRI STANDARDI

GRI 103: Yénetim

Yaklasimi 2016

GRI 305: Emisyonlar
2016

SU YONETIMI

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi 2016

GRI 303: Su ve Atk
Sular 2018

GRI 307: Cevresel Uyum
2016

BiLDIiRIM

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

305-7 NO,, SO, ve diger belirgin hava
emisyonlari

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlari

103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin
degerlendirilmesi

303-1 Paylasilan bir kaynak olan su
kaynaklari ile etkilesim

303-2 Su desariji bazl etkilerin yénetimi

303-3 Su cekimi

303-4 Su desarii

303-5 Su titketimi

307-1 Cevre kanunu ve diizenlemelerine
uyulmamasi

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

Hava Emisyonlari, s.180

Hava Emisyonlari, s.180

Hava Emisyonlari, 5.180

Hava Emisyonlari, s.180

Su Yénetimi, 5.168-171

Su Yénetimi, 5s.168-171

Su Yénetimi, 5.168-171

Su Ydnetimi, 5.168-170

Su Yénetimi, s.168

Su Ydnetimi, 5.168-170

Su Ydnetimi, s.168-170

Su Ydnetimi, 5.169-171

Cevre Yonetimi, s.166

GRI iCERIK ENDEKSi

HAVA EMiSYONLARI

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlari
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GRI STANDARDI

ATIK YONETIMI

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 306: Atik Sular ve
Atiklar 2016

BiYOCESITLILiK

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

BiLDiRIM

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlan

Atik Yonetimi, s.186-189

103-2 Yénetim yaklasimi ve

. . Atk Yonetimi, 5.186-189
bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin

ded . . Atk Yonetimi, 5.186-189
egerlendirilmesi

2;);(5-2 Tirine ve bertaraf yéntemine gére Atk Yénetimi, 5.186

306-3 Onemli slcekte sizintilar Atk Yénetimi, s.186-187

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi 2016

GRI 304: Biyocesitlilik
2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve

srrlan Biyocesitlilik, s.190

103-2 Yénetim yaklasimi ve

bilesenleri Biyocesitlilik, s.190

103-3 Yénetim yaklasiminin

degerlendirilmesi Biyogesitilik, s.190

304-1 Biyolojik cesitlilik degeri yisksek

fadliyet sahalari Biyocesitlilik, s.190-191
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BMKIS ICERIK ENDEKSI

(Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi)

iNSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve haklara saygi duymalidir.

llke 2: Is disnyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortag
olmamalidir.

CALISMA STANDARTLARI

llke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu
miizakere 6zgirligini desteklemelidir.

llke 4: Zorla ve zorunlu isci calishirma uvygulamasina
son verilmelidir.

llke 5: Her tirli cocuk isci calishiriimasina son
verilmelidir.

RAPORUN iLGiLi BOLUMU

Sirdurilebilirlik Politikasi, s.29
Surdurilebilirlik Stratejisi, s.30-31

Etik ve Uyum, 5.48-58

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi, s.96-103
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144
is Saghg ve Givenligi, 5.152-161

Surdirilebilirlik Politikasi, 5.29
Surdirilebilirlik Strateijisi, s.30-31

Etik ve Uyum, 5.48-58

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi, s.96-103
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144
Is Saghg: ve Givenligi, s.152-161

Sirdurilebilirlik Politikasi, s.29
Surdurilebilirlik Stratejisi, s.30-31

Etik ve Uyum, 5.48-58

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144

Sirdiirilebilirlik Politikasi, 5.29
Surdirilebilirlik Strateijisi, 5.30-31

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, 5.60-71
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144

Surdurilebilirlik Politikasi, 5.29
Surdirilebilirlik Strateijisi, s.30-31

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, 5.60-71
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144
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