GRI STANDARDI

ATIK YONETIMI

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 306: Atik Sular ve
Atiklar 2016

BiYOCESITLILiK

ACIKLAMALAR, SAYFA
NUMARALARI VE/VEYA
DOGRUDAN CEVAPLAR

BiLDiRIM

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve
sinirlan

Atik Yonetimi, s.186-189

103-2 Yénetim yaklasimi ve

. . Atk Yonetimi, 5.186-189
bilesenleri

103-3 Yénetim yaklasiminin

ded . . Atk Yonetimi, 5.186-189
egerlendirilmesi

2;);(5-2 Tirine ve bertaraf yéntemine gére Atk Yénetimi, 5.186

306-3 Onemli slcekte sizintilar Atk Yénetimi, s.186-187

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi 2016

GRI 304: Biyocesitlilik
2016

103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve

srrlan Biyocesitlilik, s.190

103-2 Yénetim yaklasimi ve

bilesenleri Biyocesitlilik, s.190

103-3 Yénetim yaklasiminin

degerlendirilmesi Biyogesitilik, s.190

304-1 Biyolojik cesitlilik degeri yisksek

fadliyet sahalari Biyocesitlilik, s.190-191
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BMKIS ICERIK ENDEKSI

(Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi)

iNSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve haklara saygi duymalidir.

llke 2: Is disnyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortag
olmamalidir.

CALISMA STANDARTLARI

llke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu
miizakere 6zgirligini desteklemelidir.

llke 4: Zorla ve zorunlu isci calishirma uvygulamasina
son verilmelidir.

llke 5: Her tirli cocuk isci calishiriimasina son
verilmelidir.

RAPORUN iLGiLi BOLUMU

Sirdurilebilirlik Politikasi, s.29
Surdurilebilirlik Stratejisi, s.30-31

Etik ve Uyum, 5.48-58

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi, s.96-103
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144
is Saghg ve Givenligi, 5.152-161

Surdirilebilirlik Politikasi, 5.29
Surdirilebilirlik Strateijisi, s.30-31

Etik ve Uyum, 5.48-58

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Sosyal Etkilerin Degerlendirilmesi, s.96-103
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144
Is Saghg: ve Givenligi, s.152-161

Sirdurilebilirlik Politikasi, s.29
Surdurilebilirlik Stratejisi, s.30-31

Etik ve Uyum, 5.48-58

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144

Sirdiirilebilirlik Politikasi, 5.29
Surdirilebilirlik Strateijisi, 5.30-31

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, 5.60-71
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144

Surdurilebilirlik Politikasi, 5.29
Surdirilebilirlik Strateijisi, s.30-31

insan Haklari Degerlendirmesi, s.52-54
Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, 5.60-71
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144

BMKI$ iCERIK ENDEKSi 213



NOTLAR:

RAPORUN iLGiLi BOLUMU

Sirdiriilebilirlik Politikasi, 5.29

. . . . . Surdirilebilirlik Stratejisi, s.30-31
llke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciiga son

insan Haklar Degerlendirmesi, s.52-54

ilmelidir.
vertimetdir Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, 5.60-71
Calisan Haklari ve Memnuniyeti, s.140-144
CEVRE

Sirdirilebilirlik Politikasi, 5.29

Surdirilebilirlik Stratejisi, s.30-31
Uyeliklerimiz, 5.32-34

llke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati

yaklasimlan desteklemelidir inovasyon ve AR-GE Calismalari, 5.82-86

ENKA Okullan Sirdirilebilir Kampiis Programi,

s.124

Cevre Yonetimi, 5.166-197

Sirdirilebilirlik Politikasi, 5.29

Surdirilebilirlik Strateijisi, 5s.30-31
Uyeliklerimiz, s.32-34

llke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirli

faaliyete ve olusuma destek vermelidir. Inovasyon ve AR-GE Calismalar, 5.82-86

ENKA Okullar Sirdirilebilir Kampis Programi,

s.124

Cevre Yonetimi, s.166-197

Sirdirilebilirlik Politikasi, 5.29

Surdirilebilirlik Stratejisi, s.30-31

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve inovasyon ve AR-GE Calismalari, 5.82-86
yayginlasmasini desteklemelidir. ENKA Okullan Sirdirilebilir Kampis Programi,
s.124

Cevre Yonetimi, s.166-197

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Sirdirilebilirlik Politikasi, 5.29

Surdurilebilirlik Strateiisi, s.30-31

ilke 10: is diinyas, risvet ve harac déhil her tiirli Etik ve Uyum, 5.48-58
yolsuzlukla savasmalidir. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele ve Haksiz Rekabetin

Onlenmesi, s.55-56
Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimi, 5.60-71
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