MISYON, VIZYON VE DEGERLER YONETISIM

ENKA, ILGILI TUM YASA VE YONETMELIKLERE TAM UYUM GOSTEREREK TUM FAALIYETLERINDE
ETIK, SEFFAF, ADIL VE HESAP VEREBILIR BIR YONETIM ANLAYISI ORTAYA KOYMAKTADIR.

BU DOGRULTUDA ENKA, KENDI KURUMSAL YONETIM MODELINI, SERMAYE PIYASASI

KURULU (SPK) TARAFINDAN BELIRLENEN KURUMSAL YONETIM ILKELERI’NE UYGUN SEKILDE
KURGULAMAKTADIR.

VIiZYONUMUZ

Diinya genelinde hizmet
veren mihendislik ve
insaat firmalari arasinda
en iyi ve yenilikci

ENKA, genis paydas katilimi ve etkin denetim mekanizmalarini esas alan kurumsal yénetim uygulamalarini, yillik olarak
firmalardan biri olmak.

yayinladigi Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlariyla paydaslariyla paylasmaktadir.

ENKA insaat hisselerinin Borsa istanbul’da fiili dolagimdaki pay orani 31 Aralik 2019 itibariyla %11,83tir. Ortaklik
yapisinin detaylar asagidaki tabloda gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Giivenli, yiksek kaliteli ve
uygun maliyetli insaat projeleri
tasarlamak, insa etmek ve
tamamlamak; misterilerimiz
ile birlikte anlastigimiz is
programina uymak; tim
bunlari gerceklestirirken,
ENKA calisanlarinin kariyer
gelisimine yardimci
olmak.
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Tara Holding

. . . 2.485.824.311
Anonim Sirketi
DEGERIMIZ
ENKA'nin yiirittigi her faaliyetin ve projenin arkasinda; is yapis seklini
belirleyen, is kiltirini ve vizyonunu destekleyen ve her bir ENKA calisani
tarafindan benimsenen kurumsal degerler vardir. Sirdirilebilirlik yénetimi
kapsaminda, yayinlanan degerler gézden gecirilmis ve Onceliklendirme Analizi
calismalari sirasinda yiiritilen anketler araciligiyla calisanlarin meveut ENKA
degerleri hakkinda gérisleri alinarak giincellenmis ve ENKA iist ynetimi
tarafindan onaylanarak resmiyet kazanmishr.

Vildan Gilcelik 399.280.300

Sevda Giilcelik 321.329.986

D Given: Calisanlarimiz ile karsilikli giiven, saygi ve basariya dayali acik bir iliski meveuttur.

ENKA Spor Egitim ve
Sosyal Yardim Vakfi

D Baghlik: Kalite, saglik, giivenlik ve cevreye bagllik hedeflerimiz arasindadir.

293.419.074

D Dayanisma: Basariyi paylasir ve basarisizligin karsisinda beraber dururuz.

D Kapsayicilik: Paydaslarimizi, sireclere ve karar alma mekanizmalarina dahil etmeye, hicbir
paydasi ayrimcilik veya 8nyargi sebebiyle siireclerin disinda birakmamaya 6zen gésteririz.
Diger 1.500.146.329
D Dijriistliik: Tim faaliyetlerimizde ilgili yasa ve yénetmeliklere ve uluslararasi kabul gérmiss etik
degerlere istisnasiz uygun davraniriz.

D Yenilikci Olmak: Miskemmeliyet, yenilikcilik ve siirekli gelisim prensipleri baslica hedeflerimizin
arasindadir.

Toplam 5.000.000.000
D Sorumlu Yénetim: Faaliyetlerimizin tim asamalarinin yénetilmesi konusundaki sorumlulugumuzun
bilincinde olarak; hizmet mrii boyunca bu sorumlulugun toplum, cevre ve ekonomik konular dahil
olmak iizere tim gereklilikleri yerine getiririz.

D Sirdiriilebilirlik: Ic ve dis paydaslara yénelik ekonomik, cevresel ve sosyal sorumluluklarin
bilincinde bir kurumsal sirdirilebilirlik anlayisimiz vardir.

D Seffaflik: Cevre, toplum ve ekonomiyi etkileyen kararlar ve faaliyetler hakkinda acik bir tutum
sergilemeye, paydaslar ile dirisst ve net iletisim saglamaya 6zen gésteririz.
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