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ENKA
ENKA'DA SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

ENKA FAALIYET GOSTERDIGI MUHENDISLIK, INSAAT, ENERJI, GAYRIMENKUL
VE TICARET GiBi FARKLI SEKTORLER VE BIRGOK FARKLI COGRAFYADA
YARATTIGI SOSYAL, CEVRESEL VE EKONOMIK ETKi ALANLARINI SORUMLU
VE ETKIN SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI ILE YONETMEKTEDIR.

Surdurdlebilirlik Komitesi’'nin 2018 yili caligmalar
sonucunda, sirketin strdirulebilirlik dncelikleri, risk ve
firsatlari, etki alanlar ve paydas geri bildirimleri géz
onitinde bulundurularak ENKA 2027 Sirddrulebilirlik
Hedefleri belirlenmistir.

Surdurulebilirlik stratejisinin ve hedeflerinin belirlenmesi,
Sirketin is stratejilerine entegre edilmesi ve bu dogrultuda
planlanan aksiyonlarin takip edilmesi amaciyla

ENKA Genel Miidiirii ve icra Kurulu Baskani liderliginde
ve ENKA'nin tim ana fonksiyonlarini temsil eden

Genel Merkez ve istiraklerdeki farkli birim ve
departmanlardaki yoneticilerin katiimiyla 2017 yilinda
olusturulan ENKA Sirdurilebilirlik Komitesi, 2018 yilinda
da faaliyetlerine devam etmistir.

2017 yilinda ENKA Genel Miidiirii ve icra Kurulu Bagkan
liderliginde ENKA Sirdirilebilirlik Komitesi tarafindan
ylritilen calisma ile belirlenen ENKA sirdirilebilirlik
stratejisi, 2018 yilinda gergeklestirilen son Strdurilebilirlik
Komitesi toplantisinda gézden gegirilmis ve bu
dogrultuda 2019 yili siirdrilebilirlik aksiyon planlari
olusturulmustur.

ENKA, surdurdlebilirligi tim galisanlarinin
karar alma ve is mekanizmalarina
entegre etmesi gereken butuncdl bir
yaklasim olarak gormekte, bu dogrultuda
surdurulebilirlik hedeflerinin ve
aksiyonlarinin her dizeyde sahiplenilmesi
ve takip edilmesiicin Strdurdlebilirlik
Komitesi onderliginde faaliyetler
yurutmektedir.

ENKA, diinya genelindeki en biyik kurumsal
strdurdlebilirlik girigsimi olan, sirketlere, strateji ve
operasyonlarini; insan haklari, calisan haklari, cevreyi
koruma ve yolsuzlukla miicadele cercevesindeki evrensel
prensiplere uyumlu hale getirmesi ve toplumsal hedeflere
ulasilmasina yonelik aksiyon almalari igin gagri yapan,
Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlegsmesi'nin
(UNGC) imzacisidir.

Duzenli araliklarla gerceklesen ENKA Surdurilebilirlik
Komitesi toplantilarina genis katilim saglanmakta ve

tlim istiraklere ve departmanlara esit katilim ve s6z .
hakki saglayan bir tartisma ortami sunulmaktadir. -

Surdurilebilirlik Komitesi faaliyetlerine devam ederken,
2018 yilinda ENKA ve istiraklerini kapsayacak ve
strdurdlebilirlik stratejisiyle uyumlu olacak sekilde
strdurdlebilirlik yénetimini geligtirmek ve strekli
iyilestirmek, stirdirilebilirlik faaliyetlerinin planlamasini
ve koordinasyonunu saglamak amaciyla Kurumsal
Strdirilebilirlik Departmani kurulmustur. Strdirilebilirlik
Departmani ayrica, ENKA ve istiraklerinde sirdirilebilirlik
yaklasiminin, yénetim bigimi, kurum kiltiri ve is
stratejilerinin bir pargasi olmaya devam etmesi
icin caligmalar yUritmekte ve
strdurilebilirlik performans
gobsterge ve hedeflerini takip
etmektedir.

GRI 102-11, 102-16
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Merkezi istanbul'da bulunan dncii ve kiiresel bir sirket olarak, faaliyet gosterdigimiz
tiim sektorlerde yiiksek kalitede liriin ve hizmetler sunariz.

Gergeklestirdigimiz projeler ile Ulkelerin kalkinmasina ve refahina katki saglar; yaptigimiz
islerde is glivenligini, kaliteyi ve uygun maliyeti 6n plana koyarak giivenilirligi saglariz.

Isimizi etik, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim anlayisiyla ve siirdiiriilebilir
biiylime vizyonuyla yiiritiiriiz.

Paydas katilimina 6nem veririz. Kapsayici stratejimiz, paydaslarimizin beklentilerini dikkate
aldigi gibi risklerimizi azaltir ve uzun donemli ve kalici iligkiler kurmamiza yardimci olur.

Tiirkiye'de ve yurt disinda binlerce insana istihdam ve yerel ekonomilere katki saglariz.
Balge ihtiyaglarina destek olarak yerel sosyoekonomik kalkinmaya katkida bulunuruz.

Calistigimiz tiim cografyalarda insan haklarina saygi gosterir, her tiirlii ayrimeiliga karsi
cikar, firsat esitligini tesvik ederiz ve is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

En oncelikli paydasimiz olan galisanlarimizin saglik ve guivenliklerini saglamanin yani sira
onlara adil ve katilimei bir galisma ortami sunar, gelisimlerine yatirim yapariz.

Faaliyetlerimizin gevresel ve sosyal etkilerini 6lger ve degerlendiririz; olumsuz etkilerimizi
azaltmaya yonelik siireglerimizi iyilestiririz.

iklim degisikligine yonelik miicadeleye destek olur, dogal kaynaklarin korunmasina
0zen gosteririz.

Egitim, kiiltlir, sanat ve spora yatirim yaparak yeni nesillerin gelisimine destek oluruz.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

ENKA'nin etki alanlar ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda hazirlanan ENKA siirdiiriilebilirlik stratejisinin
4 temel ayagi bulunmaktadir.

ENKA

T GRI 102-11
SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

ENKA,

iSiNi DURUST BiR SEKILDE, VAKTINDE VE EN YUKSEK KALITEYLE YAPARKEN SORUMLU VE ETiK BiR ANLAYISIN
HER SEVIYEDE BENIMSENMESINi SAGLAR,

RiSK YONETIMiNiN KAPSAMINI EKONOMIK, GEVRESEL VE SOSYAL KONULARI BUTUNCUL BiR SEKILDE ELE ALACAK SEKILDE
GENISLETIR,

SORUMLU TEDARIK ZINCiRi YONETiMi GERGEVESINDE i$ ORTAKLARINI, TASERONLARINI VE TEDARIKGILERiNi TESViK EDER,
EGITIR, DENETLER VE iYILESTIRIR,

BAYILERINDE VE MUSTERILERINDE DE SURDURULEBILIRLIK BIiLINCi YARATMAK iGiN CALISIR. TUM PAYDASLARINA
SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA LiDERLIK YAPAR,

iNOVASYON VE AR-GE GALISMALARIYLA SURDURULEBILIR KALKINMANIN TESiS EDILMESINE KATKIDA BULUNUR.

ENKA,

GERGEKLESTIRDiGi ALTYAPI VE USTYAPI YATIRIMLARI iLE YEREL TOPLUMLARIN REFAHINA VE KALKINMASINA KATKI
SAGLAR,

TUM DUNYADA FAALIYET GOSTERDiGi BOLGELERDE MUHENDISLIK MESLEGINiN GELiSiMiNE KATKIDA BULUNUR,
OKULLARINDA SURDURULEBILIRLIK BILINCINi YAYGINLASTIRARAK SORUMLU BIiR NESLIN GELiSiMINE DESTEK OLUR,
EGIiTiM, KULTUR, SANAT VE SPORA YATIRIM YAPAR.

ENKA,

GEVRESEL ETKiSiNi OLGER, RAPORLAR, HEDEFLER KOYAR VE iYiLESTIRIR,
KARBON VE SU AYAK iZiNi AZALTMAK VE ENERJi VERIMLILiGi SAGLAMAK UZERE iYiLESTIRMELER YAPAR,
GEVRE DOSTU BINA GOZUMLERI GELISTIRIR VE UYGULAR,
YESIL OFiS UYGULAMALARI YURUTUR; CALISANLARINI DA GEVREYE SAYGILI DAVRANMALARI YONUNDE TESVIK EDER.
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ENKA

PAYDAS DiYALOGU VE ANKETLER

Gugli ve verimli paydas diyalogu, ENKA'nin is yapis
biciminin ve dolayisiyla strdirilebilirlik yaklagiminin
temel taglarindan biridir. ENKA'nin faaliyetlerinden,
hedeflerinden ve politikalarindan dogrudan ya da
dolayli olarak etkilenen ve bunlar Gzerinde etki sahibi
olan tiim kisi, grup ve kuruluslar sirketin paydaslari
olarak tanimlanmaktadir.

ENKA ana paydaslarini; galisanlar, misteriler, is
ortaklari, pay sahipleri, toplumsal paydaslar ve kamu
kuruluslar olarak gruplandirmaktadir. Bu gruplandirma
yapilirken paydaslarin ENKA'nin faaliyetlerini,
stratejilerini, politikalarini ve hedeflerini etkileme veya
bunlardan etkilenme dereceleri ve potansiyelleri, etki
alanlari, temsil yetkileri, sirket ile olan iliskileri gibi
kriterler dikkate alinmaktadir.

ENKA paydaslariyla kurdugdu iletisimin, etkin, seffaf ve
cift yonli olmasina 6zen gdstermekte ve bu dogrultuda
slireglerinde ve karar alma mekanizmalarinda paydasg
cesitliligini saglayacak yapilar olusturmaktadir.

Bu amagla tim paydaslariyla iletisimde, ilgili paydas
grubuna 6zgu iletisim kanallar gelistirmektedir.

Bu iletisim kanallarindan “ENKA Haber Bilteni”
platformu, tim ENKA ve istiraklerinin ¢alisanlarini
bilgilendirme amaciyla olusturulmustur. ENKA

Haber Biltenleri aracihidiyla tim calisanlar ile ENKA
ve istiraklerine iliskin haberler, gelismeler, yénetim
sistemleri ile ilgili gelismeler, strdurilebilirlik ile ilgili
haberler ve gelismeler, sirket ile ilgili genel duyurular,
iyi uygulama 6rnekleri, kazanilmis deneyimler, sirket ici
politika ve prosediirler ve bunlara iliskin glincelleme ve
degisiklikler, gelistirilen teknolojiler ve benzeri pek ¢ok
konu paylasiimaktadir.

ENKA'nin dis paydaslariyla iletisimde kullandigi

iletisim kanallarinin basinda kurumsal web sitesi yer
almaktadir. ENKA kurumsal web sitesi araciligiyla tim
faaliyet alanlari ve istiraklerine iligkin detayli bilgiyi

tiim paydaslariyla paylasmakta, web sitesinin igerigini
glincel haberler ve gelismeler ile strekli beslemektedir.

ENKA'nin yiuritmekte oldugu bu etkin paydas
diyalogu caligmalarinin en somut Griinlerinden biri
sirketin strdurilebilirlik stratejisi ve strdurdlebilirlik
aksiyonlari olmustur. ENKA, yogun paydas katilimi
yoluyla belirledigi surdirilebilirlik dncelikleri
dogrultusundaki performansini, yillik olarak yayinladig
strdirilebilirlik raporu vasitasiyla tiim paydaslarinin
gorislerine sunmaktadir. Dizenli yayinlanan kurumsal
raporlarin yani sira, proje ve istiraklerde gergeklestirilen

denetimler, tedarik¢i denetimleri, calisan anketleri,
musteri memnuniyeti anketleri, egitimler, calistaylar ve
tlm is ortaklariyla gergeklestirilen toplantilar araciligiyla
ENKA'nin streglerine katki saglayacak geri bildirimler
alinmakta ve paydaslarin kaygi veya sorularina yanit
verilmektedir.

2017 yilinda calisanlarin, yerel halklarin ve is iligkisi
surdurilen tim taraflarin ulagmasi amaciyla kurulan
Etik Hatti; paydaslarin kaygi duyduklari konularda
danisabilmeleri, sorularina yanit alabilmeleri, sikayet
veya gorislerini paylasabilmeleri icin en etkili ve pratik
iletisim kanallarindan biri haline gelmistir.

Tum istirakleriyle birlikte ¢ok cesitli sektorlerde faaliyet
gosteren ENKA'nin oldukga genis bir paydas yelpazesi
bulunmaktadir.

SURDURULEBILIR BIR
GELECEK INSA ETMENIN,
ANCAK TUM PAYDASLARIYLA
BERABER ILERLEMEK VE
GELISMEK ILE MUMKUN
OLABILECEGINE INANAN
ENKA, BU AMACLA

FARKLI PAYDASLARIYLA
CESITLI IS BIRLIKLERI
GERCEKLESTIRMEKTE, KALICI
DEGERLER YARATABILECEGI
PROJELERDE YER
ALMAKTADIR.

ENKA'nin kurumsal degerleri ve etik ilkeleri, paydas
sec¢imi konusunda 6ncelikli kriterleri arasinda yer
almaktadir. ENKA'nin temas iginde oldugu paydas
gruplari, kullanilan iletisim platformlari ve iletisim sikligi
yan sayfadaki tabloda gorilmektedir:

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018
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GRI 102-9, 102-40, 102-43 , 102-44

PAYDASLAR ILETiSIM PLATFORMU ILETiSIM SIKLIGI

g o
A=A

CALISANLAR

(ENKA calisanlari, ENKA adina
gorev yapan diger calisanlar)

o)

(VN

MUSTERILER

(Yatinmailar, proje sahipleri, vb.)

&>

iS ORTAKLARI

(Tedarikgiler, alt yiikleniciler,
imalatgilar, ortak girisimler,
3. taraf denetim firmalari, sigorta
sirketleri, lojistik firmalari, servis
saglayicilar, danigmanlik firmalari,

bayiler, vb.)

\/

PAY SAHIPLERI

(Ortaklar, yatirimcilar)

TOPLUMSAL PAYDASLAR

(Yerel topluluklar, STK'lar, medya)

N
KAMU KURULUSLARI

(Hukumetler, yerel kuruluglar,

Universite ve akademik
kurumlar, vergi kurumlari)

Web siteleri
Sosyal medya

Haber Biiltenleri - is saglhig, giivenligi ve cevre, kalite yonetim sistemi,
stirdurtlebilirlik faaliyetleri, genel duyurular

Haber Biiltenleri - Kurum icerisinde kazanilmis deneyimler ve en iyi uygulamalar

ENKA Akademi

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti Anketi
Etik ve uyum denetimleri

Etik Hatti

Calisan Goniilliiligii Programi

Misteri Memnuniyet Anketi

Web siteleri

Faaliyet raporlari

Surdiirilebilirlik raporlari, CDP raporlari
ENKA Dokiiman Yonetim Sistemi
Toplantilar

Etik Hatti

Web siteleri

ENKA Akademi

Degerlendirme anketleri

ENKA Davranig Kurallari ve ENKA Tedarik¢i Davranig Kurallari
Yonetim sistemleri denetimleri

ENKA Dokiiman Ydnetim Sistemi
Toplantilar

Etik Hatti

Denetimler

Surdirilebilirlik raporlari, CDP raporlari
Genel Kurul

Web siteleri

Faaliyet raporlari

Surdiirilebilirlik raporlari, CDP raporlari
Ozel durum aciklamalari, finansal raporlar, ddnemsel agiklamalar (KAP)
Toplantilar

Etik Hatti

Web siteleri

Medya, sosyal medya

Faaliyet raporlari

Sirdiirilebilirlik raporlari, CDP raporlari
Toplantilar

Etik Hatti

Faaliyet raporlari

Web siteleri

Dénemsel agiklamalar (KAP)
Surdiirilebilirlik raporlari, CDP raporlari
Toplantilar

Resmi yazismalar

Denetimler

Uyelikler

Kariyer guinleri, Gniversite kullip ve topluluklarinin etkinlikleri

Konferans ve paneller

Sarekli
Surekli

Aylik

Surekli

Surekli

2 yilda bir kez
Belirli araliklarla
Surekli

Surekli
Projelerin sonunda
Surekli

Yilda bir kez
Yilda bir kez
Surekli

Belirli araliklarla
Surekli

Surekli

Egitim plani dogrultusunda
Yilda birkag kez
is baglangiclarinda
Belirli araliklarla
Surekli

Belirli araliklarla
Surekli

Belirli araliklarla
Yilda bir kez
Yilda en az bir kez
Surekli

Yilda bir kez
Yilda bir kez
Gerektiginde
Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Yilda bir kez
Yilda bir kez
Belirli araliklarla
Surekli

Yilda bir kez
Surekli

Belirli araliklarla
Yilda bir kez
Belirli araliklarla
Surekli

Belirli araliklarla
Aylik

Belirli araliklarla

Belirli araliklarla
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ENKA Vakfi ve ENKA Okullari faaliyet gosterdigi alan,
yapisi ve misyonu geregdi, ENKA sirketlerinden daha farkli
bir paydas grubu ile etkilesim halindedir. ENKA Vakfi;
spor okullari 6grencileri, sporcular, Gyeler, antrenérler,
takimlar, federasyonlar, izleyiciler ve sanatgilarla strekli
olarak iletisim halindedir; gerektiginde ise sponsorlar,
sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerle is birlikleri
gelistirmektedir.

ENKA Okullar'nin ana paydaslarini ise 6gretmenler ve
diger calisanlar, 6grenciler, veliler, uluslararasi paydaslar,
kamu kurumlari, akademik kuruluglar ve tageronlar
olusturmaktadir. Tim bu paydas gruplariyla, farkli iletisim
kanallari ve metotlari kullanilarak diyalog kurulmaktadir.

Uyeliklerimiz

ENKA, uluslararasi dizeyde faaliyet gosterdigi tim
sektorlerde surdirilebilirlik alaninda éncli olarak
sorumluluk almak Gzere girigsimlerde bulunmaktadir.
Surdirulebilirlik alaninda gelisimin ve ilerlemenin ancak
tim paydaslarla beraber calisarak, etkili bir iletisim yoluyla
elde edilebilecegine inanan ENKA, bu amacla farkli
dernek, enstitd, birlik ve sektdrel kuruluglara Uye olmakta
ve calisma gruplarinda aktif rol oynayarak sektérel liderlik
yapmaktadir.

ENKA, 2017 YILINDA
BIRLESMIS MILLETLER
KURESEL ILKELER
SOZLESMESI'NIN IMZACISI
OLARAK, SOZLESMENIN

10 TEMEL EVRENSEL ILKESINE
UYGUN DAVRANACAGININ
TAAHHUDUNDE BULUNMUS
VE KURESEL HEDEFLER
AJANDASINA KATKIDA
BULUNMAYI, SIRKETIN
HEDEFLERI ARASINDA
ONCELIKLI BIR KONUMA
YERLESTIRMISTIR.

ENKA

Bu dogrultuda 2018 yilinda ENKA, Global Compact
Turkiye catisi altinda faaliyet gdsteren Sirdurilebilir
Tedarik Zinciri Calisma Grubu ile Kadinin Gliglenmesi
Calisma Grubu’na dahil olmustur.

2018 yilinda ENKA, mevcut tyeliklerinin yani sira Agustos
ayinda, Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma is Konseyi'nin
(WBCSD — World Business Council for Sustainable
Development) Tirkiye'deki bolgesel adi ve is ortagi olan
is Diinyasi ve Sirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi

(SKD Turkiye) tyesi olmustur. Eylil ayinda ise, Tirkiye
Etik ve itibar Dernegi (TEID) Yonetim Kurulu tarafindan
ENKA'nin kurumsal Uyelik bagvurusu kabul edilmis ve
ENKA, Turkiye'de is etigi ve uyum calismalar konusunda
éncii rol istlenen TEID'in resmi kurumsal Giyeleri arasina
dahil olmustur.

Cevre ve iklim degisikligi konusunda yapilan ulusal

ve uluslararasi kapsamli calismalarda daha aktif rol
tstlenmek tizere ENKA 2019 yili itibariyla TUSIAD

Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu'na katilmistir.
Tirkiye'de gevre politikalarinin olusumu ve bu politikalar
kapsaminda ihtiyag duyulan yasal diizenlemelerin
gelistirilmesine katkida bulunan; yapilan diizenlemelerin
etkili uygulanmasina yénelik degerlendirmelerde bulunan,
aragtirmalar yardten, ilgili kurum ve kuruluglara dnerilerini
sunan TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu
faaliyetleri ile ilgili detayh bilgiye
https://tusiad.org/tr/cevre-iklim-degisikligi-cg internet
sitesinden ulagilabilir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018
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ENKA INSAAT VE ISTIRAKLERININ UYELIKLERI

ENKA insaat’in kayitl oldugu organizasyonlar

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhg Yurt Disi ve Yurt ici
Muteahhitlik Sertifikalar

Biiyiik Britanya Is Giivenligi Konseyi
ENKA ingaat’in sertifikasina sahip oldugu
organizasyonlar
Amerikan Makine Mihendisleri Birligi

ingiliz Standartlar Enstitisi

TUV NORD

ENKA insaat’in Tiirkiye'de {iyesi oldugu

organizasyonlar

Dis Ekonomik iligkiler Kurulu
Turkiye Miteahhitler Birligi
Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikas
Tirkiye ihracatgilar Meclisi
Tiirk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi (TUSIAD)
is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD)
Tiirkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID)
Yollar Tirk Milli Komitesi (YTMK)

jstanbul Ticaret Odasi

Cimtas Celik, Boru, Gemi ve Hassas isleme’nin {iyesi

olduklari organizasyonlar

Celik Yapi Enstitst

Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi (PerYon)

SAHA istanbul Savunma, Havacilik ve Uzay
Kimelenmesi Dernegi

KALDER

Amerikan Makine Muhendisleri Birligi (ASME)

Bursa Uzay Havacilik Savunma Kiimelenmesi Dernegi
(BASDEC)

insan Kaynaklari Dayanisma Dernegi (IKDAY)
Tiirkiye Gemi insa Sanayicileri Birligi (GISBIR)
Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik (LEED)
Alman-Tirk Sanayi ve Ticaret Odasi
istanbul Ticaret Odas
istanbul Sanayi Odas!
Gemlik Ticaret ve Sanayi Odasi
Kocaeli Ticaret ve Sanayi Odasi
AWS
Kocaeli Serbest Bolgesi Tersaneler Birligi (KOSTBIR)
Deniz Ticaret Odasi (IMEAK)
Amerikan Kalite Dernegi
Cin Yalin Enstitlst
Tirkiye Yalin Enstitlsi
Jishuken Dernegi
Ningbo Kaynak Dernegi
Liaoning Kaynak Dernegi

Liaoyang Teknik Okul Danisma Komitesi
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ENKA INSAAT VE ISTIRAKLERININ UYELIKLERI

ENKA Pazarlama’nin liyesi oldugu organizasyonlar

Tiirkiye is Makineleri Distribiitrleri ve imalatcilari Birligi
(IMDER)

Tiirkiye Istif Makineleri Distribiitorleri ve imalatcilari
Dernegi (ISDER)

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

istanbul Ticaret Odasi

ENKA Vakfi'nin Giyesi oldugu organizasyonlar
Tusev 3. Sektor Vakfi
Deniz Temiz Dernegi

Akdeniz Opera ve Bale Kuliibi Dernegi (AKOB)

ENKA Enerji'nin tiyesi oldugu organizasyonlar

istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri

CCl'in liyesi oldugu organizasyonlar
CRE Rusya (Ticari Gayrimenkul Rusya)
BREEAM In-Use

ENKA Systems’in Uyesi oldugu organizasyonlar

Tirkiye Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)
istanbul Sanayi Odasi
istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri (IMMIB)

MKH'nin tyesi oldugu organizasyonlar

Avrupa lsletmeleri Dernegi

ENKA TC'nin tyesi oldugu organizasyonlar

Rusya Aligveris Merkezleri Konseyi (RCSC)
Amerika Yesil Bina Konseyi (Altin) (USGBC)
Rusya Yesil Bina Konseyi (Premium) (RUGBC)

Moskova Yatinmcilar Kultbu

ENKA Okullari Adapazari‘nin tiyesi oldugu

organizasyonlar

Eko-Okullar
Beyaz Bayrak

Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu (IBO)

ENKA Okullari istanbul’un iiyesi oldugu
organizasyonlar

Eko-Okullar
Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu (IBO)
Round Square
New England Okullar ve Universiteler Birligi (NEASC)
Uluslararasi Okullar Konseyi (CIS)
Duke of Edinburgh Programi

Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF)

ENKA Okullari Kocaeli'nin liyesi oldugu
organizasyonlar

MEB Okul Demokrasi Meclisleri

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

SURDURULEBILIRLiK ONCELIKLENDIRME
SURECI VE PAYDAS KATILIMI

ENKA 2017 yilinda, i¢ ve dis paydaslarinin yogun

katilimiyla 3 ay boyunca yiiritiilen galismalar sonucunda
strdurdlebilirlik dnceliklerini belirlemistir. Bu dncelikler
belirlenirken ENKA'nin faaliyette bulundugu sektérlerdeki
dinamikler, bu sektérlerin ve ENKA'nin ekonomik, sosyal ve
cevresel etkileri, ENKA'nin strdurdlebilirlik risk ve firsatlar ve
asagida belirtilen paydaslardan zaman icinde dogrudan ya
da dolayli olarak alinan geri bildirimlerden faydalanilmistir.

SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERININ
BELIRLENMESI SURECINDE,
ENKA SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI BASTA OLMAK
UZERE CESITLI PAYDAS
GRUPLARIYLA CALISTAYLAR
VE YUZ YUZE CALISMA
GERCEKLESTIRME

IMKANI YARATILAMAYAN
PAYDAS GRUPLARIYLA
ONLINE ANKETLER
GERCEKLESTIRILMISTIR.

Bu ¢alismaya; Surdurilebilirlik Komitesi, Gst ydnetim,
calisanlar, tedarikgiler, sivil toplum &rgitleri ve mesleki
kuruluslar, istirakler, bayiler, igverenler olmak Gzere ¢esitli
paydas gruplarindan toplam 266 paydas temsilcisi
katilmis ve ENKA'nin stirdurdlebilirlik dnceliklerinin
belirlenmesine katkida bulunmustur. Bu ¢alismaya dahil
edilecek paydas gruplari; ENKA istirakleri ile birlikte, etki
ve erigilebilirlik unsurlar dikkate alinarak belirlenmistir.

ENKA'nin Surdirilebilirlik Stratejisinin gelistirilmesi
konusunda dogrudan girdi olan stirdurdlebilirlik
oncelikleri, 2018 yilinda ENKA Siirdirilebilirlik Komitesi
toplantilarinda; ENKA ve istiraklerinin glincel faaliyetleri,
paydaslari, risk ve firsatlari ve hedefleri g6z éniinde
bulundurularak gézden gecirilmis ve 'Biyogesitlilik’

konusu eklenerek giincellenmistir. ENKA, stirdurdlebilirlik
onceliklendirme ve detayl paydas katilimi siirecini iki yilda
bir gerceklestirmeyi taahhit etmektedir.

4

GRI 102-42, 102-43, 102-46

GERGEKLESTIRILEN GALISTAY VE ANKETLER

(2017 YILI)
Paydas Grubu Kg:l::zc'
Ust Yonetim 42
Calisanlar Grup-1 27
Calisanlar Grup-2 25
Caligtay Tedarikgiler 10
Sivil Toplum Orgiitleri ve 1
Mesleki Kuruluglar
Cimtas 30
Toplam 145
isverenler 15
Bayiler 6
Tedarikgiler Grup-1 3
Anket Tedarikgiler Grup-2 39
Calisanlar Grup-1 10
Calisanlar Grup-2 48
Toplam 121

- Genel Toplam 266

Bu dogrultuda, raporlama déneminde referans

alinarak 2018 yili degerlendirmeleriyle glincellenen ve
surdurulebilirlik caligmalarinin temelini olugturan; ENKA
6ncelikli strdrilebilirlik konularinin listesi ve kapsamlari
asagidaki tabloda sunulmustur.

ENKA'NIN SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

ENKA Surdirulebilirlik Komitesi'nin 2018 yili calismalari
sonucunda, sirketin slrdirulebilirlik 6ncelikleri, risk ve
firsatlari, etki alanlar ve paydas geri bildirimleri g6z
ontinde bulundurularak, ENKA'nin strdurilebilirlik
calismalarinin 10. ve sirket kurulusunun 70. yil dGnimini
kutlayacagi 2027 yili igin takip edilebilir, gergekei ve giigli
surdurtlebilirlik hedefleri belirlenmistir.

ENKA 70. Yil Strdirilebilirlik Hedefleri, ilgili her
bolimiin sonunda ve kurumsal web sayfasinda tim
paydaslarin bilgisine sunulmustur. https://www.enka.com/
sustainability/tr/surdurulebilirlik-hedefleri/


https://www.enka.com/sustainability/tr/surdurulebilirlik-hedefleri/
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