ENKA’DA

SURDURULEBILIRLIK

YONETIMI

ENKA, SURDURULEBILIRLIK YONETIMI YAKLASIMI ILE DUNYANIN PEK COK FARKLI YERINDE VE
MUHENDISLIK, INSAAT, ENERJI, GAYRIMENKUL VE TICARET GBI FARKLI SEKTORLERDE YURUTTUGU
FAALIYETLERINDE YARATTIGI SOSYAL, CEVRESEL VE EKONOMIK ETKILERINI SORUMLU, ETKILI VE

SEFFAF BiR SEKILDE YONETMEKTEDIR.

Bu dogrultuda ENKA 2017 yilinda, global alanda
en buytk kurumsal sirdurulebilirlik girisimi olan,

sirketlere, strateji ve operasyonlarini; insan haklari,

calisan haklari, cevreyi koruma ve yolsuzlukla
micadele cercevesindeki evrensel prensiplere
uvyumlu hale getirmeleri ve toplumsal hedeflere
ulasilmasina yénelik aksiyon almalari icin ¢cagri
yapan, Birlesmis Milletler (BM) Kiresel llkeler
Sézlegmesi'nin (UNGC) imzacisi olmustur.

Surdurulebilirligin, sirketin is stratejilerine entegre
edilmesi ve bu dogrultuda planlanan aksiyonlara
énciluk etmesi amaciyla ENKA Genel Midiri

ve lcra Kurulu Bagkani liderliginde 2017 yilinda
olusturulan ve ENKA'nin t0m ana fonksiyonlarini
temsil eden ENKA Merkez Ofis ve istiraklerdeki
farkli birim ve departmanlardaki yéneticilerden
olusan ENKA Surdurilebilirlik Komitesi, 2019
yilinda faaliyetlerine, strdurilebilirlik stratejisinin
gézden gecirilmesi ve strdurulebilirlik hedeflerinin
ve uygulamalarinin her dizeyde sahiplenilmesi ve
performansin takip edilmesi calismalariyla devam
etmisgtir.

Duzenli araliklarla gerceklesen ENKA
Surdurulebilirlik Komitesi toplantilarina genis
katilim saglanmakta ve tim istiraklere ve
departmanlara esit katilim ve sz hakki saglayan
bir diyalog ortami sunulmaktadir. 2019 yilinda
Surdurulebilirlik Komitesi, standart uygulamalarina
devam etmenin yani sira, surdirilebilirlik
dnceliklerinin belirlenmesi igin yapilan analiz
calismasina katki saglamistir.

2018 yilinda kurulan Surdurilebilirlik Departmani,
surdurulebilirligin bir yénetim sistemi olarak
uygulanmasi ve dolayisiyla ENKA ve istiraklerinde
surdurilebilirlik yaklagiminin, calisanlarin is
mekanizmalarina dahil edilmeye, kurum kiltori

ve ig stratejilerinin bir parcasi olmaya devam
etmesi i¢in faaliyetlerini 2019 yili boyunca devam
ettirmis ve surdurulebilirlik performans gésterge ve
hedeflerini yakindan takip etmigtir.

ENKA 2019 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2018 yilinda ENKA'nin sirdurilebilirlik stratejisi,
dncelikleri, risk ve firsatlari, etki alanlari ve paydag
geri bildirimleri géz 6ninde bulundurularak ENKA
2027 Surdurulebilirlik Hedefleri belirlenmistir.
Hedefler kargisindaki 2019 yili performansi,

bu raporun her ilgili b6lUminin sonunda yer
almaktadir.

» www.enka.com/sustainability/tr/surdurulebilirlik-

hedefleri/

GRI 102-11, 102-12

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

MERKEZi iSTANBUL'DA BULUNAN ONCU VE KURESEL BIR SIRKET

OLARAK, FAAI.IYET GOSTERDIGIMIZ TUM SEKTORLERDE
YUKSEK KALITEDE URUN VE HiZMETLER SUNARIZ.

REFAHINA KATKI SAGI.AR' YAPTIGIMIZ ISLERDE IS GUVENI.IGINI
KALITEYI VE UYGUN MALIYETi ON PLANA KOYARAK GUVENILIRLIGi
SAGLARIZ.

GERCEKLESTIRDIGIMIZ PROJELER ILE ULKEI.ERIN KALKINMASINA VE 2

iSiMizi ETiK, SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR KURUMSAL YONETIM
ANLAYISIYLA VE SURDURULEBILIR BUYUME VIZYONUYLA YURUTURUZ.

EKONOMILERE KATKI SAGLARIZ BOLGE IHTIYACLARINA DESTEK OLARAK

TURKIYE’DE VE YURT DISINDA BINLERCE INSANA iSTIHDAM VE YEREL 4
YEREL SOSYO-EKONOMIK KALKINMAYA KATKIDA BULUNURUZ.

PAYDAS KATILIMINA ONEM VERIRIZ KAPSAYICI STRATEJIMIZ
PAYDASLARIMIZIN BEKLENTILERiNi DIKKATE AI.DIGI GiBi,
RISKLERIMIZI AZALTIR VE UZUN DONEMLI VE KALICI
ILI$KILER KURMAMIZA YARDIMCI OLUR.

GOSTERIR HER TURLU AYRIMCILIGA KARSI CIKAR, FIRSAT ESITI.IGINI
TESVIK EDERIZ VE IS ORTAKLARIMIZDAN DA AYNI HASSASIYETI
BEKLERIZ.

CALISTIGIMIZ TUM COGRAFYALARDA iNSAN HAKLARINA SAYGI 6

EN ONCELIKI.I PAYDASIMIZ OLAN CALISANLARIMIZIN SAGLIK
VE GUVENLIKLERINI 'SAGLAMANIN YANI SIRA ONLARA ADIL
VE KATILIMCI BiR CALISMA ORTAMI SUNAR, GELI§IMLERINE
YATIRIM YAPARIZ.

A4 DEGERI.ENDIRIRIZ' OLUMSUZ ETKILERIMIZI AZALTMAYA

FAAI.IYETLERIMIZIN CEVRESEL VE SOSYAL ETKILERINI OLCER 8
YONELIK SUREGLERIMIZI IYILESTIRIRIZ

iKLIM DEGISIKI.IGINE YONELIK MUCADELEYE DESTEK OLUR, DOGAL
KAYNAKLARIN KORUNMASINA OZEN GOSTERIRIZ.

EGITIM, KULTUR, SANAT VE SPORA YATIRIM YAPARAK 1
YENi NESILLERIN GELiSiMiNE DESTEK OLURUZ.

GRI 102-11, 102-16 isi ivi VE DOGRU YAPMAK



http://www.enka.com/sustainability/tr/surdurulebilirlik-hedefleri/
http://www.enka.com/sustainability/tr/surdurulebilirlik-hedefleri/

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

isi iYi VE DOGRU YAPMAK

ENKA,

D isini durst bir sekilde, vaktinde ve en yiksek kaliteyle
yaparken, sorumlu ve etik bir anlayigin her seviyede
benimsenmesini saglar,

D Risk yonetiminin kapsamini ekonomik, cevresel ve sosyal
konulari butincdl bir sekilde ele alacak sekilde genisletir,

D Sorumlu tedarik zinciri ydnetimi cercevesinde is
ortaklarini, tageronlarini ve tedarikgilerini tesvik eder, egitir,
denetler ve iyilestirir,

D Bayilerinde ve musterilerinde de strdurulebilirlik bilinci
yaratmak icin galisir, ttm paydaslarina strdirilebilirlik

kapsaminda liderlik yapar,

D inovasyon ve AR-GE calismalariyla sirdirilebilir
kalkinmanin tesis edilmesine katkida bulunur.

CEVRESEL ETKIYI AZALTMAK

ENKA,

D Cevresel etkisini élcer, raporlar, hedefler koyar
ve iyilestirir,

d Karbon ve su ayak izini azaltmak ve enerji
verimliligi saglamak Uzere iyilestirmeler yapar,

D Cevre dostu bina ¢ézimleri gelistirir ve uygular,

D Yesil ofis uygulamalari yOrotir; cahisanlarini da
cevreye saygih davranmalar yéninde tegvik eder.

ENKA 2019 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GRI 102-11

ENKANIN ETKI ALANLARI VE SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI DOGRULTUSUNDA HAZIRLANAN

ENKA SURDURULEBILIRLIK STRATEJISININ 4 TEMEL AYAGI BULUNMAKTADIR.

GRI 102-11

CALISANA DEGER VERMEK

ENKA,

D Calisanlarinin ve taseronlarinin calisanlarinin
saghgini korur, givenligini saglar,

D Calisan baghhginin artirlmasi ve ¢aliganlarinin
karar mekanizmalarina daha aktif bir

sekilde katilimi icin caligir,

» Calisanlarinin egitimi ve geligsimine yatinm yapar ve
calisanlarina esit egitim ve geligsim olanaklari saglar,

» Calisanlarinda strdurilebilirlik bilinci
yaratmak igin ¢aligir.

TOPLUMU KALKINDIRMAK

ENKA,

» Gerceklestirdigi altyapi ve Ustyapr yatinmlari ile yerel
toplumlarin refahina ve kalkinmasina katki saglar,

D Tum dinyada faaliyet gosterdigi bdlgelerde mihendislik
mesleginin gelisimine katkida bulunur,

» Okullarinda surdirdlebilirlik bilincini yayginlagtirarak
sorumlu bir neslin gelisimine destek olur,

D Egitim, kGltor, sanat ve spora yatinm yapar.

isi ivyi VE DOGRU YAPMAK




UYELIKLERIMIiZ

ULUSAL VE ULUSLARARASI BOYUTTA SUREKLI GELISMENIN VE ILERLEMENIN, FAKLI PAYDAS
GRUPLARIYLA BIRLIKTE SORUMLULUK ALMAK VE CALISMALAR YURUTMEK iLE MUMKUN OLDUGUNA
INANAN ENKA, CESITLI DERNEK, ENSTITU, BIRLIK VE SEKTOREL ORGANIZASYONLARA UYE OLMAKTA

VE CALISMA GRUPLARINDA YER ALMAKTADIR.

ENKA, Dinya Surdurilebilir Kalkinma is Konseyi’nin
(WBCSD - World Business Council for Sustainable
Development) Turkiye'deki balgesel adi ve is ortagi olan
is Dunyasi ve Surdurlebilir Kalkinma Dernegi’ne (SKD
Turkiye) olan Gyeligini devam ettirmektedir. Bununla
birlikte, 2017 yilindan beri ENKA, surekli olarak
etkilesimde bulundugu, kurumlarda etik ve uyum kiltoro
olusturulmasi, yolsuzluk ve risvetle micadele konularinda
Turkiye'nin en etkin sivil toplum kurulusu olan Etik ve
itibar Dernegi'nin (TEID) kurumsal tyeleri arasinda yer
almaktadir.

2019 yili igerisinde ENKA, mevcut Gyeliklerine bir yenisini
ekleyerek; Uye sirketlerinin ve sirket calisanlarinin
toplumsal sorunlar hakkinda farkindaligini artiran ve Gye
sirketlerinin génollolok programlarina katki saglayan Ozel
Sektsér Gonulluleri Dernegi’ne (OSGD) tye olmustur.

ENKA 2019 yili itibaryla, Turkiye'de cevre politikalarinin
olusumu ve bu politikalar kapsaminda ihtiyag duyulan
yasal dizenlemelerin geligtirilmesine katkida bulunan;
yapilan dizenlemelerin etkili uygulanmasina yénelik
degerlendirmelerde bulunan, aragtirmalar yiriten, ilgili
kurum ve kuruluglara énerilerini sunan TUSIAD Cevre ve
iklim Degisikligi Calisma Grubu’na kahlmigtir.

ENKA, 2019 yilinda TEID'in is hayatinda yasanan din, dil,
irk, cinsiyet, kugak ve egitim farklarindan kaynaklanan
sorunlar ve bu sorunlarin nasil asilabilecedi konusunda
calismalar yorotmek igin olusturdugu Cesitlilik ve
Kapsayicilik Calisgma Grubu’na kahlmugtir.

ENKA 2017 yilindan beri imzacisi oldugu Birlegmis
Milletler Kiresel ilkerler Sézlesmesi'nin (UN Global
Compact — UNGC) Torkiye aginda UN Global Compact
Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu’na 2019
yilinda dahil olmustur. Bu Calisma Grubu, UNGC'nin
Turkiye'deki imzacilarinin “Cesitlilik ve Kapsayicilik”
konusunda; faaliyetlerinde ve deger zincirlerinde

fark yaratmasini saglayacak politika ve uygulama
geligtirmelerine katki saglamak, kamu, sivil toplum ve
bzel sektér i birligi ile farkli sektérlerde farkindaligin
arthrilmasini saglayarak ig dinyasinin bu konuyu
benimsemesi Uzerine ¢aligmalar yiritmek Gzere
planlanmigtr.

Calisma gruplar hakkinda ayrintili bilgi:

» www.tusiad.org/tr/cevre-iklim-degisikligi-cg

» www. tusiad.org/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-cg
» www.teid.org/calisma-gruplari/

ENKA, TUSIAD’in Tirkiye’de toplumsal yapinin gelisimi icin kadinlarin egitim, cahisma
hayah ve siyasete esit katilimlarinin 6niindeki engelleri tespit etmek, farkindahg:
artirmak ve ¢6zUm onerileri getirmek yéniinde calismalar yiiriten Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu’na da dahil olmustur.
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GRI 102-12, 102-13

ENKA iNSAAT VE iSTIRAKLERININ UYELiKLERi

ENKA INSAAT'IN KAYITLI OLDUGU
ORGANIZASYONLAR

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Yurt Digi ve Yurt igi
Muteahhitlik Sertifikalar
BuyUk Britanya Is Guvenligi Konseyi

ENKA INSAAT'IN SERTIFIKASINA
SAHIP OLDUGU ORGANIZASYONLAR

Amerikan Makine Mihendisleri Birligi
Ingiliz Standartlari Enstitist
TUV NORD

ENKA INSAAT’IN TURKIYE'DE UYESi OLDUGU

ORGANIZASYONLAR

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
Turkiye Miteahhitler Birligi
Turkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi
Torkiye ihracatcilar Meclisi
Turk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi (TUSIAD)
is Donyasi ve Surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD)
Turkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID)
Yollar Turk Milli Komitesi (YTMK)
istanbul Ticaret Odasi
Ozel Sektér Gonullileri Dernegi (OSGD)

ENKA PAZARLAMA'NIN UYESi OLDUGU

ORGANIZASYONLAR

Turkiye Is Makineleri Distribitérleri ve imalatcilar Birligi
(IMDER)
Turkiye Istif Makineleri Distribitérleri ve imalatcilars
Dernegi (ISDER)
Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
Torkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Istanbul Ticaret Odasi

ENKA VAKFI'NIN OYESi OLDUGU
ORGANIZASYONLAR

Tusev 3. Sektér Vakfi
Deniz Temiz Dernegi
Akdeniz Opera ve Bale Kulubi Dernegi (AKOB)

ENKA ENERJI’NIN OYESI OLDUGU
ORGANIZASYONLAR

istanbul Maden ve Metaller ihracatei Birlikleri
istanbul Sanayi Odasi
istanbul Ticaret Odasi
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
Ege Bslgesi Sanayi Odasi

GRI 102-12, 102-13

CIMTAS CELIK, BORU, GEMI VE HASSAS ISLEME’NIN

UYESIi OLDUGU ORGANIZASYONLAR

Alman-Turk Sanayi ve Ticaret Odasi
KALDER
Turkiye insan Yénetimi Dernegi (PerYén)
Celik Yapi Enstitiisu
TMMOB Gemi MUhendisleri Odasi
!sfonbul Ticaret Odasi
Istanbul Sanayi Odasi
Gemlik Ticaret ve Sanayi Odasi
Kocaeli Ticaret ve Sanayi Odasi
IMEAK Deniz Ticaret Odasi
SAHA istanbul Savunma, Havacilik ve
Uzay Kimelenmesi Dernegi
Amerikan Kaynak Dernegi (AWS)
Amerikan Makine Mihendisleri Birligi (ASME)
Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik (LEED)
insan Kaynaklar Dayanisma Dernegi (IKDAY)
Turkiye Gemi insa Sanayicileri Birligi (GISBIR)
Kocaeli Serbest Bélgesi Tersaneler Birligi (KOSTBIR)
Bursa Uzay Havacilik Savunma Kimelenmesi Dernegi
(BASDEC)

CIMTAS NINGBO’NUN UYESi OLDUGU
ORGANIZASYONLAR

Amerikan Ticaret Odasi
Avrupa Ticaret Odasi
Amerikan Kalite Dernegi
Cin Yalin Enstitisi
Turkiye Yalin Enstitis0
Jishuken Dernegi
Ningbo Kaynak Dernegi
Liaoning Kaynak Dernegi
Liaoyang Teknik Okul Danigma Komitesi

CCI'IN UYESi OLDUGU ORGANIZASYONLAR

CRE Rusya (Ticari Gayrimenkul Rusya)
BREEAM In-Use

ENKA SYSTEMS'IN UYESi OLDUGU
ORGANIZASYONLAR

Turkiye Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)
istanbul Sanayi Odasi
istanbul Ticaret Odasi
istanbul Maden ve Metaller ihracatei Birlikleri (IMMIB)

MKH’NIN UYESi OLDUGU ORGANIZASYONLAR

Avrupa Isletmeleri Dernegi
Amerikan Ticaret Odasi
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ENKA OKULLARI iSTANBUL'UN UYESi OLDUGU

ORGANIZASYONLAR

OMKH’NIN UYESi OLDUGU ORGANIZASYONLAR

Rusya-Asya Sanayi Birligi Eko-Okullar
Avrupa lg Birligi Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu (IBO)
New England Okullar ve Universiteler Birligi (NEASC)
Uluslararasi Okullar Konseyi (CIS)
Duke of Edinburgh Programi
Torkiye Ozel Okullar Dernegi
istanbul Ticaret Odasi

ENKA TC’NiN UYESi OLDUGU ORGANIZASYONLAR

Rusya Aligveris Merkezleri Konseyi (RCSC)
Amerika Yesil Bina Konseyi (Altin) (USGBC)
Rusya Yesil Bina Konseyi (Premium) (RUGBC)

Moskova Yatirimeilar Kulobt

ENKA OKULLARI KOCAELI’NiN UYESi OLDUGU

ORGANIZASYONLAR

Britannica Okullari
Erasmus Plus Ortaklig:

ENKA OKULLARI ADAPAZARI’NIN UYESi OLDUGU

ORGANIZASYONLAR

Eko-Okullar
Beyaz Bayrak
Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu (IBO)
Torkiye Ozel Okullar Dernegi
Sakarya Ticaret Odasi
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PAYDAS DIYALOGU

GUCLU VE VERIMLI PAYDAS DIYALOGU, ENKA'NIN IS YAPIS BICIMININ VE DOLAYISIYLA
SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMININ TEMEL TASLARINDAN BIRIDIR. ENKA'NIN FAALIYETLERINDEN,
HEDEFLERINDEN VE POLITIKALARINDAN DOGRUDAN YA DA DOLAYLI OLARAK ETKILENEN VE
BUNLAR UZERINDE ETKi SAHIBI OLAN TUM KiSi, GRUP VE KURULUSLAR SIRKETIN PAYDASLARI
OLARAK TANIMLANMAKTADIR.

ENKA ana paydaslarini; caliganlar, misteriler, ig ortaklari, pay sahipleri, toplumsal paydaslar ve kamu kuruluglar
olarak gruplandirmaktadir. Bu gruplandirma yapilirken paydaglarin ENKA'nin faaliyetlerini, stratejilerini, politikalarini
ve hedeflerini etkileme veya bunlardan etkilenme dereceleri ve potansiyelleri, etki alanlari, temsil yetkileri, sirket ile olan
iligkileri gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

ENKA paydasglariyla kurdugu iletisimin, etkin, seffaf ve ift ydnli olmasina 6zen géstermekte ve bu dogrultuda
sUreglerinde ve karar alma mekanizmalarinda paydas cesitliligini saglayacak yapilar olugturmaktadir. Bu amagla tim
paydaslariyla iletisimde, ilgili paydas grubuna 6zgu iletisim kanallar gelistirmektedir.

ENKA ve istiraklerine iliskin haberler, gelismeler, yénetim sistemleri ile ilgili gelismeler,
ENKA Habpr_Biilteni sUrdurilebilirlik ile ilgili haberler ve gelismeler, sirket ile ilgili genel duyurular, iyi
(Oncelikli Ic lletisim uygulama 8rnekleri, kazanilmig deneyimler, sirket ici politika ve prosedirler ve

Kanal) bunlara iligkin giincelleme ve degisiklikler, gelistirilen teknolojiler vb. konular ENKA
Haber Bultenleri ile ttm ¢alisanlar ile dizenli olarak paylagiimaktadir.

ENKA Kurumsal ‘.Neb Sitesi ENKA tom faaliyet alanlar ve istiraklerine ait detayl bilgiyi ve haberleri tim
(Oncelikli Dis lletisim paydasglarinin erigimine ENKA kurumsal web sitesi Uzerinden agmigtir. Web sitesindeki
Kanalh) paylasilan bilgiler dizenli olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

ENKA'nin yOritmekte oldugu bu etkin paydas diyalogu calismalarinin en somut Griinlerinden biri sirketin strdirolebilirlik
stratejisi ve sirdUrilebilirlik aksiyonlar olmugtur. ENKA, yogun paydag katilimi yoluyla belirledigi strdurilebilirlik éncelikleri
dogrultusundaki performansini, yillik olarak yayinladigi strdirilebilirlik raporu vasttasiyla tim paydaglarinin gériglerine
sunmaktadir. 2019 yilinda yeniden gergeklegtirilen strdirtlebilirlik dnceliklerini belirleme anketinin yani sira, “ENKA Degerleri”
anketi de genig galisan katlimi ile gerceklestirilmis ve anket sonucunda ENKA'nin yayinlanmig olan degerleri gincellenmistir.

Duzenli yayinlanan kurumsal raporlarin yani sira, proje ve istiraklerde gergeklestirilen denetimler, tedarikgi denetimleri, caligan
anketleri, mUsteri memnuniyeti anketleri, egitimler, calistaylar ve tm is ortaklaryla gergeklegtirilen toplantilar araciligiyla
ENKA'nin sireglerine katki saglayacak geri bildirimler alinmakta ve paydaglarin kaygi veya sorularina yanit verilmektedir.

2017 yilinda calisanlarin, yerel halklarin ve ig iligkisi sGrdurtlen tom taraflarin ulagmasi amaciyla kurulan Etik Hatti; paydaglarin
kaygi duyduklar konularda danigsabilmeleri, sorularina yanit alabilmeleri, sikdyet veya gériglerini paylasabilmeleri igin en

etkili ve pratik iletisim kanallarindan biri haline gelmistir. Buna ek olarak, projelerde kurulan sikayet mekanizmalar araciligiyla
calisanlar, yerel halk ve tedarikgi ve alt yukleniciler olmak Uzere cesitli paydag gruplan sikayet ve dnerilerini iletebilmektedir. Bu
mekanizmalara iletilen tOm bildirimler icin, bildirim sahibine durum bilgilendirmesi saglanmaktadir.

ENKA'nin 2019 yili Strdurtlebilirlik Raporu olugturulurken, éncelikli surdurilebilirlik konularinin belirlenmesi igin gerceklestirilen
dnceliklendirme anketinin sonuclari belirleyici olmustur. Buna ek olarak, 2018 yili raporu sonrasi tim paydaglardan gelen

her t0rl0 géris ve dneri ile Strdirilebilirlik Komitesi Uyelerinin énerileri dikkate alinmighir. SKD ile gergeklestirilen “Reporting
Matters” uygulamasi aracilign ile de bir &nceki rapor tzerinde “ilkeler”, “icerik” ve “Deneyim” kriterleri kapsaminda yapilan
SKD degerlendirmesinin sonuglari da bu rapor planlanirken géz éninde bulundurulmustur.

Tum igtirakleriyle birlikte ok gesitli sektérlerde faaliyet gésteren ENKA'nin oldukca genis bir paydas yelpazesi bulunmaktadir.
ENKA'nin kurumsal degerleri ve etik ilkeleri, paydag segimi konusunda éncelikli kriterleri arasinda yer almaktadir. ENKA'nin
temas iginde oldugu paydas gruplari, kullanilan iletisim platformlar ve iletisim sikhigi bir sonraki sayfadaki tabloda
gorulmektedir:
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PAYDASLAR ILETiSiM PLATFORMU m

CALISANLAR
(ENKA calisanlari, ENKA
adina gérev yapan diger

calisanlar)

MUSTERILER

(Yatrimeilar,

Proje Sahipleri, vb.)

iS ORTAKLARI

(Tedarikgiler, Alt
Yiikleniciler,
imalatcilar, Ortak
Girisimler, 3. Taraf
Denetim Firmalari,
Sigorta Sirketleri,
Lojistik Firmalari, Servis
Saglayicilar, Danismanhk

Firmalan, Bayiler, vb.)

GRI 102-9, 102-40, 102-43

Web Siteleri

Sosyal Medya

Haber Biiltenleri - Sirdiirilebilirlik,

is Saghgr ve Givenligi, Cevre, Kalite Yonetim Sistemleri,

Insan Kaynaklari, Genel Duyurular,

Kazanilmis Deneyimler ve En lyi Uygulamalar

ENKA Akademi

Calisan Baghhgi ve Memnuniyeti Anketi

Etik ve Uyum Denetimleri

Etik Hath, Proje Sikayet
Mekanizmalar

Bilgi Giivenligi ihlal Olay: Bildirim Formu
Calisan Génilliligi Programi
Misteri Memnuniyet Anketi
Web Siteleri
Faaliyet Raporlari
Surdirilebilirlik Raporlari, CDP Raporlari
ENKA Dokiiman Yénetim Sistemi

Toplantilar

Etik Hath, Proje Sikayet
Mekanizmalari

Web Siteleri
ENKA Akademi

Degerlendirme Anketleri

ENKA Davranis Kurallari ve ENKA Tedarikci Davranis

Kurallan

Yénetim Sistemleri Denetimleri
ENKA Dokiiman Yénetim Sistemi

Toplantilar

Etik Hath, Proje Sikayet
Mekanizmalar

Denetimler

Sirdirilebilirlik Raporlari, CDP Raporlari

Surekli

Sirekli

Sirekli

Sirekli

2 yilda bir kez
Belirli araliklarla
Surekli
Sirekli
Surekli
Proje bitimlerinde
Surekli
Yilda bir kez
Yilda bir kez
Surekli
Belirli araliklarla
Sirekli

Sirekli

Egitim plani dogrultusunda

Yilda birkag kez
is baslangiclarinda
Belirli araliklarla

Surekli

Belirli araliklarla
Surekli

Belirli araliklarla

Yilda bir kez

isi ivi VE DOGRU YAPMAK
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ENKA Vakfi ve ENKA Okullari faaliyet gésterdigi alanlarin, yapilarin ve misyonlarinin farklilik géstermesinden dolayi
kendilerine 6zgU ve ayri paydas gruplarina sahip olup, bu kurumlarin sahip olduklari paydas gruplarina ézel gesitli
iletigim kanallari bulunmaktadir. ENKA Vakfi paydaglar arasinda; spor okullari 8grencileri, sporcular, Gyeler, antrenérler,

PAYDASLAR

Genel Kurul Yilda en az bir kez takimlar, federasyonlar, izleyiciler ve sanatgilar yer almaktadir ve belirli amaglar dogrultusunda sponsorlar, sivil toplum
kuruluglari ve yerel yénetimlerle is birlikleri kurulmaktadir. ENKA Okullar’nin paydaslari arasinda ise; égretmenler
Web Siteleri Siirekli ve diger ¢alisanlar, égrenciler, veliler, uluslararasi paydaslar, kamu kurumlari, akademik kuruluglar ve taseronlar yer

almaktadir.
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. . Surdiriilebilirlik Raporlari, CDP Raporlari Yilda bir kez
PAY SAHIPLERI . .
(Ortaklar, Yatinmailar) Faaliyet Raporlar Yilda bir kez \ \
&zel Durum Aciklamalar, Finansal Raporlar, Corekiitinde ENKA CALISAN BAGLILIGI ANKETI: ENKA KADIN CALISAN DURUM
Dénemsel Agiklamalar (KAP) 9 DEGERLENDRIME ANKETI:
2019 yih icerisinde Sirdirilebilirlik
Toplantlar Surekli Stratejisinin temellerinden biri olan Calisan Baglilhigi Anketi’nin disinda,
“Calisana Deger Vermek” yaklasimi faaliyet gosterilen sektérler g6z
Etik Hath Siirekli dogrultusunda, ENKA ve istiraklerinin éninde bulundurularak, kadin
calisanlarini kapsayacak sekilde calisanlarin ihtiyaclar ve beklentilerini
“ENKA Calisan Baglihg: Anketi” karsilamak, sektérde istihdam edilen
Web Siteleri Surekli gerceklestirilmistir. Anket, tim beyaz ve mavi yakali kadin calisan
ENKA ve istirakleri calisanlarindan sayisini artirmak ve kalicihklarini
Medya, Sosyal Medya Sirekli goris ve geri bildirim toplamak saglamak icin yapilabilecek calismalan
ve bu bildirimler dogrultusunda belirlemek adina ENKA binyesindeki
Faaliyet Raporlar: Yilda bir kez strateji ve calismalara yén vermek kadin calisanlarin dahil edildigi bir
TOPLUMSAL amaciyla ENKA biinyesinde ikinci kez “Kadin Calisan Durum Degerlendirme
PAYDASLAR dizenlenmistir. Anketi” diizenlenmistir. Anket
2 Sirdirilebilirlik Raporlari, CDP Raporlar Yilda bir kez sonuclari ile kadin calisanlarin gériis

(Yerel Topluluklar,
STK'lar, Medya)

KAMU
KURULUSLARI

(Hoktmetler,
Yerel Kuruluslar,
Universite ve
Akademik Kurumlar,

Vergi Kurumlari)

Toplantilar

Etik Hatti, Proje Sikayet Mekanizmalari

Belirli araliklarla

Sirekli

Uyelikler Belirli araliklarda
Faaliyet Raporlari Yilda bir kez
Web Siteleri Surekli

Dénemsel Aciklamalar (KAP)
Sisrdirilebilirlik Raporlari, CDP Raporlar
Toplantilar
Resmi Yazismalar
Denetimler

Uyelikler

Kariyer Ginleri, Universite Kulip ve
Topluluklarinin Etkinlikleri

Konferans ve Paneller

ENKA 2019 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Belirli araliklarla
Yilda bir kez
Belirli araliklarla
Surekli
Belirli araliklarla
Aylhk
Belirli araliklarla

Belirli araliklarla

GRI 102-40, 102-43

GRI 102-42, 102-43, 102-44

ve onerileri, sirdirilebilirlik stratejisi
kapsamindaki gelecek calismalarin
planlamasi sirasinda dikkate alinmistir.

isi ivi VE DOGRU YAPMAK
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