MUHENDISLIK MESLEGININ
GELISIMINE KATKI

ENKA, MESLEKI YENILIKLER] TAKIP EDEN, BILGiSINi KURUMSAL BiLGIYE DONUSTUREBILEN,
MUHENDISLIK BiLGi VE BECERISINI YENILIKCi VE CAGDAS UYGULAMALARLA

BULUSTURARAK ULUSLARARASI TOPLUMA KATKI SAGLAYACAK MUHENDISLERIN TOPLUMA

KAZANDIRILMASINI HEDEFLEMEKTE VE BU ALANDA GENC MUHENDISLERIN YETISMESINE

DESTEK OLMAKTADIR.

MiUhendislik mesleginin; temel bilimsel ilkeler dogrultusunda insanlarin ve toplumlarin sorunlarina teknik ¢ézimler
sunmak amaciyla Grin, yéntem ve sistem planlayan, yenilikleri ve teknolojiyi gelistiren, Ureten bir meslek ve
uygulamali bir bilim dali oldugunun bilinciyle ENKA, gelecek nesillere sirdirilebilir bir dinya birakma ilkesinden
uzaklagmayarak, bu konuda Ustine digen gérev ve sorumluluklarini yerine getirerek ve mihendislik etik degerleri géz

éninde bulundurarak faaliyetlerini yirotmektedir.

ENKA kendi faaliyetlerini sorumlu bir sekilde yuritmenin yaninda, miuhendislik meslegine fayda saglayabilecek farkli

paydas gruplarini; sektérdeki gelismelerin ve iyi rneklerin paylagilmasi, sorunlarin tartigilmasi ve sorunlara kargi ortak

¢6zUm Uretilmesi adina bir araya getirmek Uzere ¢alismalar duzenlemektedir. Bu calismalar duzenlenirken hem sirket
hem de topluma fayda saglayabilecek farkl branglarda bagarili mhendislerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Surdurulebilir ve daha iyi bir gelecek inga etmek icin mUhendislere ¢ok énemli gérev ve sorumluluklar digmektedir.
Dogal ve kilturel gevrenin zarar gérmesi, toplumlarin yenilik olarak kendilerini gelistirememesi, birey ve toplum
saghginin ve hatta yagamlarinin tehlikeye atilmasi gibi ¢ok ciddi risklerin bertaraf edilmesi igin caligmalar yapilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, mihendislik mesleginin gelisimine katki calismalari kapsaminda, ENKA raporlama
dénemi igerisinde, detaylari agsagida sunulan faaliyetleri gerceklestirmistir;

STAJYER MUHENDIS iSTIHDAMI

Raporlama dénemi icerisinde ENKA insaat binyesinde
toplam 142, ENKA Grup sirketlerin binyesinde ise
toplam 448 stajyer istihdam edilmigtir. Staj dénemleri
boyunca tim stajyerler, ENKA mihendislik projeleri ve
calismalari hakkinda bilgi sahibi olmus, uygulamali
egitimler almig ve bu sekilde mihendislik alaninda bilgi
ve becerilerini gelistirme ve ilk is deneyimlerinden birini
tamamlama firsat elde etmiglerdir. Staj programlar
sayesinde, 63 yillik mGhendislik gegmisi neticesinde
elde edilen ENKA'ya ait kurumsal bilgi ve mihendislik
alanindaki deneyim gelecegin geng mihendislerine
aktanimaktadir.
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ENKA sirdorilebilirlik stratejisi dogrultusunda
mUhendislik mesleginin gelisimine katkida bulunmak
amaciyla égrenci topluluklari ile gesitli organizasyonlarda
bir araya gelmekte ve destek olmaktadir. 2019 yilinda
icerisinde ENKA, istanbul Teknik Universitesi'nde
dizenlenen ITU Kariyer Zirvesi sponsorlari arasinda

yer alarak égrencilerle bir araya gelmis ve mUhendislik
alanindaki deneyimlerini aktarmigtir.

Yine 2019 yilinda ENKA, IACES ODTU Yerel Komitesi
tarafindan her sene mihendislik ve mimarlik alanlarinda
kariyer zirvesi temali olarak dizenlen CESummit
etkinliginde ana destekleyici olarak yer almigtr.

ENKA, heniz Gniversite tercihlerini yapmamig olan
dgrencilere mihendislik mesleginin cinsiyet gézetmeyen
bir alan oldugunu anlatmak, kadinlarin toplumdaki

ve is hayatlarindaki yerlerinin énemini vurgulamak
zere dizenlen IEEE ODTU Women in Engineering
Camp etkinliginin sponsorlugunu Ustlenerek, gelecegin
mUhendis adaylari ile bir araya gelmigtir.
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TOPLUMU KALKINDIRMAK
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