GRI 102-7, 102-8, 102-9, 405-1

GALISANA DEGER VERMEK
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GALISAN PROFILI (31 Aralik 2018 verileridir)

- MAVI YAKALI BEYAZ YAKALI

Kadin Erkek Kadin Erkek

Calisan Sayisi 587 9.845 1.295 3.353

Oran %4 %65 %9 %22

Toplam 15.080
T e

Yas Sayi Oran Sayi Oran

<30 2.907 %19 1.292 %9
30-50 6.479 %43 2.883 %19

> 50 1.046 %7 473 %3
Toplam 10.432 %69 4.648 %31

- MAVI YAKALI BEYAZ YAKALI

Sayi Oran Sayi Oran

Engelli Calisan

80 %0,53 27 %0,18
Sayisi

Sozlesme Tiirline Gore Cinsiyet Kirilimli Calisan Sayisi

Kalici 1.367 5.067

Gegici 515 8.131

Sozlesme Tiirline Gore Ulke Kirlmli Galisan Sayisi

Turkiye
Rusya Federasyonu
Cin
Afganistan
Glrcistan
Hindistan
Irak
Kazakistan
Kosova
Meksika
Moritanya
Paraguay
Romanya
Sri Lanka
Suudi Arabistan
Tlrkmenistan
Gabon
Kenya

Yunanistan

3.301 412
1.303 705
98 249
13 141
59 280
38 335
231 945
1.002 2.098
145 1.235
51 273
2 12
38 362
1 0
53 671
44 562
24 246
0 1
21 112
10 7

ENKA

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

Cinsiyet Kirtlimh Tam Zamanh ve Yari Zamanl
Calisan Sayisi

Tam Zamanh 1.847 13.159
Yari Zamanli 35 39
- UST YONETIMDE GOREV
ALAN GALISAN SAYISI
Kadin 28 %20
Erkek 115 %80
Toplam 143 %100
- UST YONETIMDE GOREV m
ALAN GALISAN SAYISI
<30 3 %2
30- 50 93 %65
> 50 47 %33

ENKA insaat'ta Galisan Kategorisine Gére
Calisan Sayis/l’

Turk Calisanlar 2.261 %21,53
Yerel Halktan istihdam o

Edilen Calisanlar 7141 768,00

Tageron Calisanlar 203 %1,93

Diger 897 %8,54

Toplam 10.502 %100

9 ENKA genelinde, sadece yurt disi faaliyetlerde tageron mensubu
isciler calismaktadir. Taseron mensubu ¢alisanlarin gérevleri proje
kapsamina gore farklilik géstermekle birlikte, mobilizasyon ve kamp
kurma, betonarme uygulamalari, temel iyilestirme calismalari,
endustriyel kaynak uygulamalari, tahribatsiz muayene uygulamalari,
fiziksel glivenlik, miihendislik ve tasarim calismalari ve devreye alma
operasyonlari vb. is kollarinda istihdam edilmektedirler.

121

GRI 102-7, 102-8, 401-1, 401-2, 401-3, 405-1

GALISAN HAKLARI VE MEMNUNIYETI

ENKA, CALISANLARINI
SIRKETLERININ
BASARISINDA VE
SURDURULEBILIRLIGINDE
ROL OYNAYAN EN ONEMLI
DEGER OLARAK GORMEKTE
VE CALISANA DEGER
VERMEK iLKESINI IS YAPIS
SEKLININ AYRILMAZ

BIR PARCASI OLARAK
DEGERLENDIRMEKTEDIR.

ENKA, insan haklarina saygili davranmakta, farkliliklari
zenginlik olarak goérerek avantaja cevirmekte ve

bu kurum kiltlrind tim kademelerde
yayginlastirmaktadir. Bu cercevede, ENKA Davranig
Kurallari hem calisanlarin birbirleriyle iligkileri, hem de
sirketin calisanlarina karsi tutumunu belirleyen en énemli
kilavuzdur. ENKA Davranig Kurallari’'nda da belirtildigi
gibi, ENKA biinyesinde istihdam, terfi ve benzeri tim
insan kaynaklari kararlari irk, ulusal kéken, din, dil,
renk, yas, cinsiyet, cinsel egdilim, engellilik durumu ve
ylrUrlikteki kanunlar tarafindan yasaklanmig olan diger
ayrim unsurlari dikkate alinmaksizin, yetkinlik kriterleri
g6z 6niinde bulundurularak saglanmaktadir.

ENKA misyon, vizyon ve dederlerini basarma hedefi
dogrultusunda olusturulmus olan insan Kaynaklari
Yonetimi Politikasi'nin temel aldigi unsurlar ENKA internet
sitesinden® detayli olarak incelenebilir.

CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

Tum ENKA calisanlari, kanunlarca belirtiimis emeklilik
haklarina ve dogum iznine sahiptir. Calisanlarin sahip
olduklari diger yan haklar, sirketten sirkete degisiklik
gosterebilmektedir. Prim, 6zel saglik sigortasi veya
bireysel emeklilik destegi gibi uygulamalar baz

ENKA istirakleri tarafindan calisanlarina sunulmaktadir.
2019 yilinda ENKA insaat calisanlarina ézel saglik sigortasi
uygulamasina baslanmasi planlanmaktadir.

10 https://www.enka.com/tr/merkez-gruplari/insan-kaynaklari
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