GRI 102-7, 102-8, 102-9, 405-1

GALISANA DEGER VERMEK
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GALISAN PROFILI (31 Aralik 2018 verileridir)

- MAVI YAKALI BEYAZ YAKALI

Kadin Erkek Kadin Erkek

Calisan Sayisi 587 9.845 1.295 3.353

Oran %4 %65 %9 %22

Toplam 15.080
T e

Yas Sayi Oran Sayi Oran

<30 2.907 %19 1.292 %9
30-50 6.479 %43 2.883 %19

> 50 1.046 %7 473 %3
Toplam 10.432 %69 4.648 %31

- MAVI YAKALI BEYAZ YAKALI

Sayi Oran Sayi Oran

Engelli Calisan

80 %0,53 27 %0,18
Sayisi

Sozlesme Tiirline Gore Cinsiyet Kirilimli Calisan Sayisi

Kalici 1.367 5.067

Gegici 515 8.131

Sozlesme Tiirline Gore Ulke Kirlmli Galisan Sayisi

Turkiye
Rusya Federasyonu
Cin
Afganistan
Glrcistan
Hindistan
Irak
Kazakistan
Kosova
Meksika
Moritanya
Paraguay
Romanya
Sri Lanka
Suudi Arabistan
Tlrkmenistan
Gabon
Kenya

Yunanistan

3.301 412
1.303 705
98 249
13 141
59 280
38 335
231 945
1.002 2.098
145 1.235
51 273
2 12
38 362
1 0
53 671
44 562
24 246
0 1
21 112
10 7

ENKA

SURDURULEBILIRLIK RAPORU - 2018

Cinsiyet Kirtlimh Tam Zamanh ve Yari Zamanl
Calisan Sayisi

Tam Zamanh 1.847 13.159
Yari Zamanli 35 39
- UST YONETIMDE GOREV
ALAN GALISAN SAYISI
Kadin 28 %20
Erkek 115 %80
Toplam 143 %100
- UST YONETIMDE GOREV m
ALAN GALISAN SAYISI
<30 3 %2
30- 50 93 %65
> 50 47 %33

ENKA insaat'ta Galisan Kategorisine Gére
Calisan Sayis/l’

Turk Calisanlar 2.261 %21,53
Yerel Halktan istihdam o

Edilen Calisanlar 7141 768,00

Tageron Calisanlar 203 %1,93

Diger 897 %8,54

Toplam 10.502 %100

9 ENKA genelinde, sadece yurt disi faaliyetlerde tageron mensubu
isciler calismaktadir. Taseron mensubu ¢alisanlarin gérevleri proje
kapsamina gore farklilik géstermekle birlikte, mobilizasyon ve kamp
kurma, betonarme uygulamalari, temel iyilestirme calismalari,
endustriyel kaynak uygulamalari, tahribatsiz muayene uygulamalari,
fiziksel glivenlik, miihendislik ve tasarim calismalari ve devreye alma
operasyonlari vb. is kollarinda istihdam edilmektedirler.
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GRI 102-7, 102-8, 401-1, 401-2, 401-3, 405-1

GALISAN HAKLARI VE MEMNUNIYETI

ENKA, CALISANLARINI
SIRKETLERININ
BASARISINDA VE
SURDURULEBILIRLIGINDE
ROL OYNAYAN EN ONEMLI
DEGER OLARAK GORMEKTE
VE CALISANA DEGER
VERMEK iLKESINI IS YAPIS
SEKLININ AYRILMAZ

BIR PARCASI OLARAK
DEGERLENDIRMEKTEDIR.

ENKA, insan haklarina saygili davranmakta, farkliliklari
zenginlik olarak goérerek avantaja cevirmekte ve

bu kurum kiltlrind tim kademelerde
yayginlastirmaktadir. Bu cercevede, ENKA Davranig
Kurallari hem calisanlarin birbirleriyle iligkileri, hem de
sirketin calisanlarina karsi tutumunu belirleyen en énemli
kilavuzdur. ENKA Davranig Kurallari’'nda da belirtildigi
gibi, ENKA biinyesinde istihdam, terfi ve benzeri tim
insan kaynaklari kararlari irk, ulusal kéken, din, dil,
renk, yas, cinsiyet, cinsel egdilim, engellilik durumu ve
ylrUrlikteki kanunlar tarafindan yasaklanmig olan diger
ayrim unsurlari dikkate alinmaksizin, yetkinlik kriterleri
g6z 6niinde bulundurularak saglanmaktadir.

ENKA misyon, vizyon ve dederlerini basarma hedefi
dogrultusunda olusturulmus olan insan Kaynaklari
Yonetimi Politikasi'nin temel aldigi unsurlar ENKA internet
sitesinden® detayli olarak incelenebilir.

CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

Tum ENKA calisanlari, kanunlarca belirtiimis emeklilik
haklarina ve dogum iznine sahiptir. Calisanlarin sahip
olduklari diger yan haklar, sirketten sirkete degisiklik
gosterebilmektedir. Prim, 6zel saglik sigortasi veya
bireysel emeklilik destegi gibi uygulamalar baz

ENKA istirakleri tarafindan calisanlarina sunulmaktadir.
2019 yilinda ENKA insaat calisanlarina ézel saglik sigortasi
uygulamasina baslanmasi planlanmaktadir.

10 https://www.enka.com/tr/merkez-gruplari/insan-kaynaklari


https://www.enka.com/tr/merkez-gruplari/insan-kaynaklari
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GRI 401-1, 401-2

GALISANA DEGER VERMEK

Tam ENKA calisanlarinin Tirkiye'nin en
6nemli spor kulliplerinden biri olan ENKA
Spor'da %50 indirim ile kullanim hakki
bulunmaktadir. Bunun yani sira, tim ENKA
calisanlarinin, Tirkiye'nin saygideger sanat
etkinliklerine ev sahipligi yapan ENKA Kdiltir
Sanat'ta gerceklestirilen etkinliklerde %20
indirim hakki bulunmaktadir.

ENKA Yelken, tecriibeli egitmenleri ve
yetistirdigi amator sporculariyla yelken
camiasinin en gii¢li ekiplerinden birine
sahiptir. Her yll, yelken tecriibesi olan ve
olmayan calisanlara 6zel temel ve ileri seviye
yelken egitim programlar diizenlenmektedir.
Egitimler sonunda basarili olan calisanlar,
gergeklestirilen trofe yaris programlarina
katilma ve ENKA Yelken Takimi'nin Uyesi
olma firsatini yakalamaktadir.

ENKA insaat, diinyanin farkli
cografyalarindaki projelerinde gérev yapan
tim calisanlarina acil durum sigortasi, hava
ambulans servisi ve proje alanlarinda kurulan
kliniklerdeki saglik hizmetlerini tcretsiz
olarak sunmaktadir. Faaliyet gosterilen
tlkelerin sartlarina ve proje lokasyonlarina
gdre c¢alisanlarin rahat, huzurlu ve mutlu bir
ortamda calismalarini saglayabilmek igin agik
ve kapali spor alanlari, oyun konsolu alanlari,
cesitli masa oyunu aktivitelerinin bulundugu
sosyal alanlar; tim calisma ve konaklama
alanlarinda kablosuz internet ile konaklama
odalarinda uydu kanallari gibi hizmetler
saglanmaktadir.

ENKA

SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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GRI 401-1, 401-2

ENKA insaat projelerinde ve istanbul Merkez Ofis'te
cesitli diyetlere gére beslenmek isteyen veya zorunda
olan calisanlara uygun meniler hazirlanmaktadir.
Projelerde Hint uyruklu calisanlann farkli damak zevklerine
cevap verebilmek i¢in 6zel mutfaklar kurularak Hint ascilar
tarafindan ayri meniler hazirlanmaktadir.

Cimtas Grup genelinde, sendikali ¢alisanlar icin tye
olduklari sendika ile yapilan gériisme sonucunda
imzalanan toplu is s6zlesmesinde belirlenen Ucret ve
diger haklar saglanmaktadir. Bu ¢cercevede sendikali
kapsam ici personele briit licretlerine ilave olarak toplam
4 maas tutarinda ikramiye yil boyunca aylik olarak
6denmekte ve sosyal yardim paketi uygulanmaktadir.
Sendikali olmayan kapsam disi ¢alisanlar igin performansa
dayali prim ve terfi yapilar mevcuttur.

Cimtas'ta sendikali olmayan calisanlar, SGK kapsaminda
olmalarinin yani sira, 6zel saglik sigortasi kapsamindadir.
Calisanlarin istemeleri halinde bakmakla yikimld
olduklari aileleri de 6zel saglik sigortasi kapsamina dahil
olabilmektedir. Ozel saglik sigortasina ek olarak sendikali
ya da sendikasiz personel ayrimi olmaksizin genel ferdi
kaza sigortasi da yapilmaktadir. Calisanlarin yagsam
kalitesini ve ig verimliligini artirmak amaci ile dogum
yardimi, dini bayramlarda erzak yardimi, kirtasiye yardimi
gibi ¢esitli uygulamalar mevcuttur.

GALISAN MEMNUNIYETI

ENKA genelinde, 2017 yili igerisinde bagimsiz bir
arastirma sirketi tarafindan ilk defa Calisan Memnuniyeti
ve Baglhdr Anketi gerceklestirilmistir. Anket sonucunda
calisan bagliigr ENKA insaat'ta %88; ENKA genelinde
ise %90 seviyesindedir. 2018 yili igerisinde anket
sonuglarindan yola ¢ikilarak ENKA Géniillileri platformu
olusturulmus, ENKA Akademi egitimlerini belirlemek
lzere calisanlarla anket paylasilarak fikirleri alinmis ve
2019 yilinda ENKA insaat'ta baslatilacak olan 6zel saglk
sigortasi uygulamasinin hazirliklarina baglanmistir.

GALISAN BAGLILIGI

ENKA insaat %88
ENKA Genel %90

*
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G_ D "jYi Ki ENKA VAR VE iYi Ki BizZ ENKA'LIYIZ!"
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— . ' neticesinde potansiyelimizi artirarak kaliteli isler

- — - . ortaya koydugumuz ve aldi§imiz basarli sonuclarla
' | gururlandi§imiz kocaman bir aileyiz.

- --.-:--...,-.._ - : e SERERE ‘ ENKA, gerek yurt icinde gerekse yurt diginda
S o~ gmen> : : — her calisaninin kisisel ve akademik gelisimlerini
N S - N oo m——— e —a desteklemekte ve gostermis oldugu ilgi ile calisan

ailelerine de dokunmaktadir. Bunlara ek olarak
ENKA, ENKA Akademi catisi altinda verdigi; saglik, is
gtivenligi, cevre, finans, iletisim ve sosyal sorumluluk
icerikli egitimleri, ENKA Okullar'nda yetistirdigi
donanimli 6grencileri, ENKA Spor Kuliibii'nden
¢ikardigi basanli sporculan ve ENKA Vakfi aracihigiyla
ylrittigu kiltar ve sanat faaliyetleriyle calisanlarina
verdigi degeri gostermektedir.

ENKA'nin farkli alanlarda siirdiirdigi sosyal
sorumluluk projelerinden biri olan, dezavantajli
bolgelerdeki cocuklara yardim projesine dahil
olarak ENKA insaat Merkez Ofisi'nin ilk ENKA
Gondillilerinden olduk.

Farkli yapilari catisi altinda banindiran ENKA,
gonallalik projeleriyle is disinda calisanlarin bir
araya gelmesine firsat tanirken, ayni zamanda
calisanlarin farkli yonlerini, potansiyellerini,
deneyimlerini, bilgi ve becerilerini ortaya

. koymalarina da imkan tanimaktadir. ENKA
- = ‘ ‘ gonallilik projeleri, calisanlanin birbiriyle
. —r _ — kaynasarak aralarindaki baglarin gticlenmesine,
s = = - birlikte sosyal toplumlarla iletisim icerisinde
. ' olunmasina ve toplumsal fayda saglayacak igler
yapilmasina katkida bulunmaktadir.

lyi ki ENKA var ve iyi ki biz ENKA'liyiz!

_ Hiilya Sézen, insan Kaynaklari Uzmani
— o~ - ' Giilsiin Tez, Finans Sefi






