CALISAN HAKLARI VE

MEMNUNIYETI

ENKA, CALISANLARINI SIRKETLERININ BASARISINDA VE SURDURULEBILIRLIGINDE ROL
OYNAYAN EN ONEMLi DEGER OLARAK GORMEKTE VE CALISANA DEGER VERMEK
ILKESINi i$ YAPIS SEKLININ AYRILMAZ BiR PARCASI OLARAK DEGERLENDIRMEKTEDIR.

ENKA, insan haklarina saygili davranmakta, farkhiliklar:
zenginlik olarak gérerek avantaja gevirmekte ve bu
kurum koltorond tom kademelerde yayginlagtirmaktadir.
Bu cercevede, ENKA Davranig Kurallari hem calisanlarin
birbirleriyle iliskileri hem de sirketin calisanlarina karsi
tutumunu belirleyen en énemli kilavuzdur.

““ENKA Davranis Kurallari’’nda da belirtildigi gibi,
ENKA binyesinde istihdam, terfi ve benzeri tOm insan
kaynaklari kararlari irk, uvlusal kéken, din, dil, renk, yas,
cinsiyet, cinsel egilim, engellilik durumu ve yUrurltkteki
kanunlar tarafindan yasaklanmis olan diger ayrim
unsurlari dikkate alinmaksizin, yetkinlik kriterleri g6z
6énunde bulundurularak saglanmaktadir. ENKA misyon,
vizyon ve degerlerini basarma hedefi dogrultusunda
olusturulmus olan insan Kaynaklari Yénetimi Politikasi’nin
temel aldigi unsurlar ENKA internet sitesinden detayh
olarak incelenebilir.

» www.enka.com/tr/merkez-gruplari/insan-kaynaklari

CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

Tum ENKA ve istiraklerinin ¢alisanlarinin, kanunlarca
belirtilmis olan emeklilik hakki ve dogum iznini kapsayan
calisan haklari tom faaliyetler siresince korunmaktadir.
Calisanlarin sahip olduklari diger yan haklar, sirketler
bazinda degisiklik gésterebilmektedir. Prim, 6zel saglik
sigortasi veya bireysel emeklilik destegi gibi uygulamalar
bazi ENKA istirakleri tarafindan ¢alisanlarina
sunulmaktadir.

ENKA ingaat’ta 2019 yilinin bagindan itibaren

Merkez Ofis ¢alisanlari Grup Saglik Sigortasindan
faydalanabilmektedir. Bu uygulama gerek calisan
baglhhg anketi gerekse diger kurum ici iletisim kanallari
araciligiyla caliganlar tarafindan iletilen talepler
degerlendirilerek hayata gecirilmistir.

Tum ENKA calisanlarinin Torkiye'nin en dnemli spor
kulUplerinden biri olan ENKA Spor‘da %50 indirim
ile kullanim hakki bulunmaktadir. Bunun yani sira,
tum ENKA calisanlarinin, Tirkiye'nin saygideger
sanat etkinliklerine ev sahipligi yaopan ENKA Sanat’ta
gerceklestirilen etkinliklerde %20 indirim hakki
bulunmaktadir.
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ENKA insaat, dinyanin farkh cografyalarindaki
projelerinde gérev yapan tom caliganlarina acil durum
sigortasi, hava ambulans servisi ve proje alanlarinda
kurulan kliniklerdeki saglk hizmetlerini Gcretsiz olarak
sunmaktadir. Faaliyet gosterilen Ulkelerin sartlarina ve
proje lokasyonlarina gére calisanlarin rahat, huzurlu
ve mutlu bir ortamda ¢aligmalarini saglayabilmek icin
acik ve kapali spor alanlari, cesitli aktivite imkanlarinin
bulundugu sosyal alanlar; ttm calisma ve konaklama
alanlarinda kablosuz internet ile konaklama odalarinda
uydu kanallari gibi hizmetler saglanmaktadir.

ENKA insaat projelerinde ve istanbul Merkez Ofis'te
cesitli diyetlere gére beslenmek isteyen veya zorunda
olan ¢ahsanlara uygun menutler hazirlanmaktadir.
Projelerde Hint uyruklu cahisanlarin farkl damak
zevklerine cevap verebilmek icin 6zel mutfaklar kurularak
Hint ascilar tarafindan ayri mentler hazirlanmaktadir.

ENKA Yelken, tecribeli egitmenleri ve yetistirdigi amatér
sporculariyla yelken camiasinin en giclt ekiplerinden
birine sahiptir. Her yil, yelken tecribesi olan ve olmayan
cahsanlara 6zel temel ve ileri seviye yelken egitim
programlari dizenlenmektedir. Egitimler sonunda
basarili olan calisanlar, gerceklestirilen trofe yarig
programlarina katilma ve ENKA Yelken Takimi’'nin Uyesi
olma firsatini yakalamaktadir.

Cimtas Grup genelinde, sendikali calisanlar icin Gye
olduklari sendika ile yapilan gérigsme sonucunda
imzalanan toplu is sézlesmesinde belirlenen Gcret ve
diger haklar saglanmaktadir. Bu cercevede sendikali
kapsam ici personele brit Gcretlerine ilave olarak toplam
4 maas tutarinda ikramiye yil boyunca aylk olarak
6denmekte ve sosyal yardim paketi uygulanmaktadir.
Sendikali olmayan kapsam disi calisanlar igin
performansa dayali prim ve terfi yapilari mevcuttur.
Cimtas'ta sendikali olmayan ¢alisanlar, SGK kapsaminda
olmalarinin yani sira, ézel saglik sigortasi kapsamindadir.
Calisanlarin istemeleri halinde bakmakla yokomlu
olduklari aileleri de 6zel saglik sigortasi kapsamina

dahil olabilmektedir. Ozel saglik sigortasina ek olarak
sendikal ya da sendikasiz personel ayrimi olmaksizin
genel ferdi kaza sigortasi da yapilmaktadir. Calisanlarin
yasam kalitesini ve is verimliligini artirmak amaci

ile dogum yardimi, dini bayramlarda erzak yardimi,
kirtasiye yardimi gibi cesitli uygulamalar mevcuttur.
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https://www.enka.com/allfiles/media/pdfs/ENKA_Code_of_Conduct_2018_TR.pdf

ENKA’LI OLMAK BUYUK BIR AILE

ICERISINDE GUVEN VE AIDIYET
HiSSI ILE CALISABILMEKTIR.
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ENKA kariyerime 2006 yilinda Cezayir'de
insa edilen su aritma tesisi projesinde, Bilgi
Islem Sorumlusu goéreviyle basladim. Ardindan
Moskova'da farkli ofis ve projelerimizde
cesitli sireclerde gérev aldiktan sonra,

2012 yilindan itibaren istanbul Merkez
Ofis’te Merkez Kalite Yénetimi béliminde
calisgiyorum. Istanbul Merkez Ofis’te
calismaya basladiktan sonra, sirketin

sahip oldugu dokiman yénetim sisteminin
ginUimuz teknoloji caginin gerektirdigi
yeniliklere kavugsmasi icin yenileme/gelistirme
caligmalarini yGrottdim. Son 1,5 senedir
sirketimizin ISO/IEC Bilgi Guvenligi Yénetim
Sistemi sertifikasyonuna sahip olabilmesi

icin caligma arkadaglarim ile gérevimi
surdirmekteyim.

icinde bulundugumuz zamanda dinyanin
gundeminde olan bilginin gizlilik, botonlok ve
erigilebilirlik kriterlerini butinUyle ele alan ve
dinya ¢apinda 6nem tasiyan “Bilgi GUvenligi”
konusunda uzun soluklu, hedef odakli ve

sitki bir caligma temposu ile yeni bir yonetim
sistemi sertifikasina sahip olma strecinde Bilgi
Guvenligi Yoneticisi olarak yer aldim.

Bu sUregte calisma alanlarim degistikge sirket
tarafindan, gereken bilgi birikimine sahip
olmam icin kariyerime katki saglayacak
mesleki gelisim egitimleri, yetkinlik ve kigisel
gelisim egitimleri, fuar ve seminerler ile
surekli olarak desteklendim. Ayrica, calisan
bagliiginin artirilmasi ve ¢alisanlarin

karar mekanizmalarina daha aktif bir
sekilde katiliminin desteklenmesi amaciyla
gergeklestirilen ¢alisgan memnuniyeti anketleri
ile calisma ortamimizda énemli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Calisanlarda strdurilebilirlik
bilincini olusturmak ve yasadigimiz toplumun
yasam kalitesini arttirmak adina ¢alisan

ve ailelerine verilen deger ve sirketimizin

bu sorumlulugunu biz yakin paydaslari ile
paylasiyor olmasi oldukca mutluluk verici.

Calisanlarin birbirleri ile iletigsim igin
kullandiklari ve sirket faaliyetlerinden en
hizli sekilde haberdar olmalarini saglayan
yonetilebilir servislerin yani sira yayinlanan
surdUrolebilirlik raporlari, sene icinde
gerceklestirilen gonolloluk projeleri,

kurumsal web sayfalari, ig yayinlar, biltenler
ve egitimler ENKA'nin strdirilebilirlik
hedeflerine ulagabilmesi icin en dnemli gig
olan g¢alisanlarini destekleyen etkili iletigim
araglarindandir. Bu iletisim araglarinin gizlilik,
butunlUk ve erisilebilirlik agisindan etkili bir
sekilde kullanmildigini gériyoruz.

Sirket icerisinde sahip oldugum profesyonel
hayatin yani sira yer aldigim ENKA Yelken
Takimi, bireysel ve profesyonel hayatimdaki
birlestirici unsurlardan biri olmustur. ¢
motivasyonu artiran, doga ile ig ice ve ekip
ruhunu kuvvetlendiren bu kurumsal aktivite
sayesinde, yelken sporunun sagladi§ stratejik
dUsunme, hizli ve dogru karar alabilme,
programli yasama, zamani iyi yénetebilme
kavramlari ile sosyal ve duygusal alanlardan
daha cok faydalanmaktayim.

Calisma hayatim boyunca sirket icerisinde
yapmak istedigim igler ve ilerlemek istedigim
alanlar konusunda yéneticilerim tarafindan
her zaman desteklendim. Benim icin ENKA'l|
olmak bUyUk bir aile icerisinde given ve
aidiyet hissi ile ¢calisabilmektir. Bu hislere sahip
bir calisanin sirket icerisinde her zaman ¢ok
daha yaratici, yenilikgi ve verimli oldugunu
dUsuniyorum. ENKA sahip oldugu bu
yapisiyla calisanlarina kariyer basamaklarina
saglam bir adimla baglama ve yeteneklerini
gelistirebilmesi icin énemli firsatlar
sunmaktadir. Bu ailenin bir ferdi olmaktan ¢ok
bOyuk bir mutluluk duyuyorum.

m S. Timucin Ones
Bilgi Yénetimi Kidemli Sefi

#GrowingBetterTogether
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CALISAN BAGLILIGI VE MEMNUNIYETI

ENKA, calisanlari ile etkin iletigimini sGrdirmek icin kullandigi kanallardan biri olan Caligan Bagliigr ve
Memnuniyeti anketini, 2019 yilinda da bagimsiz bir aragtirma sirketi araciligiyla gergeklestirmistir. Anket sonucunda
cahisan baghhig ENKA genelinde 2017'deki sonugla paralel olarak %90 seviyesinde tespit edilmis olup; ENKA
Ingaatta ise bu seviye 2017 yilina oranlara yaklagik %2 oraninda artig géstererek %90 seviyesine ulagmigtir. ENKA
genelinde kadin galiganlarin baglilik orani %88 olarak belirlenirken, erkek calisanlarda ise bu oran %91 olarak
tespit edilmistir.

® Calisan Baghhg: Anketi Sonuclar

ENKA INSAAT
%90

ENKA GENEL
%90

KADIN CALISANLAR
%88
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CALISAN EGITIMI VE GELISIMI

ENKA, Calisana Deger Vermek ilkesi dogrultusunda hem kurulusun hem de ¢alisanlarin hedeflerine ulagmasinin
tesvik edildigi bir kiltir yaratarak, daha motive ve ig birligi icinde Ureten bir isglici ve ayni zamanda daha iyi caligma

ortamlari saglamayi hedeflemektedir.

ENKA, 2015 yilinda éncelikli paydasi olarak gérdigu galisanlarina gelisim ve 8grenme firsatlar saglamak ve sirketin
hedeflerine ulagmasini desteklemek amaciyla ¢alisanlarin mesleki yetkinliklerini, sireg farkindaliklarini, teknik
bilgilerini, liderlik ve ydnetim becerilerini gelistirmek Uzere ENKA Akademi’yi kurmugtur.

ENKA Akademi mifredatinda yer alan egitimler, sirketin
kendi bunyesinde bulunan uzmanlari, sektérin énci
egitim kurumlari veya akademik birimleri tarafindan
verilmektedir. Kurulusundan bu yana, ENKA Akademi
yUritmos oldugu faaliyetlerde 6.700Gn Gzerinde
katilimei ile 1.800 saatten fazla egitim gerceklestirmistir.

ENKA Akademi, 2019 yili igerisinde, ENKA ve
istiraklerinde hem mesleki hem de sosyal beceri

gelistirme egitimleri planlamig ve uygulamaya gegirmistir.

MuUhendislik gelisimi ve sosyal beceriler ile ilgili,
raporlama dénemi icerisinde yaklagik 544 saat egitim ile
toplam 12.441 insan-saat egitim verilmigtir.

v

Gergeklestirilen her egitim sonrasinda katilimeilara
“Egitim Degerlendirme Anketi” génderilerek katilimei
memnuniyeti ve editim geri bildirimleri kayit altina
alinmaktadir. 2019 yilinda, ENKA Akademi’nin
dizenlemeyi planladigr egitimlere yénelik ihtiyag ve
dnceliklerin belirlenmesi, calisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglanmasi ve gerek bireysel gerekse
de kurumsal performansin artirlmasina destek verilmesi
amaciyla tOm sirket ¢alisanlarinin katildigi “Egitim
ihtiyag Anketi” dizenlenmistir. ENKA Akademi 2020

Yil Egitim Plani belirlenirken, Egitim ihtiyagc Anketinin
sonuglari g6z éninde bulundurulmus ve calisanlarin
mesleki yetkinliklerini, teknik bilgi ve becerilerini, sosyal
becerilerini, liderlik ve yéneticilik becerilerini geligtirmeyi
hedefleyen egitim programlari planlanmigtr.

GRI 404-1, 404-2

ENKA Akademi’nin yani sira, projelere ézel olarak
kurulan ve istanbul Merkez Ofis ile sirekli iletisim halinde
islevini yOriten Proje Egitim Departmanlari, bugine
kadar toplamda 9 milyon insan-saatten fazla egitim
vermis ve faaliyet gésterilen Glkelerde yerel toplumun
kalkinmasina da katki saglamigtir.

2019 yil igerisinde, ENKA Akademi Egitim Yénetim
Platformu — LMS (Learning Management System) yazilimi
basariyla devreye alinmighir. ENKA Akademi kapsaminda
yUritulen profesyonel ve kisisel geligsime yénelik
egitimlerin etkin yénetimi amaciyla kullanima alinan

bu platformun kullanimina iligkin kullanim kilavuzlar

ve egitim videolari olugturulmustur. Bu platform
Uzerinden; akademi egditim takvimi yayini, egitim
atamalari ve onaylari, editim talep sistemi ve onaylari,
egitim degerlendirme anketleri, editim sinavlari, egitim
belgeleri, egitim raporlari, egitim duyurulari, egitim
bilgilendirmeleri faaliyetleri yiritilmektedir.

BUGUNE KADAR TOPLAM

9 MILYON

INSAN - SAAT EGITIM

-

ENKA Akademi Egitim Yénetim Platformu (LMS)
Uzerinden gergeklestirilen e-egitimlere ilave olarak 2019
yilinin son alti ayinda gergeklestirilen sinif igi egitimler de
platform araciligi ile yénetilmistir.
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