[
-
e

-

U ULEBILIRLIK RAPORU Xl
r =T & b |
: — 1*
o .
- -
g T
b ! -
i = : : (|
¥
-] L]
i 1
-

i

4\ ‘ )‘ w
TOPLUMU KALKINDIRMAK




ENKA S

URDURULEBILIRLIK RAPORU [EXaN

Toplumlarin Altyapi ve Ustyapi ihtiyaclarinin

Karsilanmasi

ENKA kalicl varlik saglamay! ve topluma
olumlu bir miras birakmayi hedefleyen temel
is etkinlikleri araciligiyla, faaliyet gosterdidi
Ulkelerde kalkinmaya ve refaha katkl sag-
lamaktadir. Buglne kadar gerceklestirdidi
ve toplam sayisi 500’0 gecen petrol, gaz
ve petrokimya, elektrik santralleri, altyapi
ve bina projeleri ile ENKA, Turkiye ve yurt-
disinda 400 binden fazla insana istihdam
saglamis ve yerel ekonomilerin gelismesini
hizlandirmistir.

1970’lerden itibaren elektrik santrallerinin ta-
sarimi ve insasinda Tudrkiye’'nin 6ncU firmasi
olmustur. Bu alanda hizmet gésteren klresel
firmalar ile uzun sureli isbirlikleri gercekles-
tirmistir. ENKA'nin elektrik santrallerindeki
tecrUbesi yandaki sekilde dzetlenebilir:
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ENKA, gerceklestirdigi projeler ile buyUk oranda yerelden
istihdam saglamakta; yerel taseronlar ve is ortaklari ile ca-

lismakta; personelini egiterek ve bilgi ve deneyim paylasimi
saglayarak yerel isglcunun, sektdrlerin ve ekonomilerin ge-
lismesine katki saglamaktadir.

e Toplam kurulu glct 14.296 MW olan 13
tane Dogal Gaz Kombine Cevrim Elektrik
Santrali

* Toplam kurulu guct 4.166 MW olan 8 tane
Basit Cevrim Elektrik Santrali

Onemli bir bélumi kalkinmakta olan Ulke-
lerde gerceklestirilen bu projeler, insa edildigi
Ulkelerin gelisme ddnemlerinde en blUyuk en-
gellerden biri olan enerji yetersizliginin 6ndne
gecmek icin tasarlanmis ve hayata gecirilmistir.

Bu projeler arasinda yer alan ve ENKA ta-
rafindan isletilen Adapazari-Gebze ve izmir
Santralleri insaatinin dedisik asamalarinda
toplamda 7 binden fazla calisan gorev almistir.
Bu projeler sirasinda muhendislik ve insaat
stUreclerinde tecrUbe kazanan calisanlar, daha
sonra ENKA tarafindan dlnyanin cesitli Ulkele-

rinde Ustlenilmis elektrik santrali ve diger eneriji

projelerinde gorev almis ve bu Ulkelerdeki yerel
halkin enerji sektérinde tecrlbe kazanmasina
katkl saglamistir.

2000 yilinda baslanan projelerden Adapazari
ve Gebze santralleri 2002 yilinda, izmir santrali
ise 2003 yilinda devreye alinmistir. Santrallerin
devreye girmesiyle ENKA, TUrkiye'nin en bUyUk
o6zel sektdr elektrik Ureticisi konumuna gel-
mistir. ENKA Santralleri 14 yillik ticari isletme
déneminde 400 milyar kilovat saat elektrik
enerjisi Uretmis olup, villik 32 milyar kilovat
saatlik Uretim kapasitesi ile Turkiye'nin toplam
enerji tUketiminin %171’ini karsilamaktadir. Bu
degerler, santrallerin Turkiye ekonomisi icin
onemini acikca ortaya koymaktadir.

Santraller sahip olduklari teknik alt yap! ve uy-
gulanan isletim sistemleri dustunuldigunde de,
sergilemis olduklari Gretim ve cevre duyarli-
lIlg1 konularindaki performanslariyla dunyada
ornek gosterilen yatirim projeleri arasinda yer
almaktadir.
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Turkiye'de gerceklestirilen santral projele-
rinden sonra, Irak’'in gelismesine ve savas
sonrasl toparlanmasina katkl saglayacak
bircok enerji projesi ENKA tarafindan hayata
gecirilmis ve bu santraller Irak sebekesine 4
bin MW’dan fazla glc kazandirmistir.

ENKA, gerceklestirdigi projeler ile bUyuk
oranda yerelden istihdam saglamakta; yerel
taseronlar ve is ortaklari ile calismakta;
personelini egiterek ve bilgi ve deneyim
paylasimi saglayarak yerel isglcunin, sek-
térlerin ve ekonomilerin gelismesine katki
saglamaktadir.

Ornegin, 1993 vyilindan beri Tengiz,
Kazakistan’da yUrutulen muUhendislik ve
insaat faaliyetlerinde, yerel (Kazak) ca-
liIsan orani %92 seviyesine ulasmis ve isin
hicbir evresinde %70’in altina dismemistir.
Projelerin baslangicindan bu yana yaklasik
20 bin Kazak personel dogrudan istihdam
edilmistir. Ayrica, sayisi 100’0 asan yerel
taseron sirket ile calisilarak yaklasik 10 bin
yerel personelin daha istihdami saglanmistir.
Bu strateji ile yerel taseronlarin insaat isle-
rinde gelismeleri saglanmis ve bazilari is-
veren ile dogrudan is yapabilme kapasite-
sine ulasmistir. Projeler sUresince calisanlara
verilen 1,2 milyon adam-saati askin egitim
sayesinde, baslangicta cogu tecrlbesiz olan
verel personel, yetkin ve tecrtbeli calisan-
lara donUstlirdlmus ve cok sayida kidemli
personel Kazakistan’'in é6nde gelen firmala-
rina transfer olup énemli pozisyonlara gel-
mislerdir. 1993 yilinda baslayip halen devam
eden Kazakistan Tengiz projelerinde &lUmlu
is kazasi yasanmadan 100 milyonu askin
adam-saat harcanmistir. Kayip gudnlu is ka-
zasl olmadan gerceklesmis en uzun calisma

ise yaklasik 30 milyon adam-saattir. Projeler
icin yerel piyasadan temin edilen iscilik, mal
ve hizmetlerin tutari yaklasik 750 milyon
ABD Dolaridir.

Sirketin Bina Projeleri is kolunda 6zellikle
Rusya Federasyonu, Bagimsiz Devletler
Toplulugu (CIS) Ulkeleri ve Afrika'da gercek-
lestirilen kentsel gelisim projeleri, hastane
binalari, havalimani projeleri, fabrikalar ve
Uretim tesisleri ile ilgili Ulkelerdeki temel ihti-
vaclarin giderilmesiicin calisiimis; yerelin kal-
kindirilmasina katki sunulmus ve bu Ulkeler
kaliteli ve glvenli mUhendislik uygulamalari
ile tanistirimistir.

ENKA'nin, otoyol, képru ve tlnel projelerin-
dekigecmisi 1958 yilina kadar uzanmaktadir.
ENKA, 1970’lerde, Turkiye Altyapi Agrnin
gelistirilmesi icin dnemli bir yere sahip olan
Anadolu Otoyolu projesini gerceklestirmistir.
Bu otoyol, Turkiye’nin Avrupa limani olan
istanbul ve Asya kitasinda bulunan Baskent
Ankara’yl birlestirmesinden dolayi kritik bir
dneme sahiptir.

Gerede-Ankara Otoyolu insaatinin hemen
ardindan ENKA, Dodu Avrupa’da yeni otoyol
projelerine imza atmis; sirasiyla Hirvatistan,
Romanya, Arnavutluk ve Kosova'da turizm
ve ekonomi alanlarinda gelismeyi berabe-
rinde getiren otoyollari tamamlamistir.

ENKA, 60 yil icerisinde, Irak, Libya, Urdun,
Suudi Arabistan, Hirvatistan, Romanya,
Kosova, Arnavutluk ve Turkiye'de uzunlugu
bin km’yi asan otoyol, kdpru, tlnel ve vi-
yvaduk ile ilgili tim insaat aktivitelerini yerine
getirmis ve getirmeye devam etmektedir.

20.000

Kazakistan’da yuritiilen miuhendislik ve insaat faaliyetlerinde yerel ¢alisan sayisi

1.200.000
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Miihendislik Mesleginin Gelisimine Katki

MUhendislik, dogdadaki kaynaklari ve olay-
lari insanliga daha fazla fayda saglamak,
insanlarin ve toplumlarin sorunlarina teknik
codzUmler sunmak amaciyla, temel bilimlerin
ilkeleri dogrultusunda; Urdn, yéntem, sistem,
venilik ve teknoloji arastiran, planlayan, pro-
jelendiren, Ureten bir meslek ve uygulamali
bir bilim dahdir.

MUhendislik etik ilkelerini benimsemis, bilime
dayall distnen, sosyal ve cevre konularina
duyarli, toplumlarin gelisiminde muhendis-
ligin etkisini degerlendirerek uygulamaya
geciren, calismalarinin farkli alanlar ile etki-
lesimlerini planlayan, mesleki yenilikleri takip
edip kendi kendine 6grenebilen ve bilgisini
kurumsal bilgiye dénUstlrebilen, mUhen-
dislik bilgi ve becerilerini bulus ve inovasyon
ile uluslararasi topluma katkl saglayacak
yonde gelistiren muhendislerin yetistirilmesi
ve mesledin gelismesine katkisi olabilecek
paydaslarin bir araya getirilerek alandaki
gelismelerin, iyi 6érneklerin ve sorunlarin tar-
tisildigr ortamlarin olusturulmasi, ENKAnIN
sUrdUrulebilirlik &ncelikleri arasinda yer
almaktadir.

Bu baglamda, muhendislik mesleginin geli-
simine katki calismalari kapsaminda, ENKA
raporlama dénemi icerisinde, detaylari asa-
gida sunulan faaliyetleri gerceklestirmistir:

Stajyer Miihendis istihdami

2017 yilinda toplam 79 muhendis - mimar
stajyer personel istihdam edilmis, stajyer-
lerin tamamina staj dénemleri boyunca
ENKA muhendislik projeleri ve calismalari

hakkinda uygulamali egitimler verilmis, bdy-
lelikle kendilerini muhendislik uygulamala-
rinda gelistirme ve is tecrlbesi kazanabilme
firsatlari saglanmistir. Bunun yani sira; 60
villik mUhendislik faaliyetlerinin neticesinde
kazanilan ENKA kurumsal bilgisinin stajyer-
lere aktarilmasi saglanmistir.

ENKA Akademi

MUhendisligin surekli gelisimine katki kap-
saminda; calisanlarin mesleki yetkinliklerini,
teknik bilgi ve becerilerini, sosyal becerile-
rini, liderlik ve ydneticilik becerilerini gelis-
tirmeyi hedefleyen ENKA Akademi ile ¢cesitli
egitimler, seminerler, konferanslar ve calis-
taylar diizenlemektedir. MUhendislik gelisimi
ile ilgili, 2017 senesi icerisinde toplam 8.320
adam-saat egitim verilmistir.

Tasarim Merkezi

ENKA, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan lisansli Tasarim Merkezi'ni 2016
senesinde kurmustur.

ENKA insaat Tasarim Merkezi, raporlama
donemi icerisinde, 112 tasarimci olmak
Uzere toplam 168 kisilik kadrosu ile yUrut-
tugu arastirma-gelistirme calismalari, yeni
Uretim teknolojilerinin tasarimi, proje tasarim
ve muhendislik faaliyetlerinde inovasyon
ve iyilestirilmis zaman-maliyet-performans
optimizasyonu icin tasarim yenilikleri ile
mUhendisligin gelisimine degerli katkilar
saglamaktadir.

2017'de Tasarim Merkezi tarafindan 7 pro-
jenin tasarim ve muhendislik calismalari
tamamlanmis, 11 projenin tasarim ve mu-
hendislik calismalarina devam edilmistir. Bu
projelerin tasarim ve muhendislik calisma-
larina iliskin, toplam yaklasik 30 milyon TL
harcama gerceklesmistir.

Kurumsal Bilgi, Kiitiiphane ve
Uyelikler

ENKA, mevcut sUreclerinin etkin bir sekilde
yUrGttlmesi, Urun ve hizmetlerinde sundugu
kalite dlzeyinin tUm cografyalarda standart
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olarak saglanabilmesi; kazandigi tecrlbe-
lerinin kurumsallastirilmasi; olusturdugu
kurum kultrdndn sdrddrulmesi ve is yUu-
rutme kurallari ve ydontemlerinin belirlenmesi
amaclariyla olusturdugu kurumsal bilgisini,
tUm calisanlarinin erisebilecedi bir elektronik
kUtUphane ile sunmaktadir. Ayrica calisanlar

bu portal araciligiyla bircok uluslar kU-
tlphane ve yayina erisebilmew‘
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ENKA, gerek Turkiye’de gerceklestirdigi
faaliyetleriyle gerekse dinyanin cesitli bél-
gelerinde Ustlendigi projeleriyle, 6zellikle de
istihdam olanaklarinin kisitl oldugu cograf-
yvalarda, énemli olctde yerel istihdam fir-
satlari saglamaktadir. Ustlendigi projelerde
gerceklestirilen faaliyetlerin blyUk bir bolu-
mUnun emege dayall olmasi ve bu emek icin
gereken isglcunun yerel istihdam yoluyla
karsilanma politikasi ile ENKA, faaliyetlerini
gerceklestirdigi cografyalarda kayda deger
bir ekonomik deger yaratmaktadir.

ENKA, proje ihtiyvac ve beklentilerinin
karsilanmasi icin gereken yeteneklerin

gelistirilmesi amaciyla, calisanlari icin be-
ceri-gelistirme programlari planlamakta ve
uygulamaktadir. S6z konusu programlar, in-
saat projelerine yonelik mesleki beceri egi-
timlerinin yani sira sosyal becerilerin gelisti-
rilmesine yonelik egitimleri de icermektedir.
ENKA calisanlari, uzmanlik sahibi olduklari
alanlarda kendilerini strekli gelistirme imkani
edinmekle birlikte, bu kazanimlari ilerleyen
dénemlerde farkli is alanlarinda ve farkli is
olanaklarinda degerlendirilebilmeleri icin de
dnemli bir firsat yakalamaktadir.

2017 yilinda gerceklesen yerel istihdam ve-
rileri yanda sunulmustur:

ENKA Grubu

11.486

ENKA Grup blnyesinde 11.486 yerel
calisan istihdam edilmistir.

%48 4

Tum grup firmalari ve projeler dikkate alindiginda, konsolide yerel

calisan orani %48,4 olarak gerceklesmistir.

Toplam 23 bin ¢alisan olmak Gzere 13.500 yerel
calisana egitim verilmistir.

is Saghg Guvenligi ve Cevre Egitimleri 1T milyon 100 bin adam-

saate ulasmistir.

334

Toplam 334 stajyer personel istihdam edilmistir.

ENKA insaat

Projelerde beyaz yaka yerel calisan orani %35
olarak gerceklesmistir.

Calisanlara 12.225 adam-saat teknik egitim
verilmistir.

istanbul Merkez Ofis’'te aylik ortalama 515 yerel
calisan istihdam edilmistir.
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ENKA Genelinde Ust Yonetimde Gérev Alan Yerel Calisan Sayilari

Yerel Yabanci Yiizde

Ust Yoénetimde Gorev

Alan Personel Sayis 196 15 %93

Asadidaki tabloda, ENKA insaat’'ta farkli gdrevierde calisan beyaz-yaka personelin dagilmi ve-
rilmistir. Faaliyet gosterilen cografyalardan istindam edilen calisanlar “yerel” kategorisi altinda
belirtiimektedir. Calisilan Ulkelerde yerel ve Turk vatandaslari disinda UclUncU bir Ulke vatandasi
mensubu olan personel “diger” kategorisi altinda degerlendirilmektedir.

Personel Sinifi Oran

Turk Personel %50

Yerel Personel %37

Taseron Personeli %2

Diger Personel %11
Ucretlendirme

ENKA calisanlarina, Ulkelerin belirledigi asgari Ucretin altinda bir maas édemesi kesinlikle yapil-
mamaktadir. ENKA calisanlarinin %99,9°'u asgari Ucretin Uzerinde maas almaktadir.

Kadin Erkek

Asgari Ucret Alan Calisanlarin Yuzdesi %0.1 %0.1

Asgari Ucretten daha yUksek Ucret alan calisan-

larin ylUzdesi %99.9 %99.9
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Projelerden Yerel istihdama lliskin Ornekler

Kosova Glizergah 6 Otoyol Projesi, Kosova

65 km'lik cift yonlt otoyol projesi GUneydodu Avrupa Otoyol AgiI kapsaminda olup
Proje, Kosova’nin baskenti Pristine’yi Makedonya sinirinda Hani i Elezit’e baglamaktadir.
Projenin en yogun déneminde 11 farkl tlkeden (Kosova, Turkiye, Arnavutluk, Romanya,
Makedonya, ABD, vb.) toplamda 2.465 personel calismistir. isglict bakimindan proje ihti-
yvacinin yaklasik olarak %80’i Kosova vatandaslarindan karsilanmaktadir. Cevre, glvenlik,
saglik, kalite ve diger beceriler ile ilgili cesitli alanlarda toplam 40 bin adam-saat egitim
verilmistir.
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Gliney Kafkasya Boru Hatti Genisletme Projesi (SCPX), Giircistan

GuUney Kafkasya Boru Hatti Genisletme projesi kapsaminda, GuUrcistan sinirlari dahi-
linde Uc farkl konumda insa edilecek iki adet Kompresor istasyonu ve bir adet Basinc
Dustrme ve Olcim istasyonunun tum toprak isleri ve tesis insaatlari, Bechtel ve ENKA
Ortak Girisimi'nin (BEJV) sorumlulugu altindadir. Aylik ortalama 2.400 personelin goérev
aldigi projede, toplam isglcl ihtiyacinin %68’i GUrcistan vatandaslarindan karsilanmistir.
Proje kapsaminda, yerel personele toplam 265 bin adam-saat egitim saglanmistir.

Tengiz Projeleri, Kazakistan

1993 vilindan bu yana uygulanan yerel istihdam politikasi ile, ise yerlestirme-egitim-ge-
lisim-surdurulebilirlik uygulamalari dogrultusunda; mevcut projelerde %90 Kazak vatan-
dasi orani yakalanmistir. Bu basariyi strdirmek icin yerel istihndam calismalarina devam
edilmektedir.

2017 yilinda, Kazakistan’da Ustlenilen projelerde aylik ortalama 2.250 yerel personel is-
tihdam edilmis, yerel personelin tim proje personeline orani %85 olarak gerceklesmistir.
Yerel personele toplam 145 bin adam-saat egitim saglanmistir.

Kasirskaya Cok Amacli Alisveris Merkezi, Rusya

2018'de tamamlanmasi planlanan Kasirskaya Cok Amacl Alisveris Merkezi projesi kapsa-
minda, aylik ortalama 2.400 yerel personel istihdam edilmis, yerel personelin tum proje
personeline orani %92 olarak gerceklesmistir. Projede yaklasik 280 bin adam-saat egitim
verilmistir.
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Cimtas Celik Kaynak Egitim Atoélyesi ve istihdam Destekli Kaynak Egitimleri

Cimtas Celik Kaynak Egitim Atolyesi'nde 1981 yilindan beri Cimtas Kaynak Teknolojileri

Merkezi tarafindan kaynakci egitimleri verilmekte ve sertifikasyon yapilmaktadir. Cimtas
Boru'da Kaynak Okulu 2006 yilinda Kaynak Departmani blnyesinde kurulmustur.

Kaynak egitmenleri, kaynak inspektorleri ve kaynak muhendislerinden olusan konu-
sunda uzman bir ekip tarafindan dizenlenen kaynakci egitimleri ile buglne kadar
4.500’Un Uzerinde kaynakgl yetistirilmistir. Yetistirilmis olan kaynakcilarin yetkinlikleri
uluslararasi standartlara (ASME, EN, AWS, LR vb.) uygun sekilde yapilan sinavlar ne-
ticesinde badimsiz sertifikalandirma sirketleri tarafindan tescillenmektedir.

Cimtas Boru, bolgesindeki iISKUR, BUTGEM (Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Egitim
Vakfl), Coskundz Egitim Vakfi, Bursa Ovaakca Sarik Tara Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve Bursa Gemlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gibi kurumlarla kaynakgi egi-
timleri konusunda istihndam destekli isbirlikleri yaparak yetistirdigi kaynakcilara fabri-
kalarinda istihdam saglamaktadir. Boylece hem nitelikli isglcU kazanilmakta hem de

ulusal mesleki egitim hareketine katki sunulmaktadir.
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Sosyo-Ekonomik Etkilerin Degerlendirilmesi

ENKA projelerinin gerceklestirilecekleri cog-
rafyalarda yaratabilecedi olasi etkiler, hentz
yvatirim asamasindayken, muteahhitlik faali-
yetlerinde ise is alinmadan énce, kapsamli
olarak ele alinmakta ve ENKA sUrdurulebi-
lirlik politikasinda yer alan ve surdurulebilirlik
stratejisinin temel bilesenlerini olusturan;
isi lyi ve Dogru Yapmak, Calisana Deger
Vermek, Toplumu Kalkindirmak ve Cevresel
Etkiyi Azaltmak basliklari 6zelinde analiz
edilmektedir.

isi iyi ve dogru yapma ilkesi dogrultusunda,
vaplilacak isin yeri ve iceriginden bagdimsiz
olarak ENKA kalitesi dinyanin her noktasina
ayni sekilde korunur ve diizgln bir risk yéne-
timi, sorumlu yonetim anlayisi, etkin liderlik,
saglam tedarik zinciri ve her kademede
paydaslarin bilin¢lendirilmesine dayal bir is
vapis sekli benimsenmektedir.

Yapilacak isin Cevresel etkilerini azaltmak
icin, Cevre Etki Degerlendirme calismalari
isinin ehli firmalar vasitasiyla hazirlamakta,
incelenmekte ve tatbikiicin kurumsal ve proje
bazinda cevre muhendislerinden olusan
ekipler kurulmaktadir. Dizayn asamasinda,
verimliligi artiracak muhendislik calismalari
vapilirken, yatirim islerinde ilk analizde veya
mUteahhitlik islerinde mobilizasyon dncesi
sUrecte atik ydnetimi planlanmaktadir.

Yapilacak yatirim veya muteahhitlik faali-
yetinin hem projenin yapilacagdi bolgedeki
toplumlar hem de ENKA icin dnemi detayli
olarak tahlil edilmektedir. Bir projenin basa-
riya ulasmasinin en énemli yolunun projenin

vapllacagl cografyadaki toplumlar tara-
findan kabul gbrmesi ve yaratacadi olanak-
larla bu toplumlari mutlu etmesinden geg-
tigi bilinmektedir. Bu baglamda ENKA, hic
bir zaman 6dun vermedigi tum calisanlarina
deger verme ilkesini, calisilan bolgelerdeki
toplumlarin kalkinmasi stratejisi ile harman-
layarak basariya ulasmayi hedeflemektedir.

ENKA her faaliyetine baslamadan &nce, o
faaliyete 6zgl bir cevresel ve sosyal etki de-
gerlendirmesi yapmaktadir. Bu dederlendir-
melerde, etkiler cinsiyete gore farklilik gdste-
recekse, cinsiyet etki degerlendirmeleri gbz
énunde bulundurulmaktadir. iigili sonuclara
dayanarak cevre ve sosyal etki yonetim
planlari olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

ENKA icin etkiyi ortadan kaldirmak &nce-
liklidir. MUmkUn olmayan durumlarda ise
azaltmak, izole etmek ve muhendislik &n-
lemleri almak gibi farkli ¢ézUmler uygulan-
maktadir. Paydaslarin bilgilendirilmesi ve far-
kindaliklarinin arttirilmasi amaciyla dtzenli
toplantilar ve egitimler dlzenlenmektedir.
Bunlara érnek olarak, is sagligr ve guvenligi
komite toplantilari, civar okul ydneticileri ile
toplantilar, civar yerlesim birimleri yonetici-
leri ile toplantilar, okul égrencilerine verilen
egitimler gdsterilebilir.

Paydaslarin sisteme katkilarini saglayabilmek
ve surekli iyilestirme devamliligi icin bir geri
bildirim - sikayet proseduru olusturulmakta
ve paydaslarin kullanimina sunulmaktadir.
Yapilan geri bildirimler ve sikayetler ilgili pro-
sedUrde tanimlanan sekilde ele alinmaktadir.

TOPLUMU KALKINDIRMAK
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ENKA her faaliyetine baslamadan &nce, o faaliyete 6zgu bir
cevresel ve sosyal etki dederlendirmesi yapmaktadir. ilgili

sonuclara dayanarak cevre ve sosyal etki yonetim planlari
olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

GuUrcistan’da devam eden SCPX projesinde
yapilan etki dederlendirmeleri sonucunda,
konum ve yapilan is itibariyla cevreye ve civar
topluluklara risk yaratabilecek etkilerin basli-
calari dogal hayata etki, gecim kaynagdi olan
ciftcilik ve aricilik mesleklerine etki, trafik ka-
zasl riski, cevresel toz, gurlltl ve titresim et-
kisi ve yangin riski olarak belirlenmistir. 2017
viliicerisinde 5 civar kdy yukarida bahsedilen
bu potansiyel etkiler cercevesinde yakindan
takip edilmistir. Uygulanan sistemler ve alinan
onlemler ile birlikte 2017 yili icerisinde bahsi
gecen maddeler 6zelinde herhangi bir negatif
etki gerceklesmemistir.

Rusya’da devam eden Kasirskaya Cok Amacli
Alisveris Merkezi projesinde ise, projenin sehir
merkezinde olmasindan dolayi civar toplu-
luklari ilgilendiren riskler farkli bir boyutta ol-
mustur. Tespit edilen riskler trafik kazasi ris-
kinin artmasi, malzeme dismesi ile bir vatan-
dasa ya da kamu malina zarar verme, cevresel
toz, gurultu ve titresim ve olusabilecek bir yan-
gindan dolayi cevre binalara ve topluluklara
zarar verilmesi olarak belirlenmistir. Alinan 6n-
lemler sayesinde 2017 viliicerisinde Kasirskaya
projesinde negatif etki yaratacak bir durum
yasanmamistir.

Tum projeler veya is aktiviteleri stresince, fa-
aliyet gosterilen bolgelerde gerceklesebilecek
her turlt yeniden iskan streci, ENKA tarafindan
uluslararasi mevzuatlarla da uyumlu olacak
sekilde belirlenmis prensiplere uygun olarak
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. 2017
yilinda ENKA faaliyetleri kapsaminda herhangi
bir yeniden iskan sUreci yasanmamistir.

Sosyal Toplumlarla Etkilesim
Kilavuzu

ENKA, projeleriyle veya is kollariyla faa-
liyet gosterdidi tum bdlgelerdeki topluluklar
Uzerindeki olumlu ve olumsuz tum etkile-
rini basarill bir sekilde yénetmek amaciyla
2017 yilinda Sosyal Toplumlarla Etkilesim
Kilavuzu’'nu olusturmus ve tum birimlerinin
kullanimina sunmustur. Bu kilavuzda, top-
lumlarla etkilesim ydnetiminin ana unsurlari
ve proje ydonetiminin bu strecteki roll acik-
lanmis; projeler ve is kollarinin bu sUrecte
faydalanabilecekleri 6rnek ve referans dos-
valar paylasiimistir.

Bu baglamda, faaliyet gdsterilen tium bol-
gelerde toplum ile ilgili aktivitelerde asagida
belirtilen 3 ana unsur dikkate alinmaktadir:

Olumsuz Etkilerden Kacinmak veya
Onlari Ortadan Kaldirmak

Olumlu Etkileri Arttirmak

Toplumsal Yatirm

Bu aktiviteler gerceklestirilirken tim birimler,
ENKA Davranis Kurallar’nin yani sira aktivi-
tenin gerceklestirilecegdi Ulkenin yasal gerek-
sinimlerine de uygunlugu gbdzetmektedir.
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ENKA, faaliyet gosterdigi bolgelerde top-
lumsal yatirimlar gerceklestirmekte ve bu
bolgelerde yasayan yerel topluluklarin da
endUstriyel gelisimden fayda saglamalarini,
sosyal ve kultUrel alanlarda gelismelerini he-
deflemektedir. Bu kapsamda ENKA, 2017 yi-
linda kuresel olarak, 53,87 milyon TL géonullu
toplumsal yatirim gerceklestirmistir.

Bu yatirimlarin énemli bir bolimUu ENKA
Vakfi tarafindan surdurtlmektedir. ENKA
Vakfl catisi altinda; ENKA Spor KulUubu,
1996 vyilinda faaliyete gecen istanbul
ENKA Okullari, 1999 depreminden hemen
sonra faaliyete gecen ve depremden

=

Egitim

jeriel

Sosyal

etkilenen cocuklara egitim hizmeti sunmak
Uzere kurulan ENKA Okullari-Adapazari,
2008 vyilinda Kocaeli'nde faaliyete gecen
Ozel ENKA Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
2014 yilinda yine Kocaeli'nde faaliyete gecen
Ozel ENKA Fen ve Teknoloji Lisesi ve ENKA
Kultur Sanat birimleri bulunmaktadir. TUm
birimler ve mensuplari, bu birikimin sun-
dugu olanaklari toplumun genis kesimlerine
yaymak ve paylasmak icin calismaktadirlar.

ENKA Vakfi ve diger tum birimleri ile ENKA,
asagida belirtilen 5 alanda toplumsal yati-
rimlar gerceklestirmektedir:

2 g

Spor Saglhk

Cevre

ENKA Birimi

Aciklama

Yatirom
Tutan

Ulke

TOPLUMU KALKINDIRMAK

Toplumsal Yatirim Konusu

Egitim_ Spor _ Saglik_ Sosyal | Gevre |

ENKA insaat  Turk Egitim Vakfi 23.690 TL Turkiye
ve Sanayi A.S. %
ENKA insaat Yardima 15.000 $ Irak
ve Sanayi A.S. ihtiyac Duyan
Cocuklara Erisim ﬁ% ﬁ ; 8%8
Organizasyonu
“Children in Crisis”
ENKA insaat  Lokal Universitelerin 76.200 € Kosova
ve Sanayi A.S. &Jrencilerine burs 'ﬁ%
- Glzergah 6 ve staj saglanmasi
Projesi
ENKA insaat  Nehir yatadi regi- 17.613 € Kosova
ve Sanayi A.S. lasyonu icin kilise 8
- Glizergah 6 badisi fe¥sYel
Projesi
ENKA insaat  Lokal okullar 1.357 € Kosova
ve Sanayi A.S. ile agac dikme
- Glizergah 6  kampanyas!
Projesi
ENKA insaat Ik Ogretim 992 € Kosova
ve Sanayi A.S. Okullarina yapilan ﬁé
- Glizergah 6 badis
Projesi
ENKA Vakfi Kocaeli Okulu 12.807.687 TL Turkiye
Egitim Masraflari %
ENKA Vakfi Yurtici ve yurt disi 6.438.871 TL Turkiye
ogrenci 6grenim ﬁé
burslari
ENKA Vakfi Yurt ici 6grenim 18.160.133 TL Turkiye
burslari (Adapazari ﬁé
Okulu)
ENKA Vakfi ENKA Spor Kulibt  11.835.000 TL Turkiye @
Dernedi Yardimi -
ENKA Vakfi Sporcu Burslari 791.240 TL Turkiye %
ENKA Vakfi Sporcu Basari 1.489.955 TL Turkiye @
Odulleri —=
ENKA Vakfi Kultur ve Sanat 944.672 TL Turkiye &
yardimlari jora¥el
ENKA Vakfi  Genel bagislar 893.493 TL Turkiye 8%8
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1983 yilinda kurulan ENKA Vakfrnin fikri te-
melinde, Turkiye'deki vakif gelenegine sahip
cikarak uygarligin yapi taslari niteligindeki
kavramlari bugln de surddrme ideali bu-
lunmaktadir. Bu dogrultuda, Turk gencligini
spora ydnlendirerek sporu hayatlarinin bir
parcas! haline getirmek; yetenekli olanlarin

ENKA Spor Kullbut, 1.250 lisansli sporcusu
ve branslarinda uzman 80 antrendru ile
ENKA tesislerinde faaliyet gdsterdigi spor
branslarinin ulusal ve uluslararasi musaba-
kalarina hazirlanmakta ve bu musabaka-
larda yer almaktadir. “Gelecek Genclerindir”
slogani ile yola cikan Kullp, kultp takimlari
ve spor okullarinda uygulanan kaliteli egitim
sistemi ile binlerce cocugun fikren ve be-
denen Ustun ozelliklerle donatilmasi icin ¢ca-
lismakta ve Turk sporuna pek ¢cok genc ve-
tenek kazandirmaktadir. ENKA Spor KulUbU;

sportif potansiyellerini bilimsel ydntemlerle
ortaya cikartip egiterek uluslararasi alanda
basarill sonuglara imza atacak sampiyon-
lari yetistirmek; egditimi ve sosyal yapiyi
glclendirmek, Vakfin dogal misyonunu
olusturmaktadir.

basta spor okullarindan olmak UGzere ENKA
Okullarrndan ve genis bir cevreden gelen
yetenekli genclerden olusan guclU bir po-
tansiyel sporcu kaynagina sahiptir. Yaklasik
700 sporcu adayl geng ENKA ailesi iginde
gelecegdin sampiyonlari olmak icin yetistiril-
mektedir. Gerek alt yapida gerceklestirdidi
calismalarla Turk sporuna kazandirdigi yete-
nekler, gerekse Ust yapisiyla dinya capinda
elde ettigi basarilarla ENKA Spor Kullbu,
Turkiye’nin lokomotif kulUpleri arasinda yer
almaktadir.

ENKA ile olan sertvenim 2009 vilinda ENKA Spor KullbU ylzme
takimina transferim ile gerceklesti. Dokuz yildir hem ulusal hem
de uluslararasi platformlarda ENKA Spor KulUbU'nl temsil edi-

yorum. Bu sUrecte bir Olimpiyat Oyunlari (2012 Londra), Avrupa

Sampiyonalarinda dért madalya, 50'den fazla Turkiye Sampiyonlugu

ve 23 adet Turkiye rekoru kirdim. ENKA Spor Kultbl bu strecte bana

hem maddi hem manevi olarak her turlU destedi sunarak, bu basari-
lara ulasmamda dénemli bir rol oynadi. Spor kariyerimin yaninda, Koc¢
Universitesinde de ENKA Vakfi’'ndan aldigim bursla

okuyorum.

Uzun yillardir ENKA buUnye-

sinde bulunarak, “ENKA’

olmak ayricaliktir” so6zunu

hayatimin bircok alaninda ya-

sadim. ENKA sayesinde ulusla-

rarasi platformda bircok basariya

imza atmis antrendrlerle calisma
imkanim oldu. Spor faaliyetlerimi
dunya standartlarindaki Sadi Gulcelik
Tesisleri’nde stUrdurdim. ENKA Kultur
Sanat’'in duzenledigi ve Ulkemizin 6nde
gelen sanatcilarinin sahne aldigi bircok
kulturel aktiviteye katilma olanagi buldum.
ENKA'nin yalnizca spor hayatima dedil;
sosyal, kulturel ve egitim yasantima da
katkisi cok buyuktur.

Ulkemizde profesyonel spor hayatini ve

egitimi bir arada yurttmek maalesef cok

zor... ENKA bu konuda dunyada benzeri cok az

olan bir yaplya sahip. Spora ve egitim-6gretime
verdigi dederle, benim gibi genclerin Olimpiyat ha-
yallerinin pesinden kosarken ayni zamanda en Ust du-
zeyde egitim almalarina olanak sagliyor. Benim ENKA'dan
en blUyuk beklentim; bu kdltdrin devamliligini saglayip,
Ulkemizde bu alanda lider bir kurulus olarak faaliyetlerini
devam ettirmesidir.

Ediz Yildirimer, Ko¢ Universitesi Uluslar_ara5| iliskiler
Bolimi Gglncl sinif 6grencisi, ENKA Insaat Kalite
Departmani yari zamanli ¢alisani
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ENKA ile 1999 vilinda oditoryumun acllisinda verdigim
konserden beri uzun vadeli bir iliski icerisindeyiz. Her yil
biri acik havada, digeri kapall salonda olmak Uzere en az
iki konserimiz oluyor.

ENKA konserleri, halkin muzik ve sanatla tanismalari adina
30 senedir sUre gelen bir gelenektir ve ben bunun Turkiye
icin cok dnemli olduguna inaniyorum. ENKA'da &zellikle

Kultar ve sanatin devamhh@ma katki sag— Tiyatrosu'nda gercek|e$tirmektedir. ENKA ] yaz déneminde, cok genis kitlelere ulasan konserler orga-
lamak ve gelecedin sanatcilarini seyir- Kultlr Sanat, profesyonel teknik donanimi ve nize ettik. Ve bu konserlerde bazen solo olarak yer aldim.
ciyle bulusturmak Uzere projeler Ureten cagdas tasarimli sahne olanaklari ile ulusal Bazen de cesitli projelere, genc sanatgilar, tiyatrocular ve
ENKA Kulttr Sanat, tim sanat disiplin- ve uluslararasi arenada cok sayida topluluga muzisyenlerle birlikte katildim. Bu konserler halkin blytk

lerinden 6rneklere yer veren programla- ve sanatciya ev sahipligi yapmakta; pek cok ilgisini ¢cekti.
rini 600 seyirci kapasiteli ENKA ibrahim farkli etkinligin sanatseverlerle bulusmasina

Betil Oditoryumu’nda ve 1.000 seyirci ka- katkida bulunmaktadir. ENKA 30 yildir sanat ve 6zellikle Tark sanatcilari adina
pasiteli ENKA Esref Denizhan Acikhava cok dnemli bir is gerceklestiriyor. Pek ¢cok TuUrk sanatcisi,
ENKA sayesinde sanatlarini sunabilecekleri bir platform

bulabildi. Hem yaz déneminde, hem de kisin yaptidi pro-
jelerle istanbul’un kultur sanat hayatina cok blyuk katki
yaptigina inaniyorum. Enteresan projelerin halka sunul-
masl! ve sanatcilarin deger gérmesi acisinda bu konserler
onemli bir bulusmadir.

Sanat camiasi olarak ENKA’nin bugline kadar yaptiklarina
mutesekkiriz. Tek beklentimiz ve istegimiz bdtln bunlarin

b 2 .
daha onlarca yil devam ediyor olmasidir.

W
ENKA ile 1997 yilindan beri, toplam 21 yildir birlikte et- E':
kinlikler yapiyoruz. Sezon i¢cinde sahneledigimiz oyun-
lariyazin Acikhava Tiyatrosunda, kisin ise Oditoryumda
ENKA izleyicisine sunuyor ve zaman zaman etkinlik
oncesi dgrencilerle soru cevap esliginde sanatsal soh-
betlerde bulusuyoruz.

Fazil Say, Sanatg¢i

ENKA sanatin her dalinda izleyicisine kaliteli yapitlari
sunmak icin yillardir saygideder bir cabayi strdurtyor.
Bizim sanat Uretimimizi de zaman zaman salonlarinda
agirlayarak bizi seckin bir izleyici kitlesiyle bulusturuyor.

Onumuzdeki yillarda etkinliklerin daha yogunlasarak,
zenginleserek strmesini dilerim.

Genco Erkal, Sanatgi

Daha fazlasi...

ENKA Vakif icin: http://www.enka.com/sustainability/tr/enka-vakfi/
@ ENKA Spor Kultbu icin: http://www.enkaspor.com/

ENKA Spor Kultbt 2017 faaliyetleri icin: http://www.enka.com/tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari/
ENKA Kultir Sanat icin: http://www.enkasanat.org/hakkimizda/
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ENKA Okullan

ENKA Okullari-Adapazari, 1999 Marmara
depreminden sonra, deprem magduru ¢o-
cuklara egitim ve barinma imkani saglamak
amaciyla kisa sUre icerisinde kurulmus ve
egitim faaliyetlerini strdtrmektedir.

ENKA Okullari-Adapazari, 111 kadrolu, 5
Ucretli 6gretmeni ve 715 dgrencisi ile edi-
timde firsat esitligi sunarak tum disiplinlerde
elestirel disiinme ve iletisim becerilerini
kullanan, sorgulayan, farkli dillerde kendini
ifade eden, farkliliklara saygili, uluslararasi
bilince sahip, yaratici bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

1996 vilinda kurulan OGzel ENKA Okullari
istanbul, 6renci merkezli ve 6grenme-6g-
retme konusunda yenilikci yaklasimi ile ana-
okulu, ilkokul, ortaokul ve lise kisimlarinda
toplam 1.237 &grenciye egditim saglamak-
tadir. Okulda, modern, amacina uygun si-
niflarin yani sira, U¢ adet tam donanimli fen
laboratuvarl, bir adet oditoryum, toplamda
40 bin kitapla Uc¢ kUtUphane, bilgisayar la-
boratuvari, iki adet tasarim odasi ve bir adet
multimedya odasI bulunmaktadir.

Egitim dgretim programinda kulUp, topluma
hizmet, okul sonrasi ve okul takimi calismalari

akademik calismalar kadar 6énemli yer tut-
maktadir. Bu calismalar &grencilerin liderlik
ve iletisim becerileri edinmelerinin yani sira
sorumluluk duygusu, kesfetme istegi ve 6z-
glven gelistirmelerini amaclamaktadir.

Bu hedefe ulasmak icin okulda, Uluslararasi
Edinburg DUku Odull, Round Square, Genc
Guru Akademisi (YGA), Model Birlesmis
Milletler, Avrupa Genclik Parlamentosu,
ENKA Genclik Forumu, Uluslararasi
Farkindalik Zinciri, Okul Dergisi (Oceanus),
Lego Robotik, Ascilik, ingilizce Tiyatro, Film
Yapimi, Dans, Yoga, Seramik, YUzme ve
istanbul Kesif Kultbi gibi 103 kullp ve 75
okul sonrasi aktivitesi bulunmaktadir. ENKA
dgrencileri bu kultp ve etkinlik araciigiyla
ENKA Okullarrni yurt icinde ve yurt disinda
temsil etmektedir.

TOPLUMU KALKINDIRMAK

ENKA Okullari-Kocaeli, ENKA Teknik
Okullari ve ENKA Fen ve Teknoloji Lisesi
olarak ikiye ayrilmaktadir.

Turkiye'de ilk ve tek olarak tum &grencilerin
tam burslu egitim aldigr Anadolu Teknik
Lisesi statUstnde egitim veren Ozel ENKA
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2008
vilinda gecici binada hizmete baslamis ve
2010 yilinda asil kampUstne tasinmistir.
Okulda endustriyel otomasyon, makine tek-
nolojileri ve kimya teknolojileri alanlarinda,
74 dgretmen ve 463 dgrenciyle editime
devam edilmektedir.

ENKA Teknik Okullari, piyasanin ihtiyac duy-
dugu meslek alanlarinda en son teknolojiye
sahip makine, cihaz donanimi ve cagdas
yontemlerle editim vermek; 6Jrencilerin hem
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ENKA'nin Surddrulebilir KampUs Programi’'ni baslatmasi bana gurur veriyor.

Her seyin basi egitim... Egitim ortaminin strdtrdlebilirlik ilkelerine uygun
dizenlenmesinin, yetisecek nesillerin de bu konuda bilincli olmalarini ve bu
ilkelere uygun hareket etmelerini saglayacagini

dustntyorum.

Ogrencilerimizin artik tiketim Grdnlerine, coplerine ve
gundelik hayatlarinda kullandiklari enerjiye daha farkli
bir gdzle bakacaklarina, edindikleri cevreci davranis
sekillerini yasadiklari her yerde uygulayacaklarina ve
ileride gerek calisarak gerek ydneterek bir parcasi
olacaklari kurumlarda da strdurulebilirlik program-
larinin uygulanmasini saglayacaklarina inaniyorum.
Egitim ortaminda baslayan bu hareket bir tohumdur.
Tohumlar bUyUyecek ve tikenmeyen bir dinya icin
yeni tohumlar verecek.

Talin Bayag, Ozel ENKA Okullari - istanbul,
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

sosyal hem de kulturel intiyaclarini karsila-
yarak sorumluluk bilinci, mesleki etik, ahlak
degerleri ve duyarlilik asilamak; endustriyel
sektorlerin ve mesleki teknik editim kurumla-
rinin ihtiyaclarini karsilayabilecek yeterlilikte
bireyler yetistirmek ve sanayide calisan per-
sonele, meslek sahibi olmayan genclere ve
duz lise mezunlarina kurslar vererek Turk sa-
nayisine ve bir toplumsal sorunun ¢ézimune
katkida bulunmay! amaclamaktadir.

ENKA Fen ve Teknoloji Lisesi ise 250 63-
renci kontenjaniyla, Kocaeli il sinirlarinda
Makine ihtisas Organize Sanayi Bolgesinde
hizmet veren Ozel ENKA Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ile ayni binada yer almaktadir.
Okulda egitim alan &grencilerin tamami
ENKA Vakfi destegiyle karsiliksiz tam burslu
olarak okumaktadir.

Fen lisesi mufredatina ek olarak 10. siniftan
itibaren 6grenciler hedef ve edilimleri dog-
rultusunda ek egitimlere katilabilmektedir.
Tip egitimi almak isteyen &Jrencilere ge-
netik laboratuvarinda genetik dersleri; mu-
hendislik okumak isteyen &grencilere ise
mekatronik ve bilgisayar programlama dilleri
atélyeleri duzenlenmektedir.

Kocaeli’deki her iki okulda da, &3rencilerin
uygulamal egitimlerini desteklemek icin son
teknoloji ile donatiimis fizik, kimya ve biyoloji
laboratuvarlarinin yani sira LEGO robot atol-
yesi, hobi ucak-drone atélyesi, bilim merkezi,
gorsel sanatlar atélyesi, orkestra calisma sa-
lonu yer almaktadir. Bu imkanlarin daha da
arttirilmasi amaciyla, okul ile Gebze Teknik
Universitesi arasinda isbirligi protokolt imza-
lanmistir. Bu sayede dJrenciler Universitenin
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ENKAnin Strddrulebilir Kampus

Programi’'ni 6grenci-

‘ lerimizin hayatlarinda

farkindalik yaratmasi

acisindan cok gerekli

ve anlamli buluyorum.

Ozellikle 12. Surdurulebilir

Kalkinma Hedefi'nde de belirtil-

digi Uzere daha az tuketmenin ve

tuketirken bilincli olmanin égrencilerimiz ta-

rafindan icsellestirilebilmesi kisa stirede kampUs yasa-

mimizda godzlemlenebilse de uzun strede ailelerini ve

tum hayatlarini etkileyebilecek bir durum olarak kar-

simiza cikacaktir. Boylesi bir programin sadece bir iki

derslik bir konu olmaksizin tim akademik yasamimiza

etki etmesini, verecedi olumlu sonuclardan dolayi cok
degerli buluyorum.

Surdurdlebilirlik kavraminin égrencilerimiz arasinda
artik bir terim olarak bahsi gecmesinden cok gunlik
hayatlarinda ulasmaya calistiklari bir hedef haline
gelmesi beni umutlandiriyor. Onlardan gelen farkl
proje fikirleriyle, yemekhanede tabaklarina yiyebi-
lecekleri kadar yemek almalariyla, bitmeden cevrilen
defter sayfalari gérduklerinde bu defterlerin Gretimi
strecinde kullanilan gizli suyu birbirlerine hatirlatma-
lariyla glzel bir ivme kazandigimizi ddstntyorum.
Bununla birlikte biz 6gretmenlerin kendi yasamla-
rimizda bilingli tiketim adina aldigimiz énlemleri ve
hayatimizda yaptigimiz degisiklikleri 6grencilerimizle
paylasmamizi da rol model olmak adina &nemsiyorum.

Farkindaligr yuksek ve sorumluluk almaktan cekin-
meyen ogrencilerimizin kendi hayatlarindan basla-
yarak yakin cevrelerinde de dedisimi ve déntstimu
baslatan olmalari, etkilesimde olduklari insanlarla
dalga dalga Turkiye'yi ve dlunyay! etkileyecektir.

Aylin 6z lfasbulat, ENKA Okullari - Adapazari,
ingilizce Ogretmeni

TOPLUMU KALKINDIRMAK

ENKA Okullarinin her biri, okul icindeki ve yerellerindeki

surdurdlebilirlik dnceliklerini dikkate alarak &grenci
liderliginde calismalar gerceklestirmeye baslamistir.

laboratuvar, sosyal tesis gibi fiziki imkanla-
rinin yani sira akademik kadronun egitim ve
danismanlik destedinden faydalanabilmek-
tedir. Ayrica, teknik ve bilimsel projeler Uni-

versiteyle birlikte yUrdttlmektedir.

ENKA Okullan Surdirulebilir
Kampliis Programi

ENKA Okullar’nda, sorumlu, dinya vatan-
dasi bireylerin gelisimine destek olmak, cev-
resel etkiyi azaltmak ve toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmak amaciyla Eylul 2017 itiba-
riyla SUrdurulebilir KampUs Programi bas-
latiimistir. Bu program kapsaminda, ENKA
Okullari istanbul, ENKA Okullari Adapazari

ve ENKA Teknik Okullari Kocaeli'ni kap-
sayacak sekilde ortak bir Surdurulebilirlik
Komitesi kurulmustur. 3 ENKA okulunda da
alt komiteler kurulmus olup komite Gyeleri
Ogrenci Birligi, KulUpler, idari isler ve Okul
Aile Birligi Gyelerinin arasindan gdnullt olan-
lardan olusmaktadir. ENKA Okullarinin her
biri, ENKA Surdurtlebilir KampUs Programi
hedeflerine hizmet edecek sekilde okul
icindeki ve yerellerindeki strdtrulebilirlik
onceliklerini dikkate alarak kendi stratejile-
rini ve alt hedeflerini belirlemis ve dJrenci
liderliginde calismalar gerceklestirmeye
baslamistir.

ENKA Okullari Surdurulebilir KampUus Programi’ni, hepimizi saglikli
bir gelecek acisindan umutlandirdigi icin ¢ok yararl buluyorum.
Teknoloji ile mesledim geredi i¢ ice olan ve gelismeleri strekli

takip eden biri olarak, 6grencilerimizin 6zellikle teknolojik Grtn-
lere bakis acilarinda degdisiklik oldugunu goértyorum.

Ogrencilerin ve calisanlarin farkindaliklari artiyor. Ozellikle 6g-
rencilerin elektronik aletlerin bosa sarf edilmemesi, kullan at
Urunlerin kullaniminin azalmasi ve e-atiklari ne yapacagimiz
hakkinda cok daha bilingli olduklarini ¢cok kisa bir sUrede goz-
lemlemeye basladim. Bu durum hepimiz agisindan umut verici.

ENKA Surdurtlebilir KampUs Programini, 6zellikle yuksek karbon
saliniminin éntine gecilmesi, motorlu araglarin ve elektronik
aletlerin bilingli kullanimi, tek kullanimlik Grtnlerin tercih
edilmemesi, hazir gidalardan mumkun oldugunca

uzaklasma ve cevre bilincinin arttirilmasi aci-

sindan gayet énemli bir proje olarak gériyorum.

Umut Becan, Ozel ENKA Teknik Okullari -
Kocaeli, Bilgi islem Sorumlusu




