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Calisan Haklar ve Calisan Memnuniyeti

ENKA, 18 farkli tlke ve 49 farkh milletten
toplam 23.733 calisandan olusan blUyUk bir
ailedir. ENKA, calisanlarini sirketlerinin basa-
risinda ve surdurulebilirliginde rol oynayan
en 6nemli deder olarak gérmektedir.

ENKA, insan haklarina saygili davranmakta,
farkhhklari zenginlik olarak gérerek avantaja
cevirmekte ve bu kurum kultarund tum kade-
melere yayginlastirmaktadir. Bu ¢ercevede,
ENKA Davranis Kurallari hem calisanlarin
birbirleriyle iliskileri, hem de sirketin calisan-
larina karsi tutumunu belirleyen en dnemli

kilavuzdur. ENKA Davranis Kurallar’nda da
belirtildigi gibi, ENKA buUnyesinde istihndam,
terfi ve benzeri tUm insan kaynaklari kararlari
irk, ulusal kdéken, din, dil, renk, yas, cinsiyet,
cinsel edilim, engellilik durumu ve yurarltk-
teki kanunlar tarafindan yasaklanmis olan
diger ayrim unsurlari dikkate alinmaksizin
saglanmaktadir.

ENKA misyon, vizyon ve degerlerini ba-
sarma hedefi dogrultusunda olusturulmus
olan insan Kaynaklari Yénetimi Politikasinin
temel aldigi unsurlar sunlardir:

1. Sirketimizin stratejik hedeflerini ve cikarlarini gelistirmek.

4. Karsilikl glven ve sayginin bulundugu, tim calisanlarin kendini degerli hissettigi, misyonu-
muzu basarmak icin en iyi cabayi sarf edebildigi bir isyeri ktltUrd saglamak.

5. Pozisyon icin en nitelikli bireyi ise almak. Irk, dil, din, cinsiyet farki veya fiziksel engel durumu
gozetmeksizin tum nitelikli adaylarin basvurularini esit olarak degerlendirmek.

6. Sirket blUnyesindeki acik pozisyonlar icin éncelikli olarak ENKA calisanlarini degerlendirmek,
degerlendirme sonucunda ihtiyacin devam etmesi durumda dis kaynaklara yéonelmek.

8. TUm calisanlarin gdrev tanimlarini net olarak anlamalari, yeteneklerini ve performanslarini
gelistirmeleri icin egitim ve kariyer planlamasi olanaklari sunmak.
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Calisanlara Saglanan Haklar

Tum ENKA calisanlari, kanunlarca belirtilmis
emeklilik haklarina ve dogum iznine sahiptir.
Calisanlarin sahip olduklari diger yan haklar,
sirketten sirkete degisiklik gdstermektedir.
Ornegin prim, 6zel saglik sigortasi veya bi-
reysel emeklilik destegi gibi uygulamalar
bazi ENKA istirakleri tarafindan calisanlarina
sunulmaktadir.

Tum ENKA calisanlarinin Turkiye'nin en
onemli spor kulUplerinden biri olan ENKA
Spor'da %50 indirim hakki bulunmaktadir.
Bunun yani sira, tum ENKA calisanlarinin
Turkiye'nin saygidegder sanat etkinliklerine ev
sahipligi yapan ENKA KultGr Sanat’ta ger-
ceklestirilen etkinliklerde %20 indirim hakki
bulunmaktadir.

ENKA insaat, dinyanin farkli cografyalarin-
daki projelerinde gdrev yapan tUm calisan-
larina acil durum sigortasi olanagini, hava
ambulans servisi hizmetini ve proje alanla-
rinda kurulan kliniklerdeki saglik hizmetini
Ucretsiz olarak sunmaktadir. Faaliyet goste-
rilen Ulkelerin sartlarina ve proje lokasyonla-
rina goére calisanlara rahat, huzurlu ve mutlu
bir ortamda calismalarini saglayabilmek icin
acik ve kapall spor alanlari, oyun konsolu
alanlari, cesitli masa oyunu aktivitelerinin bu-
lundugu alanlar, tim calisma ve konaklama
alanlarinda kablosuz internet ile konaklama
odalarinda uydu kanallari hizmeti gibi sosyal
alanlar ve hizmetler saglanmaktadir.

CALISANA DEGER VERMEK

ENKA insaat projelerinde ve istanbul Merkez
Ofiste vejetaryenlere ve diyet gida tUketmesi
gereken calisanlara uygun menuler hazirlan-
maktadir. Projelerde Hint uyruklu calisanlarin
farkli damak zevklerine cevap verebilmek
icin 6zel mutfaklar kurularak Hint ascilar ta-
rafindan ayri menuler hazirlanmaktadir.

Cimtas Grup genelinde, sendikall calisanlar
icin Uye olduklari sendika ile yapilan gbrisme
sonucunda imzalanan topluis s6zlesmesinde
belirlenen Ucret ve diger haklar saglanmak-
tadir. Bu cercevede sendikall kapsam ici per-
sonele brut Ucretlerine ilave olarak toplam
4 maas tutarinda ikramiye yil boyunca aylik
olarak édenmekte ve sosyal yardim paketi
uygulanmaktadir. Sendikal olmayan kapsam
disi calisanlar icin performansa dayall prim
ve terfi yapilari mevcuttur.

Cimtas’ta sendikali olmayan calisanlar, SGK
kapsaminda olmalarinin yani sira, ézel saglik
sigortasi kapsamindadir. Calisanlarin iste-
meleri halinde bakmakla yukumlt olduklari
aileleri de &zel saglik sigortasi kapsamina
dahil olabilmektedir. Ozel sagdlik sigortasina
ek olarak sendikali ya da sendikasiz per-
sonel ayrimi olmaksizin genel ferdi kaza si-
gortasi da yapilmaktadir. Calisanlarin yasam
kalitesini ve is verimliligini arttirmak amaci
ile dogum yardimi, dini bayramlarda erzak
yvardimi, kirtasiye yardimi gibi cesitli uygula-
malar mevcuttur.
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Aralik 2015’ten beri ENKA Merkez Kalite Departmaninda calismaktayim.
‘ ‘ ENKA'yI Ulkemizdeki diger sirketlerden ayiran 6zelliklerinin
basinda, dncelikli ve en 6nemli paydasi olarak calisanlarini
gormesi gelmektedir. ENKA, faaliyet gdsterdidi insaat ve
enerji sektorlerinin dogasi geredi sahip oldugu zorlu kosullarin bilin-
cinde olarak, ¢alisanlarinin memnuniyetini is stratejisinde her zaman
on planda tutmaktadir. Calisanlarinin kisisel ve kariyer gelisimlerini

desteklemek amaciyla kurulan ENKA Akademi yapilanmasiyla
birlikte, calisanlarina yaptidi yatirimi daha genis kapsamli ve etkin

bir hale getirmistir.

ENKA, faaliyet gdsterdigi tum sektdrlerde, ENKA Kalite
Standartlarini saglayarak isini iyi ve dogru yapmak hede-
fiyle yola ¢cikmaktadir. Ancak is stratejisini sadece bu hedef
dogrultusunda kurmayip; ¢calisana deger vermek, faaliyet
gosterdigi lokasyonlardaki yerel toplumlara katki sag-
lamak ve cevresel etkilerini azaltmak hedeflerini de

is stratejisinin parcasi haline getirmistir. ENKA'nin is

yapma kUltdrdnd olusturan bu hedefler bir araya ge-
tirilerek 2017 yilinda ENKA Surdurulebilirlik Stratejisi

yayinlanmistir.

Calisanlarina ve cevreye sayglli, daha iyi bir gelecek
icin deger Ureten bUyUk bir ailenin Gyesi olmaktan

mutluluk ve gurur duyuyorum.

inci Bozokluoglu, ENKA Merkez Kalite Kidemli
Mihendisi

Calisan Memnuniyeti

ENKA genelinde, 2017 yili icerisinde ilk defa
Calisan Memnuniyeti ve Baglligi Anketi ger-
ceklestirilmistir. Ankette, memnuniyet ve
baglligi olusturan bircok alanda calisan bek-
lentileri sorulmustur. Bagimsiz bir arastirma

sirketi tarafindan uygulanan anket sonu-
cunda calisan baghhgr ENKA insaat’ta %$88;
ENKA genelinde ise %90 seviyesindedir.
2018 yili hedefleri arasinda, anket sonuc-
larina gdre gerekli iyilestirme aksiyonlarini
almak ve bu aksiyonlara yonelik calisan di-
valogunu strdirmek yer almaktadir.

ENKA Yelken Kullibl

ENKA Yelken, tecrlbeli egitmenleri ve yetis-
tirdigi amatér sporculariyla yelken camiasinin
en guclu ekiplerinden birine sahiptir. Her vil,
yvelken tecrUbesi olan ve olmayan calisanlara
ozel temel ve ileri seviye yelken egitim prog-
ramlari dizenlenmektedir. Egitimler sonunda
basarili olan calisanlar, gerceklestirilen trofe
yvaris programlarina katilma ve ENKA Yelken
Takimrnin Gyesi olma firsatini yakalamaktadir.
ENKA Yelken takimimiz, 2017 senesinde 9 ya-
ristan olusan Istanbul Yelken Kultbt (IYK) ve 4
yaristan olusan Bahcesehir Universitesi (BAU)
vat trofe programlarini birincilik ile tamamlamis,
en yUksek sinif olarak kabul edilen IRC-O klas-
maninda iki (2) sampiyonluk kazanmistir. 20
Mayis 2017 tarihinde dizenlenen TAYK / BMW
Bosphorus Sailing Fest yat yarisinda overall
ikinciligi kazanmistir. 11-13 Agustos tarihlerinde
duzenlenen TAYK / Eker Olympos Regatta ku-
pasinda birincilik kazanmistir.

ENKA Yelken Takimi, 2018 yilinda istanbul
Yelken KulUbU ve Bahcesehir Universitesi
trofe programlarini takip edecektir.
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Cimtas “Ailelerimizle Fabrikamizdayiz” Etkinligi

Cimtas Grup sirketlerinin calisanlariyla gerceklestirdigi sosyal faaliyetlerden biri
“Ailelerimizle Fabrikamizdayiz” etkinligidir. Her yil geleneksel olarak dlizenlenen etkinlik
kapsaminda, hem calisanlar ve aileleri fabrikada teknik geziye katilmakta hem de Cimtas
calisanlarinin ilkokul ve ortaokulda égrenim gdren cocuklarina yonelik is Saghgi, Glavenligi
ve Cevre konulu resim yarismasi dizenlenmektedir. Bdylece ISG ve Cevre konularinda
farkindaligin kUgUk yaslardan itibaren arttirilmasi hedeflenmektedir. Her yil oldugu gibi
2017’de de resim yarismasinda 1. olan 6grencilerin yaptiklari resimler, Cimtas 2018 takvi-
minde yerini alacaktir.




