Is Saghgi ve Giivenligi

is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi

TUm calisanlarin evlerine sag salim ve sag-
[ikli bir sekilde donebilmeleri ENKA ve is-
tirakleri icin her seyden &énce gelmektedir.
is saghgr ve glvenligi (ISG), ENKA adinin
gectigi her yerde ayni ciddiyetle ele alin-
makta ve taseronlar dahil calisma sahasi si-
nirlari icinde bulunan herkes ENKA calisani
olarak kabul edilerek ayni standartlara tabi
olmaktadir.

ENKA Insaat (ENKA insaat Merkez, tUm
ENKA insaat projeleri, ENKA istirakleri olan
ENKA Teknik ve TITAS firmalari ile), ENKA
Enerji, Cimtas Boru, Cimtas Celik ve Cimtas
Gemi ve Cimtas Hassas isleme isletmeleri
OHSAS 18001 sertifikalarina sahiptir ve ISG
ydnetim sistemlerini buna uygun sekilde
kurgulamakta ve yurttmektedir.

Yoénetim sistemlerinin temelini glcll yo-
netim taahhtdu, bu dogrultuda hazirlanan
CGS politika ve prosedurleri, prosedur-
lere uygun olusturulan egitim planlari ve
etkin denetleme sistemi olusturmaktadir.
Denetim sonuclarina gdre tim sistem
tekrar gdzden gecirilmekte ve surekli iyi-
lestirmeler yapilmaktadir.

CALISANA DEGER VERMEK

ENKA, tum kazalarin dogru bakis acisi,
dogru planlama ve etkin uygulamalar ile
Onlenebilir olduguna inanmaktadir.

“Sifir Kaza”, sirket Ust yonetiminden bas-
layarak her seviyedeki calisanlara ve pay-
daslara beyan edilen gucli ve dedismez bir
politikadir.

Tabiatl geredi insaat aktiviteleri tum dun-
yada “yUksek tehlikeli” is grubuna dahil
edilmektedir. Ana faaliyet alani insaat olan
ENKA'da da tum ISG calismalari ve énlem-
leri bu bilin¢c ve hassasiyet dogrultusunda
ele alinmaktadir.

ENKA insaat ISG Yonetiminde pro-aktif
yaklasim birincil bakis acisi olarak kabul
edilmekte ve tum calismalara ISG riskle-
rinin  belirlenmesi, degderlendirilmesi ve
yonetilmesi ile baslanmaktadir. Risk de-
Jerlendirmeleri, ENKA insaat CGS (Cevre,
Guvenlik ve Saglik) Departmani tarafindan
olusturulan Risk Degerlendirmesi prose-
durtine goére yapilmaktadir. Proje basinda
yvaplilan Genel Risk Degerlendirmeleri, ya-
pilacak isin detayina gore olusturulan ise
ozel risk degerlendirmeleri ve is Tehlike
Analizleri, ENKA insaat CGS risk y&neti-
minin ana basamaklarini olusturmaktadir.
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ENKA insaat, 2010 vyilindan beri duzenli
olarak her yil CGS Calistaylari dlzenlemek-
tedir. 2017'de 5. kez “Sesini Cikar, GUvende
Ol” (“Speak Up - Stay Safe”) slogani ile ger-
ceklestirilen ve proje CGS mudurleri ile proje
yoneticilerinin katildigi bu organizasyonda
sirket ici ve disi egitimler duUzenlenmis ve
2017 vili CGS performans degerlendirmesi
vapilmistir.

ENKA istiraklerinden Cimtas, “sifir kaza” hedefi
dogrultusunda egitimler, tatbikatlar, risk de-
gerlendirmeleri, is tehlike analizleri, degisiklik
yonetim sistemi, kayba ramak kala bildirim

Daha fazlasi...

sistemi, 6dul-ceza uygulamalari, bireysel 6neri
sistemi, teknik emniyet primi uygulamasi, ic-dis
denetimler, periyodik ortam dlctmleri, ise giris
saglik kontrolleri ve periyodik sagdlik kontrolleri
yapmaktadir. isci sendikasi bulunan Cimtas lo-
kasyonlarinda sendikalar ile imzalanan toplu is
sézlesmeleri ISG konularini kapsamaktadir.

Cimtas Ningbo, her yil dizenlenen Guvenlik
Haftasi etkinligi kapsaminda, tim calisanla-
rinin eksiksiz katilimrile egitimler, tatbikatlar ve
yarismalar diizenleyerek tUm calisanlarinin iISG
bilincini pekistirmesini saglamaktadir.

ENKA CGSS Politikas! icin: http://www.enka.com/sustainability/tr/anasayfa/cevre-is-sagligi-

guvenligi/cgss-politikasi/

Cimtas ISG Politikasi icin: http://www.cimtas.com/tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-cevre/is-
sagligi-guvenligi-cevre-enerji-olitikalari-sifir-kaza-sozu/

Calisanlarin is Saghgi, Giivenligi ve
Cevre Komitelerine Katilimi

ENKA ve istirakleri kanun ve ydnetmelikler
geregince CGS (Cevre, GUvenlik ve Saglik) ve
ISG Kurullarini olusturmakta ve Kurul toplanti-
larini gerceklestirmektedir. ENKA insaat’in tim
projelerinde CGS Kurullari; ENKA Merkez Ofis,
ENKA Enerji ve Cimtas blUnyesindeki Cimtas
Boru ve Cimtas Hassas isleme sirketlerinde

iSG Kurullari bulunmaktadir. Bu kurullar, du-
zenli olarak toplanmakta, is Saghgi, Guvenligi
ve Cevre performansini gdzden gecirmekte
ve alinmasi gereken ana aksiyonlara karar
vermektedir. Kurullar isveren temsilcisi, iISG
uzmanlari, isyeri hekimi/hemsiresi, insan
kaynaklari uzmani, idari isler sorumlusu, ca-
liIsan temsilcileri, varsa sendika temsilcileri ve
glndem basliklarina gore ilgili uzmanlardan
olusmaktadir.

17 yildir Bechtel Merkez CGS Departmani’nda calisiyorum. Yillar boyunca
ENKA ile icinde bulundugumuz bircok denetim, dederlendirme, ortak
proje ve calismalarda, ENKA CGS personeli ile calisma firsatim oldu.

ENKA ile iliskili oldugum gectigimiz yaklasik son 20 yilda, ENKA'nin cok
hizli ve pozitif bir sekilde degisim gosterdigini gdzlemledim. ENKA'niN
Bechtel'in bir is ortaginda aradigi deger ve ahlaki yaklasimi barindirdigi
konusunda hi¢ siphem yok. Ayrica, farkli Ulkelerde ENKA personeliile bi-
rebir calistiktan sonra, CGS, kalite, battnluk, calisana ve topluma verilen
deger gibi konularda is ortaklarimizda aradigimiz yuksek standartlara
kesinlikle uyduklarini sdyleyebilirim.

ENKA'nin ¢cevresel sorumluluk yaklasimi hakkindaki gdérdstim ise ENKA
personeli ile proje sahalarinda ve toplantilarda gecir-

digim vakitlerde edindigim izlenimler ile sinirli.

Ancak ENKAnIn cevrenin korunmasina verdidi

dnemin seviyesinin, Bechtel'in dinyanin dort

bir yaninda calistigi bircok is ortagindan

daha yukarida oldugunu sdyleyebilirim.

ENKA ile calismanin Bechtel icin son
derece faydall oldugunu dustntyorum.
Ozellikle CGS alanindaki fikir alisverisinde
bulundugumuz ve ortak programlar yUu-
rattigumuz son vyillarda, iki firmanin da
birbirine fazlasiyla yardimci oldugu asikar.

Jeffrey Vincoli, Bechtel CGS
Uygunluk ve Denetleme
Muduri
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Saglik ve Giivenlik Riski olan
Cografyalarda Calisma

Kuruldugu ilk gunden itibaren bir dlinya fir-
masi olmayl hedefleyen ENKA bu hedef
dogrultusunda gunumuze kadar 45 farkli
Ulkede faaliyet gostermis, projeler tamam-
lamis ve halen calismaya devam etmektedir.
Faaliyetlerinin énemli bir kismini Bagimsiz
Devletler Toplulugu, Ortadogu, Avrupa, Afrika
ve Turkiye'de stUrdlUren ENKA, projelerin adir-
ikl olarak enerji sektdorine kayisi ve ézel pro-
jeler olarak adlandirilan “Elcilik” projeleri se-
bebiyle saglik acisindan gdreceli olarak daha
zor cografyalarda calismaktadir. Bu baglamda,
projelere baslamadan énce, ¢calisanlarin saglik
acisindan karsilasabilecedi olumsuz tim et-
kileri ortadan kaldirabilmek adina detayl

analizler yapilmakta ve calismaya baslanacak
bolgenin sagdlik riskleri belirlenmektedir. Bu
risk degerlendirmesine gore ise alim kosullari
belirlenmekte, koruyucu as! programlari gibi
6zel saglik programlarina karar verilmektedir.
Her projede bir saglik ofisi kurulmakta ve tim
calisanlar Turk ve/veya yerel doktorlarin goze-
timinde yakindan takip edilmektedir.

Calisilan boélgelerle ilgili gUvenlik riskleri ise,
Merkez Guvenlik Departmani tarafindan analiz
edilmekte, projelere dzel glvenlik planlari olus-
turularak proje glivenlik departmanlari kurul-
maktadir. Analiz sonuclarina goére riskli bu-
lunan cografyalarda 6zel gUvenlik firmalari ile
anlasmalar da yapilmakta, bu kurumlar Proje
Guvenlik Mudurtune bagl olarak calismalarini
sUrdurmektedir.

CGS Egitimleri

Egitimler, CGS Politikalarinin ve bu politikalar
dogrultusunda olusturulan prosedurlerin cali-
sanlara aktarilmasinda hayati éneme sahiptir.
ENKA her projesinde detayli egitim planlari
olusturarak her is kolunun hangi egitimleri ne
sekilde ve ne siklikta alacagini belirlemektedir.
Egitim stratejisinin tam olarak basariya ulas-
masinin, dizgln bir egitim programi, isinin ehli
egitmenler ve uygun egitim alanlari ile sagla-
nacagdi bilinmektedir.

Tum ENKA Insaat projelerinde, CGS
Departmanlarina bagli egitim birimleri gdrev
yapmaktadir. Egitim birimlerinde egitim koor-
dinatorlerinin yani sira yerel calisanlara kendi
dillerinde egitim vermek Uzere yerel egit-
menler gérev almaktadir.

ENKA insaat'ta CGS egitimleri, ise Giris ve
is Basl Egitimleri, Teknik Egitimler ve Sistem
Egitimleri olmak Uzere 3 ana basliktan olus-
maktadir. Sistem egitimlerinde ENKA CGS
Sistemi, Is izin Sistemi, OHSAS ve ISO Yénetim
Sistemleri basta olmak Uzere takip edilen yo-
netim sistemlerinin isleyisi Uzerine egitimler
verilmektedir. Teknik egitimler ise, yUksekte
calisma, kapall alanlarda calisma, gtvenli tas
motoru kullanimi egitimleri gibi aktivitenin
daha glvenli yapilmasina yoneliktir,

2017 vyilinda ENKA insaat’in 53.093.499
adam-saatlik calisma sUresinin 1.025.123
adam-saatini CGS egitimi olusturmaktadir.
Bunun da 338.774 adam saatini teknik ve
sistem editimlerinin olusturdugu gdrilmek-
tedir. Yil bazinda verilen CGS egitimlerinin
sUreleri her yil orta 6lcekli bir insaat projesine
denk gelmektedir.

Cimtas Grup bunyesindeki sirketler, yasal
mevzuatlara gore tehlikeli isletme kategorisin-
dedir. Bu cercevede Cimtas Boru ve Cimtas
Hassas Isleme icin calisanlara 2 vilda bir ISG
yenileme egitimi verilmektedir ve is basi ISG
egitimi her bir calisan icin asgari 12 saattir. Bu
iki isletmede haftanin 3 gunu 15’er dakikalik is
glvenligi ve cevre konusmalari yapiimaktadir.
Cimtas Ningbo calisanlarina ise haftanin bir
glnu 15 dakikalik ISG bilgilendirme egitim-
leri dUzenlenmekte; ayrica gunluk, haftalik ve
aylik yapilan ISG denetimleri sonucunda tespit
edilen riskli durumlar hakkinda ilgili bélimlere
tek nokta egitimleri sunulmaktadir.

2017 vilinda ENKA Insaat ve istiraklerinde
toplam 1.100.415 adam-saat CGS egitimi veril-
mistir. Bu egitim verisinin, ENKA insaat, ENKA
Eneriji, Cimtas, ENKA Gayrimenkul (ENKA TC,
CClI, MKH), ENKA Pazarlama, ENKA Vakfi ve
ENKA Okullar’ndaki dagilimi asagdidaki tab-
loda gosterilmistir.

[N)
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ENKA CGS Egitim Saatleri

ENKA insaat 143.517 53,1 881.606 52,6 ‘ ‘

Cimtas Grup 13.447,5 16,5 39.933 29,6

ENKA Enerji 2.174,5 17,5 4.426,1 21,4

ENKA Gayrimenkul 4.427 10,7 8.880 18,4 Adapazari ENKA Lisesi 2010 yili mezunuyum. Universite 6grenimim si-
rasinda, 2013 yilinda Bechtel-ENKA Kosova Otoyolu Projesi’'nde ve 2014

ENKA Spor Kulilibli 306,6 3,7 58,4 3,7 vilinda Cimtas Gemi'de is Sagligi Guvenligi ve Cevre Mihendisi olarak staj
vaptim. Agustos 2017°den beri ise ENKA Merkez CGS Departmani'nda

ENKA Pazarlama 159,9 1,2 73,8 1,2 calisiyorum.

ENKA Okullari 922 2 483 6.2 “Sifir Kaza Hedveﬁmiz" dogrultusu.n.da ENKA olarak FUm kaz.a.larm dg)@ru
bakis acisi, dogru planlama ve etkili uygulamalar ile énlenebilir olduguna

ENKA Genel TOPLAM 164.954,5 34,7 935.460,3 49,4 mamyqruz ve akt\V|t_e|er|m|z! vb_u dogrultuda yuruttyoruz. 2017 yilinda
yvasadigimiz kazalar incelendiginde kaza sikilik oranlarimizin CGS hedef-
lerimizin de altinda kalarak en dustk degerlere ulastigr goérultyor.
lyi yapilandiriimis ve ENKA CGS proseduirleriile desteklenen egitim siste-
minin, ENKA CGS kulturunt ve bilincini calisanlara aktarmak konusunda

124 en etkili yol oldugu goérustndeyim. Bu dogrultuda gerek kendi calisanla-
rimiza gerek paydaslarimiza 2017 yili icerisinde 1 milyon adam-saatten
- fazla egitim verildi.

ENKA'nin CGS ydnetimini diger organizasyonla-
rinkinden ayiran en temel 6zelliklerden birisi,
proje CGS performanslarinin Merkez CGS
Departmani tarafindan detayli ve yakinen
izlenmesidir. CGS performanslari, belir-
lenen proaktif ve reaktif parametreler
aracihgiyla strekli ve duzenli olarak takip
ediliyor. Sistem uyumunun saglanmasi icin

ic ve dis denetimler gergeklestiriliyor ve
bulgular proje yetkililerine ve Ust ydne-
time sunuluyor.

Dogaya sayglll, calisanlarina deder veren
ve Turkiye ve DUnya'da yaptidi
projelerle bulundudu cografya-

lari kalkindiran bir kurulusun

parcas! olmak benim icin her

zaman gurur ve onur Vverici.

Secil Parlar, ENKA Merkez
is Saghig Guvenligi ve
Cevre Miuihendisi
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ENKA Kayip Giin ve is Kazalari Performansi

2017 Yil Toplam Adam-Saat 60.241.963 2017 Yil Toplam Adam-Saat 639.594 60.881.557
TOPLAM
(FIRMA+TASERON)
Olimli Kaza Sayisi 0 1 1 Olumli Kaza Sayisi 0 0 o
Kayip Giunli Kaza 0 13 13 Kayip Gunli Kaza 0 5 5
Sayisi Sayisi
Kayip Gunli Kaza Kayip Gunli Kaza
Siklik Orani 0.00 0.04 0,04 Siklik Orani 0.00 1.56 1,56
Kayip Gln Sayisi ) 348 348 Kayip Gln Sayisi @) 70 70
126 c
E» Kayip Gunli Kaza <l Kayip Giinli Kaza
= - 0 1,16 1,16 o - 0 21,89 21,89
8 Agirlik Orani S Agirlik Orani
(723
© = o - © . 0 c
g Kisith Is Géremezlik 0 23 23 [l Kisith Is Géremezlik 0 0 0
el Sayisi Sayisi
Tibbi Miidahale Sayisi 1 72 73 pielel Lzl 0 2 2
Sayisi
Ik Yardim Vaka 1 587 288 Ik Yardim Vaka 0 5 5
Sayisli Sayisli
Kaydedilebilir Kaza 1 109 110 Kaydedilebilir Kaza 0 7 7
Sayisi Sayisi
Kaydedilebilir Kaza 0,003 0,36 0,37 Kaydedilebilir Kaza 0 219 2,19

Siklik Orani

isten Uzak Kalma
Orani

is ile ilgili Hastalik
Sikhik Orani

Siklik Orani

isten Uzak Kalma
Orani

is ile ilgili Hastalik
Sikhik Orani

Kaydedilebilir kaza siklik oranlari hesaplanirken ilk yardim seviyesindeki kazalar kapsam disi bira-
kilmis; tibbi mudahale, kisith is gdormezlik, kayip gunll kaza ve is ile ilgili 6lumlU kazalar ise dahil
edilmistir. Kayip gunll kaza oranlari takvim glnlerine gére hesaplanmistir. Kayip glnler, kazadan
sonraki gunden baslayacak sekilde hesaplanmistir.




