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ENKA Sürdürülebilirlik Stratejisi 
ve Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri Bağlantısı

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri, diğer 
adıyla Küresel Hedefler, 2012 yılında Rio 
de Janeiro’da toplanan Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Konferansı’nda or-
taya çıkmış ve 2016’da yürürlüğe girmiştir. 
Belirlenen 17 küresel hedef (SKH) ve 167 alt 
hedef ile, dünyamızın karşı karşıya olduğu 

acil çevresel, sosyal ve ekonomik sorunları 
ele alan evrensel hedefler kümesi oluşturul-
ması amaçlanmıştır.

ENKA, sürdürülebilirlik stratejisi, aldığı ka-
rarlar ve yürüttüğü operasyonlar ile BM 
Küresel Hedefler ajandasına katkıda bulun-
mayı amaçlamaktadır. ENKA sürdürülebi-
lirlik stratejisi, özellikle aşağıda belirlenen 
hedefler ile bağlantılıdır.

http://www.kureselhedefler.org/

Paydaş Diyaloğu

Paydaşların ihtiyaç ve beklentilerinin belir-
lenmesi ve iş süreçlerine katılımları, süreç 
ve faaliyetlere ilişkin performansın gelişimi; 
risklerin en aza indirilmesi ve etkin yönetil-
mesi; faaliyette bulunulan alanlardaki yeni 
gelişmelerden haberdar olarak çevreye olan 
etkilerin azaltılması; toplumsal yatırım faali-
yetlerinin şekillendirilmesi ve hep birlikte sür-
dürülebilir bir gelecek inşa etme açısından 
stratejik değere ve öneme sahiptir.

ENKA paydaşlarını; faaliyetlerinden, hedef-
lerinden, politikalarından, alınan kararlardan 
doğrudan ya da dolaylı olarak etkilenen ve 
aynı zamanda etkileyen kişi, grup ve kuru-
luşlar olarak tanımlamaktadır. Stratejilerini 
ve faaliyetlerini etkileyebilecek veya ger-
çekleştirdiği faaliyetler nedeniyle etki ede-
bileceği paydaşları belirlerken; etki derecesi, 
etki potansiyeli, kişi ve kurumları temsil etme 
yetkisi, şirkete bağlılık derecesi ve şirket po-
litikaları ve hedeflerini belirleme etkisi gibi 
kriterleri dikkate almaktadır. 

ENKA, tüm paydaşlarıyla 
iletişimini en üst ve etkin seviyede 
tutarak; sürdürülebilir ve daha 
iyi bir gelecek yaratmak ilkesi 
doğrultusunda şirket faaliyetlerine 
yön vermektedir.

ENKA tüm iştirakleriyle birlikte çok geniş 
bir paydaş ağına sahiptir. ENKA iştirakleri, 
ENKA’nın genel paydaş diyaloğu anlayış ve 

ilkelerine uyumlu olarak kendi paydaşlarını 
haritalandırmakta ve etkileşim kanallarını 
belirlemektedir. Bununla birlikte, ENKA ana 
paydaşlarını; çalışanlar, müşteriler, iş ortak-
ları, pay sahipleri, toplumsal paydaşlar ve 
kamu kuruluşları olarak gruplandırmaktadır. 
ENKA, tüm paydaşları ile açıklık, şeffaflık 
ve hesap verebilirlik ilkesiyle düzenli iletişim 
kurmakta; faaliyetleri ile ilgili çeşitli platform-
larda onları bilgilendirmekte ve fikirlerini al-
maya gayret göstermektedir. Paydaş diya-
loğu çalışmaları ENKA’nın sürdürülebilirlik 
stratejisi ve aksiyonlarını ortaya çıkarılma-
sında belirleyici olmuştur. 

2015 yılı itibarıyla, çalışanlarımızın her 
alanda bilgilendirme ve farkındalıklarını art-
tırmaya yönelik “ENKA Haber Bülteni” plat-
formu geliştirilmiştir. Bu platform üzerinden; 
ENKA Merkez ve iştiraklerinde meydana 
gelen organizasyonel değişiklikler, yeni-
likler, çalışanlarımızı doğrudan veya dolaylı 
olarak etkileyebilecek tüm konular, yönetim 
sistemleri ile ilgili gelişmeler, çevre konuları, 
sürdürülebilirlik faaliyetleri, şirket ile ilgili 
genel duyurular, kurum içerisinde kazanılmış 
deneyimler, iyi uygulama örnekleri, çalışma 
prensiplerimiz, iş yürütme yöntem ve prose-
dürlerimizde güncellenen uygulamalar, ge-
liştirdiğimiz teknolojiler ve çalışanlarımızla 
ilgili diğer birçok konu sürekli olarak paylaşı-
larak iletişim güçlendirilmektedir.

ENKA’nın kullandığı iletişim platformlarını 
ve iletişim sıklığını gösteren tabloyu sonraki 
sayfada bulabilirsiniz:

17 HEDEFLER İÇİN
ORTAKLIKLAR13 İKLİM

EYLEMİ12 SORUMLU TÜKETİM
VE ÜRETİM

4 NİTELİKLİ
EĞİTİM 5 TOPLUMSAL

CİNSİYET EŞİTLİĞİ 6 TEMİZ SU VE
SIHHİ KOŞULLAR 7 ERİŞİLEBİLİR VE

TEMİZ ENERJİ

11 SÜRDÜRÜLEBİLİR
ŞEHİR VE YAŞAM
ALANLARI

10 EŞİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI8 İNSANA YAKIŞIR İŞ

VE EKONOMİK BÜYÜME 9 Sanayİ, Yenİlİkçİlİk
ve Altyapı
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PAYDAŞLAR İLETİŞİM PLATFORMU İLETİŞİM SIKLIĞI

ÇALIŞANLAR
(ENKA çalışanları, ENKA adına 
görev yapan diğer çalışanlar)

Web Siteleri Sürekli

Sosyal Medya Sürekli

Haber Bültenleri-İş Sağlığı, 
Güvenliği ve Çevre, Kalite 
Yönetim Sistemi, Sürdürülebilirlik 
Faaliyetleri, Genel Duyurular

Aylık

Haber Bültenleri-Kurum içeri-
sinde Kazanılmış Deneyimler ve 
En İyi Uygulamalar

Sürekli

ENKA Akademi Sürekli

Çalışan Bağlılığı ve Memnuniyeti 
Anketi

Yılda bir kez

MÜŞTERİLER
(Yatırımcılar, Proje Sahipleri, vb.)

Müşteri Memnuniyeti Anketi Proje bitimlerinde

Web Siteleri Sürekli

ENKA Doküman Yönetim 
Sistemi

Sürekli

Toplantılar Belirli aralıklarla

İŞ ORTAKLARI 
(Tedarikçiler, Altyükleniciler, 

İmalatçılar, Ortak Girişimler, 3. 
Taraf Denetim Firmaları, Sigorta 

Şirketleri, Lojistik Firmaları, 
Servis Sağlayıcılar, Danışmanlık 

Firmaları, vb.)

Web Siteleri Sürekli

 ENKA Akademi Eğitim planı doğrultusunda

Değerlendirme Anketleri Yılda birkaç kez

ENKA Davranış Kuralları ve 
ENKA Tedarikçi Davranış 
Kuralları

İş başlangıçlarında

Yönetim Sistemleri Denetimleri Belirli aralıklarla

ENKA Doküman Yönetim 
Sistemi

Sürekli

Toplantılar Belirli aralıklarla

PAYDAŞLAR İLETİŞİM PLATFORMU İLETİŞİM SIKLIĞI

PAY SAHİPLERİ
(Ortaklar, Yatırımcılar)

Genel Kurul Yılda en az bir kez

Web Siteleri Sürekli

Faaliyet Raporları Yılda dört kez

Özel Durum Açıklamaları, 
Finansal Raporlar, Dönemsel 
Açıklamalar (KAP)

Gerektiğinde

Toplantılar Sürekli

TOPLUMSAL PAYDAŞLAR
(Yerel Topluluklar, STK’lar, 

Medya)

Web Siteleri Sürekli

Medya, Sosyal Medya Sürekli

Faaliyet Raporları Yılda bir kez

Toplantılar Belirli aralıklarla

KAMU KURULUŞLARI
(Hükümetler, Yerel Kuruluşlar, 

Üniversite ve Akademik 
Kurumlar, Vergi Kurumları)

Faaliyet Raporları Yılda bir kez

Web Siteleri Sürekli

Dönemsel Açıklamalar (KAP) Belirli aralıklarla

Toplantılar Belirli aralıklarla

Resmi Yazışmalar Sürekli

Denetimler Belirli aralıklarla

Üyelikler Aylık
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Yapısı ve misyonu gereği, ENKA Vakıf ve 
ENKA Okulları, ENKA şirketlerinden daha 
farklı bir paydaş grubu ile etkileşim halin-
dedir. ENKA Vakıf; spor okulları öğrencileri, 
sporcular, üyeler, antrenörler, takımlar, fede-
rasyonlar, izleyiciler ve sanatçılarla sürekli 
olarak iletişim halindedir; gerektiğinde ise 
sponsorlar, sivil toplum kuruluşları ve yerel 
yönetimlerle işbirlikleri geliştirmektedir.

ENKA Okulları, ana paydaşları olarak öğ-
retmen ve diğer çalışanları, öğrencileri, ve-
lileri, uluslararası paydaşları, kamu kurumları 
ve akademik kuruluşları ve taşeronları ta-
nımlamaktadır. Tüm bu paydaş gruplarıyla, 
farklı iletişim kanalları ve metotları kullanı-
larak diyalog kurulmaktadır.

Departman / Organizasyon İsmi Kategori

ENKA’nın kayıtlı olduğu organizasyonlar

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Yurtdışı ve Yurtiçi Müteahhitlik Sertifikaları

İnşaat, Kurulum, Montaj, Mühendislik, Tasarım, 
Danışmanlık, Yönetim, Bakım ve Onarım 
Aktiviteleri

Büyük Britanya İş Güvenliği Konseyi Küresel ÇGS Standartları

ENKA’nın sertifikasına sahip olduğu organizasyonlar

Amerikan Makine Mühendisleri Birliği A (Santral kazanlarının sahada montajı)

U (Basınçlı kapların sahada üretimi)

U2 (Basınçlı kapların sahada üretimi)

S (Sahalarda tasarım ile birlikte üretim, montaj 
ve damgalama)

İngiliz Standartlar Enstitüsü Kalite Yönetim Sistemi ISO 9001:2015

Çevre Yönetim Sistemi ISO 14001:2015

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi OHSAS 
18001:2007

TÜV NORD ASME Nükleer Uygunluk Sertifikası (Bölüm III)

ENKA’nın Türkiye’de üyesi olduğu organizasyonlar

Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu

Türkiye Müteahhitler Birliği

Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası

Türkiye İhracatçılar Meclisi

Çimtaş Çelik, Boru, Gemi, Hassas İşleme’nin üyesi oldukları organizasyonlar

Çelik Yapı Enstitüsü

TMMOB Gemi Mühendisleri Odası

Türkiye İnsan Yönetimi Derneği (PerYön)

SAHA İstanbul Savunma, Havacılık ve Uzay 
Kümelenmesi Derneği

KALDER

Tüm paydaşlarımız ile iletişimimizi en üst ve etkin seviyede 
tutarak; hep birlikte sürdürülebilir ve daha iyi bir gelecek 
yaratmak ilkesi doğrultusunda şirket faaliyetlerimize yön 
vermeyi hedeflemekteyiz.

Üyeliklerimiz
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TWI (Türk Kaynak Derneği)

Amerikan Makine Mühendisleri Birliği

Bursa Uzay Havacılık Savunma Kümelenmesi 
Derneği (BASDEC)

İKDAY (İnsan Kaynakları Dayanışma Derneği)

GİSBİR (Türkiye Gemi İnşa Sanayicileri Birliği)

Cimtas Ningbo’nun üyesi olduğu organizasyonlar

Amerikan Kalite Derneği

Çin Yalın Enstitüsü

Türkiye Yalın Enstitüsü

Jishuken Derneği

Ningbo Kaynak Derneği

Liaoning Kaynak Derneği

Liaoyang Teknik Okul Danışma Komitesi

ENKA Pazarlama’nın üyesi olduğu organizasyonlar

İMDER-Türkiye İş Makineleri Distribütörleri ve 
İmalatçıları Birliği

İSDER-İstif Makineleri Distribütörleri ve 
İmalatçıları Derneği

ENKA Vakfı’nın üyesi olduğu organizasyonlar

Tüsev 3. Sektör Vakfı

Deniz Temiz Derneği 

AKOB-Akdeniz Opera ve Bale Kulübü Derneği

ENKA Enerji’nin üyesi olduğu organizasyonlar

İstanbul Maden ve Metaller İhracatçı Birlikleri

CCI’ın üyesi olduğu organizasyonlar

CRE Rusya (Ticari Gayrimenkul Rusya)

BREEAM In-Use

ENKA Systems’ın üyesi olduğu organizasyonlar

YASAD-Türkiye Yazılım Sanayicileri Derneği 

MKH’nin üyesi olduğu organizasyonlar

Avrupa İşletmeleri Derneği

ENKA TC’nin üyesi olduğu organizasyonlar

RCSC-Rusya Alışveriş Merkezleri Konseyi

USGBC-Amerika Yeşil Bina Konseyi (Altın)

RUGBC-Rusya Yeşil Bina Konseyi (Premium)

Moskova Yatırımcılar Kulübü

Adapazarı ENKA Okulları’nın üyesi olduğu organizasyonlar

Eko-Okullar 

Beyaz Bayrak

Uluslararası Bakalorya Organizasyonu (TBO)

ENKA Okulları İstanbul’nın üyesi olduğu organizasyonlar

Eko-Okullar 

Beyaz Bayrak

Uluslararası Bakalorya Organizasyonu (TBO)

Round Square 

New England Okullar ve Üniversiteler Birliği 
(NEASC)

Uluslararası Okullar Konseyi (CIS)

Duke of Edinburgh Programı

Kocaeli ENKA Okulları’nın üyesi olduğu organizasyonlar

MEB Okul Demokrasi Meclisleri
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