ENKA SURDURULEBILIRLIK RAPORU

ENKA, gerek Turkiye’de gerceklestirdigi
faaliyetleriyle gerekse dinyanin cesitli bél-
gelerinde Ustlendigi projeleriyle, 6zellikle de
istihdam olanaklarinin kisitl oldugu cograf-
yvalarda, énemli olctde yerel istihdam fir-
satlari saglamaktadir. Ustlendigi projelerde
gerceklestirilen faaliyetlerin blyUk bir bolu-
mUnun emege dayall olmasi ve bu emek icin
gereken isglcunun yerel istihdam yoluyla
karsilanma politikasi ile ENKA, faaliyetlerini
gerceklestirdigi cografyalarda kayda deger
bir ekonomik deger yaratmaktadir.

ENKA, proje ihtiyvac ve beklentilerinin
karsilanmasi icin gereken yeteneklerin

gelistirilmesi amaciyla, calisanlari icin be-
ceri-gelistirme programlari planlamakta ve
uygulamaktadir. S6z konusu programlar, in-
saat projelerine yonelik mesleki beceri egi-
timlerinin yani sira sosyal becerilerin gelisti-
rilmesine yonelik egitimleri de icermektedir.
ENKA calisanlari, uzmanlik sahibi olduklari
alanlarda kendilerini strekli gelistirme imkani
edinmekle birlikte, bu kazanimlari ilerleyen
dénemlerde farkli is alanlarinda ve farkli is
olanaklarinda degerlendirilebilmeleri icin de
dnemli bir firsat yakalamaktadir.

2017 yilinda gerceklesen yerel istihdam ve-
rileri yanda sunulmustur:

ENKA Grubu

11.486

ENKA Grup blnyesinde 11.486 yerel
calisan istihdam edilmistir.

%48 4

Tum grup firmalari ve projeler dikkate alindiginda, konsolide yerel

calisan orani %48,4 olarak gerceklesmistir.

Toplam 23 bin ¢alisan olmak Gzere 13.500 yerel
calisana egitim verilmistir.

is Saghg Guvenligi ve Cevre Egitimleri 1T milyon 100 bin adam-

saate ulasmistir.

334

Toplam 334 stajyer personel istihdam edilmistir.

ENKA insaat

Projelerde beyaz yaka yerel calisan orani %35
olarak gerceklesmistir.

Calisanlara 12.225 adam-saat teknik egitim
verilmistir.

istanbul Merkez Ofis’'te aylik ortalama 515 yerel
calisan istihdam edilmistir.




ENKA SURDURULEBILIRLIK RAPORU i

ENKA Genelinde Ust Yonetimde Gérev Alan Yerel Calisan Sayilari

Yerel Yabanci Yiizde

Ust Yoénetimde Gorev

Alan Personel Sayis 196 15 %93

Asadidaki tabloda, ENKA insaat’'ta farkli gdrevierde calisan beyaz-yaka personelin dagilmi ve-
rilmistir. Faaliyet gosterilen cografyalardan istindam edilen calisanlar “yerel” kategorisi altinda
belirtiimektedir. Calisilan Ulkelerde yerel ve Turk vatandaslari disinda UclUncU bir Ulke vatandasi
mensubu olan personel “diger” kategorisi altinda degerlendirilmektedir.

Personel Sinifi Oran

Turk Personel %50

Yerel Personel %37

Taseron Personeli %2

Diger Personel %11
Ucretlendirme

ENKA calisanlarina, Ulkelerin belirledigi asgari Ucretin altinda bir maas édemesi kesinlikle yapil-
mamaktadir. ENKA calisanlarinin %99,9°'u asgari Ucretin Uzerinde maas almaktadir.

Kadin Erkek

Asgari Ucret Alan Calisanlarin Yuzdesi %0.1 %0.1

Asgari Ucretten daha yUksek Ucret alan calisan-

larin ylUzdesi %99.9 %99.9

TOPLUMU KALKINDIRMAK

Projelerden Yerel istihdama lliskin Ornekler

Kosova Glizergah 6 Otoyol Projesi, Kosova

65 km'lik cift yonlt otoyol projesi GUneydodu Avrupa Otoyol AgiI kapsaminda olup
Proje, Kosova’nin baskenti Pristine’yi Makedonya sinirinda Hani i Elezit’e baglamaktadir.
Projenin en yogun déneminde 11 farkl tlkeden (Kosova, Turkiye, Arnavutluk, Romanya,
Makedonya, ABD, vb.) toplamda 2.465 personel calismistir. isglict bakimindan proje ihti-
yvacinin yaklasik olarak %80’i Kosova vatandaslarindan karsilanmaktadir. Cevre, glvenlik,
saglik, kalite ve diger beceriler ile ilgili cesitli alanlarda toplam 40 bin adam-saat egitim
verilmistir.
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Gliney Kafkasya Boru Hatti Genisletme Projesi (SCPX), Giircistan

GuUney Kafkasya Boru Hatti Genisletme projesi kapsaminda, GuUrcistan sinirlari dahi-
linde Uc farkl konumda insa edilecek iki adet Kompresor istasyonu ve bir adet Basinc
Dustrme ve Olcim istasyonunun tum toprak isleri ve tesis insaatlari, Bechtel ve ENKA
Ortak Girisimi'nin (BEJV) sorumlulugu altindadir. Aylik ortalama 2.400 personelin goérev
aldigi projede, toplam isglcl ihtiyacinin %68’i GUrcistan vatandaslarindan karsilanmistir.
Proje kapsaminda, yerel personele toplam 265 bin adam-saat egitim saglanmistir.

Tengiz Projeleri, Kazakistan

1993 vilindan bu yana uygulanan yerel istihdam politikasi ile, ise yerlestirme-egitim-ge-
lisim-surdurulebilirlik uygulamalari dogrultusunda; mevcut projelerde %90 Kazak vatan-
dasi orani yakalanmistir. Bu basariyi strdirmek icin yerel istihndam calismalarina devam
edilmektedir.

2017 yilinda, Kazakistan’da Ustlenilen projelerde aylik ortalama 2.250 yerel personel is-
tihdam edilmis, yerel personelin tim proje personeline orani %85 olarak gerceklesmistir.
Yerel personele toplam 145 bin adam-saat egitim saglanmistir.

Kasirskaya Cok Amacli Alisveris Merkezi, Rusya

2018'de tamamlanmasi planlanan Kasirskaya Cok Amacl Alisveris Merkezi projesi kapsa-
minda, aylik ortalama 2.400 yerel personel istihdam edilmis, yerel personelin tum proje
personeline orani %92 olarak gerceklesmistir. Projede yaklasik 280 bin adam-saat egitim
verilmistir.

TOPLUMU KALKINDIRMAK

Cimtas Celik Kaynak Egitim Atoélyesi ve istihdam Destekli Kaynak Egitimleri

Cimtas Celik Kaynak Egitim Atolyesi'nde 1981 yilindan beri Cimtas Kaynak Teknolojileri

Merkezi tarafindan kaynakci egitimleri verilmekte ve sertifikasyon yapilmaktadir. Cimtas
Boru'da Kaynak Okulu 2006 yilinda Kaynak Departmani blnyesinde kurulmustur.

Kaynak egitmenleri, kaynak inspektorleri ve kaynak muhendislerinden olusan konu-
sunda uzman bir ekip tarafindan dizenlenen kaynakci egitimleri ile buglne kadar
4.500’Un Uzerinde kaynakgl yetistirilmistir. Yetistirilmis olan kaynakcilarin yetkinlikleri
uluslararasi standartlara (ASME, EN, AWS, LR vb.) uygun sekilde yapilan sinavlar ne-
ticesinde badimsiz sertifikalandirma sirketleri tarafindan tescillenmektedir.

Cimtas Boru, bolgesindeki iISKUR, BUTGEM (Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Egitim
Vakfl), Coskundz Egitim Vakfi, Bursa Ovaakca Sarik Tara Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ve Bursa Gemlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gibi kurumlarla kaynakgi egi-
timleri konusunda istihndam destekli isbirlikleri yaparak yetistirdigi kaynakcilara fabri-
kalarinda istihdam saglamaktadir. Boylece hem nitelikli isglcU kazanilmakta hem de

ulusal mesleki egitim hareketine katki sunulmaktadir.




