Enka insaat ve Sanayi Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig Yonergenin amaci, Enka insaat ve Sanayi Anonim Sirketi genel
kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, 1igili mevzuat ve esas sozlesme hukumier gergevesinde
belilenmesidir. Bu lg Yonerge, olagan yada olaganistu olmak uzere Enka insaat ve Sanayi Anonim
Sirketi’nin tim Olagan ve Olaganustu genel genel kurul ve Imtiyazli genel kurul toplantilar hakkinda
uygulanir

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ig Yonerge, Enka Insaat ve Sanayi Anonim Sirketinin genel kurul
toplantilarinin usul ve esaslarn ile bu toplantilarda bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhigr Temsilcilen
Hakkinda Yonetmelik hukumlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen,

a) Birlesim - Genel kurulun bir gunluk toplantisini.

b) Kanun. 13/1/2011 tarihli ve 8102 sayih Tark Ticaret Kanununu,

c)Oturum’ Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesiten bolumlerinden

her birini,

¢) Toplant: Olagan yada olaganustu olmak uzere tum adi ve imtiyazh genel kurul toplantiarim,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419'uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek Uzere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplant baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanll
bagkaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan clusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanun igili mevzuat ve esas sozlesmenin genel kurula thigkin
hikamlerine uygun olarak yapilir

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE & ~ (1) Toplantimin yapilacagi yere, yonetim kurulu tarafindan duzenienen hazy
bulunaniar listesine kayith pay sahipleri veya buniann temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri denetgi,
sirket calisanlar ses ve goruntu alma teknisyenleri. SPK temsilcisi, Bakanlik temsilcisi ve toplantt
baskanhgina secilecek veya goreviendirilecek kisiler girebilir

(2) Topiant yerine giriste, ger¢ek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527'nci maddes: uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilciterin kimlik gostermeleri. gergek kit pay
sahiplerinin temsiicilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimiiklerini gostermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. Soz konusu kontrol islemieri, yonetim kurulunca goreviendirilen
kigi veya kisiler tarafindan yapilir,

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazilanmasina, toplant sirasinda thiryag
duyulacak kitasiyenin, dokumanlarm, arag ve gereglerin (sesli ve goruntull kayit igin gereken arag ve
geregler dahil) toplant yerinde hazir bulunduruimasina liskin gorevier yonetim  kurulunca
yetikdendirilen kisi yada kistler tarafindan yernne getiniiir

Toplantinin agiimas:

MADDE 6 — (1) Topiant sirket merkezinin bulundugu yerde Onceden ilan eddmeg zamanda
yonetim kurulu baskani, onun yokiugunda basgkan yardimcisi. baskan yardimeisinin da yokiugunda
Yonetim Kurulu Uyelerinden birt tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 ino maddelerinde belirtilen
nisaplanin saglandiginmn bir tutanakla tespiti uzernine agihr

Toplanti baskanhginin olusturuimast
MADDE 7- Bulg Y i ¢ maddes: T

kurulu bagskary, ba

Baskan vekih de yoksa el kurul toplanty baskanu r,



{2} Baskan tarafindan en az bir tutanak yazman ve gerekli gorullrse yeten kadar oy toplama
memuru goreviendmiir

{3) Toplant baskani§i. toplant tutanadint ve bu tutanada dayanak olusturan dier evraki
imzalama hususunda yetkilidir

{(4) Toplant: baskant genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu ig
Yonerge hukUmlerine uygun hareket eder

(5) Baskan tarafindan Elektronik genel kurul sistemy tle iigili teknik islemlenn toplant aninda
yerine getiriimest amaciyla uzman kistier goreviendirilir

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 ~ (1) Toplanti bagkanhigi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevieri yernne
getinir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas soziesmede belirtiimisse
toplant! yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimianan ilanla ¢agniip cagnimadigini, bu ¢agrinin, tan ve toplanti gunlen
hari¢ olmak (zere, toplant tarihinden en az ug hafta once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili
pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti gunu ile gundem ve ilanin ¢iktigi veya gikacagr gazetelerin iadel
taahh(tlt mektupla bildinhp bildirimedigini incelemek ve bu durumu toplant tutanagina gegirmek

¢} Toplantt yenne ging yetkist olmayanlann, toplantiya ginp girmediklerini ve toplantt yenne
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5'inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan gorevierin
yonetim kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416'nct maddesi uyarinca cagrsiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tuminun hazir bulunup bulunmadigin:, toplantimin bu  sekilde
yaptimasina itiraz olup olmadigint ve nisabin toplantt sonuna kadar korunup korunmadigin incelemek

d) Degisiklige gidiimis ise degisikiikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yilik faaliyet raporunun, denetgl raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin. gundemde esas
sozlesme dedisikhgi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasansinin, esas sozlesme
degisikligi icin Gumruk ve Ticaret Bakanligindan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasansimin, yonetim
kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar histesinin, genel kurul eger erteleme Gzerine toplantiya
cagrimissa bir onceki toplantiya iligkin erteleme tutanagimin ve toplantiya iigkin diger gerekl
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant yerinde bulunup bulunmadigint tespit etmek ve bu durumuy
toplanti tutanaginda belirtmek

e) Hazir bulunaniar listesini imzalamak suretiyle asaleten. temsilen veya vekaleten genel kurula
katlanlann kimik kontrolinu itraz veya luzum uzerine yapmak ve temsii belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek.

f) Murahhas uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesimin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigint tespit etmek ve bu durumu toplant! tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda belirtiien istisnalar
haricinde gundem disina ¢ikiimasini onlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirlen
atmak.

g) Birlesimlert ve oturumlan agmak. kapatmak ve toplantiyt kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, 6nern ve benzen belgelen
genel kurula okumak ya da okutmak ve buniarla ilgilt konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kuruica verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarint bildirmek

i} Topianti win asgari nisabin toplantinin basinda. devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edimedigini, kararlann Kanun ve esas soOzlesmede oOngorilen nisaplara uygun olarak alinip
atinmadigin gozetmek

j) Kanunun 428'inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan biddiimier genel kurula
agiklamak

K} Kanunun 436 nct maddes: uyannca. oy hakkindan yoksun olaniann aniian maddede belitiien
kararlarda oy kullanmalarini onlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullan:mina Kanun ve 5as sozlesme
yetinien her turlu sinrlamayt gozetmek
< yirm ine sahip pay sa

toplantida gorusulmek uzere ertel



mj Genel kurul c¢alismalanina ait tutanaklann diuzenienmesini saglamak, itirazlan tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan
oylan hichir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanaging, yonetim kurulu yilikk faaliyet raporunu, denetgt raporianini, finansal
tablolari, hazir bulunaniar listesini, gindemi, onergeleri, varsa segimlerin oy kagitlanni ve tutanakiarin
ve toplantiyla igili tum belgeleri toplant bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu
Uyelerinden binne teslim etmek

Giindemin gorisiilmesine gegilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 ~ (1) Toplanti baskani. genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin gorusulme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadig sorulur
eQer bir Sner varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Topiantida hazir bulunan oylann
¢coguniugunun karariyla gundem maddelerinin gérugtime sirast degistirilebilir

Giindem ve gindem maddelerinin gorisilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almast zorunludur:

a) Agtlis ve toplantl baskanh@inin olugturulmasi

b) Yonetim kurulu yilik faaliyet raporunun, denetgi raporiarinin ve finansal tablolann
gorusulmesi.

¢) Yonetim kurufu Gyeleri ile denetgiierin tbralari.

¢) Suresi dolan yonetim kuruiu Uyeleri ile denetginin segimi

d) Yonetim kurulu Uyelerinin ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklannin
belirlenmest.

e) Kanin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylan oranlarinin belirlenmesi

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorusulmesi

g) Gerekli gorulen diger konular

(2) Olaganistu gene! kurul toplantisimin gundemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler
olusturur

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda. toplant: gindeminde yer almayan konular gorusulemez
ve karara baglanamaz.

a)Ortaklanin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin Ozel denetim talebi,
gundemde yer alip almadigina bakiimaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Y6netim kurulu Gyelerinin gorevden alinmalari ve yenileninin segimi hususlari, yit sonu finansal
tablolarin  muzakeres: maddesiyle gl sayilir ve gundemde konuya ihigkin madde bulunup
bulunmadigina bakiimaksizin istem halinde dogrudan gorusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuziuk, yetersizlik, baghlk ylkUmundn ihlal, birgok
sirkette Gyelik sebebiyle gorevin ifasinda gugluk, gegimsizhik, nufuzun kotuye kullanilmas: gibi hakh
sebeplenin varhgt halinde. yonetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin seciimesi
hususlart genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara bagltanmis gundem maddesi, hazir bulunaniarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden gorusulup karara baglanamaz

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanhkga, sirket genel kurulunda
gorusulmesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorusuimekte olan gundem maddes: Gzerinde sdz almak isteyen pay sahiplen
veya diger tigililer durumu toplanti baskanh@ma bildirirler. Baskanlik soz alacak kisilen genel kurula
aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz swasi gelen kigi, toplanti
yerinde bulunmuyor 1se s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden. gene! kurula
hitaben vyapiir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralann degistirebililer  Konugma suresinin
simrfandiniimast halinde, sirast gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma suresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ik kigi konugma hakkint verdigi takdirde konugmasmg, o kisinn
konusma surest icinde tamamiamak kosuluyla surdurebilir  Diger bir bigmde konugma  sures:
uzatilamaz

{2y Toplant baskaninca. gorusulen konular hakkinda agikdamada bulunmak isteyen yinetim
denelciye siraya bakiimaksizin s0z veriebiir

arn sures:, baskanin veya pay sanip

gorusulmesi gerekii konulann gokiugu, Snemi ve soz almak isley

kuruiu uyeler




kararlastiniir  Bu gibl durumlarda, genel kurul once konusma siresinin sinrianmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da strenin ne olacag) konularinda ayn ayn oylamayla karar veri

{4} Kanunun 1527 nc maddes: uyarinca genel kurula eleklronik ortamda katiian pay sahiplennin
veya temsilcilerinin gorus ve onenlenni iletmelerine iigkin olarak andan madde ve alt duzenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulamr

Oyfama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan once, toplant: baskan:, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar  Bir karar taslaginin oylamast vapilacak 1se, bu yazih olarak saptanip okundukian sonra,
oylamaya gecilir Oylamaya gegilecegt agikiandiktan sonra, ancak usul hakkinda 0z 1stenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz veriimemus pay sahibr varsa hatirlatmas) ve Bagkanca
dogrulanmast kKosuluyla konusma hakkini kullanir Oylamaya gegildikten sonra soz verilmez

(2) Toplantida gorusulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn ayn
kabul veya ret deniimek suretiyle kullaniir Bu oylar toplanti bagkanhginca saydir Gerektginde,
baskanhk, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyr goreviendirebilir El kaldirmayanlar,
ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermig sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili karann aleyhinde verilmis kabul edilir

(3) Kanunun 1527'nci maddes: uyannca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalanna digkin olarak anilan madde ve ait duzenlemelerde belirlenmig
usul ve esaslar uygulanir.

Topianti tutanagimnin dizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant baskaninca, pay sahiplerini, temsilcilerini veya vekillerini bunlann
sahip olduklan paylan, gruplan, sayilar ve itibari degerlenni gosteren hazir bulunanlar listes:
imzalanir, genel kurulda sorulan sorulann ve verilen cevaplarin Ozet olarak, alinan kararlann ve her bir
karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylann sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterimesi ile
tutanagin Kanun ve ilgilt mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir

(2) Genel kurul tutanagi toplant yerninde ve toplanti sirasinda bilgisayarla duzenienrr Tutanagin
bilgisayarda yaziiabilmesi wgin toplant yerinde g¢iktilann alinmasinag imkan saglayacak bir yazicinn
olmast sartir

(3) Tutanak en az iki nusha halinde duzenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile
katimis olmast halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yer, sirketin paylannin topiam itibarn
degen ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak uzere temsil edilen toplam pay aded:
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adr ve soyad: tie goreviendirme yazisinin tarih ve sayist, toplanti tlank
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmes: zorunludur,

(5) Toplantida alinan kararlara ihgkin oy nuktarlart higbir tereddutte yer vermeyecek sekilde
rakamia ve yaziyla tutanakta belirtilir

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi soyad: ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak veriimesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir Tutanakta,
muhalefetini belirten orta@in veya temsilcisinin adi soyad: yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir - Tutanada eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanh@ ve katimigsa Bakanhk temsticis
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yaptacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant baskan! toplant sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla
ilgili diger tum evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Gyeleninden binne tesim eder Taraflar
arasinda duzenlenecek ayn bir tutanakia bu durum tespit edilir

{2) Yonetim Kurulu_ toplani tarthinden itibaren en ge¢ on bes gun igensinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudariigine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlan tescii ve tlan ettirmekle yukumitdur

(3) Tutanak . genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gun igensinde internet sitesine de
konulur

(4) Toplants baskam aynca, hazir bulunanlar listesinin gindermin ve genel kurul toplant
tutana@ioun bir nushasint Bakanhk temsiicisine teshim eder,

Toplantiya elektronik ortamda katiima

MADDE 15- {1; 0

ortamda nlar gin

i

icih mevzuatl dikkate alinarakdac



UGUNCU 8OLUM
Cesitli Hukimler

Bakanlik temsilcisinin katilimr ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 -~ (1) Bakanhk temsicisinin katihimn zorunlu olan toplantdar i¢in temsiicimin
istenmesine ve bu temsideinin gorev ve yetkilerine ihiskin Anonim Sirketierin Genel Kurul Toplantlannin
Usu! ve Esaslarn ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanid Temsilcilers Hakkinda
Yonetmelik hitktumleri sakhidir

(2)Genel kurula katlabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil beigeleri iie toplanti tutanaginin duzenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik huktmlenine uyuimast zoruniudur

ic Yonergede 6ngériilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantiarda, bu Ig Yonergede ongérulmermis bir durumia karsilasiimas
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edili

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Enka insaat ve Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun
onayt ile yonetim kurulu tarafindan yurGriige konulur, tescil ve ilan edilir i¢ YOnergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir

ic Yonergenin yiirirliigu

MADDE 19 - (1) Bu ¢ Yonerge, Enka insaat ve Sanayi Anonim Sirketi 12 04 2013 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan tarihinde yururluge

girer.



