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Modern Koélelik Yasasi Beyani 2026

Bu beyan, Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasasi 2015'in 54. Maddesi’nin raporlama gerekliliklerine gore
FC040044 sirket numarali ENKA Construction SA UK Branch ve 10527034 sirket numarali ENKA UK
Construction Limited Birlesik Krallik’ta bulunan isletmeleri adina ENKA insaat ve Sanayi A.S. tarafindan
yapilmistir. ENKA'nin faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde insan kagakgiligini ve modern kéleligi dnlemek
icin 31 Aralik 2025'te sona eren mali yilda ENKA'nin (asagida tanimlanan) taahhiitlerini ve attig adimlari
kapsamaktadir.

Faaliyetlerimiz ve Tedarik Zincirimiz

ENKA bir miihendislik ve insaat sirketidir. ENKA Grubu’nun ana sirketi olan ENKA insaat ve Sanayi A.S.'nin
merkezi istanbul, Tirkiye'de bulunmaktadir ve diger bagh sirketleriyle birlikte grubun ("ENKA" olarak
anilacaktir) kiiresel bir varligi mevcuttur. ENKA, bugiine kadar 61 farkl tlkede proje yonetiminden edindigi
ortak deneyime sahiptir. ENKA, 1957 yilindan bu yana yaklasik yirmi bes bin insan kaynag ile Turkiye'de
ve diinyada her tirll ingaat projesinin tasarim ve mihendislik, satin alma, insaat, devreye alma, isletme,
balkim ve proje yonetimi agamalarinda kapsamli hizmetler sunmaktadir.

ENKA, istirakleri ile birlikte mihendislik ve insaat, enerji tretimi, gayrimenkul, ticaret ve veri merkezleri
olmak Uzere bes ana alanda hizmet vermektedir. Grup olarak, 31 Aralik 2025'te sona eren mali yilda
ENKA'nin kiresel yillik cirosu 3,966 milyar ABD Dolari olmustur. ENKA’nin faaliyetleri hakkinda daha fazla
bilgi edinmek icin latfen tiklayiniz.

ENKA'nin tiim faaliyetleri ve tum paydaslariyla olan iliskileri, ENKA'nin giiven, baghlik, dayanisma,
kapsayicilik, darustlik, yenilikgi olmak, sorumlu yonetim, sirdurilebilirlik ve seffaflik kurumsal
degerlerine dayanan tutarl bir is etigi yaklasimina dayanmaktadir. ENKA, degerleri dogrultusunda tiim
faaliyetlerinde insan haklarina saygl gostermeyi taahhiit etmekte ve is ortaklarindan (tedarikgiler ve alt
yikleniciler dahil) ayni tutumu géstermelerini beklemektedir.

ENKA, istirakleri ile birlikte bircok farkl sektorde faaliyet gostermektedir ve bu nedenle, diinya ¢capinda
projelere malzeme, ekipman ve hizmet destegi saglayan farkli Ulkelerdeki blylk ve cok uluslu sirketlerden
mikro isletmelere kadar binlerce sirketten olusan cok cesitli bir alt yiiklenici ve tedarikci agina sahiptir.

Taahhidimuz

ENKA, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin imzacisidir ve insan haklari, calisma sartlari, cevre
ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili diger taahhitlerin yani sira zorla ve zorunlu ¢alistirmayi reddetmeyi iceren
on ilkesine uymayi taahhiit etmektedir.

ENKA, faaliyetlerinin hicbir bélimiinde modern kalelik veya insan kagakgiligi dahil higbir insan haklari
ihlaline tolerans gdstermez. Stirdiiriilebilirlik Politikasi, Sirdirilebilirlik Stratejisi, ENKA Davranis Kurallarive
ENKA Tedarik¢i Davranis Kurallar dahil ENKA’nin politikalari, bu taahhidiin ana hatlarini ¢izmek ve
modern kélelik ve insan kagakgilig sorunlari ile ilgili riskleri yonetmek igin tasarlanmistir.

ENKA, kurallarini, etik degerlerini ve yonetisim bigimini, ENKA'nin sirket faaliyetlerinin higbir bélimiinde
modern kdlelik veya insan kagakgilig olmamasini saglama taahhidini igeren ENKA Davranis Kurallari
araciligiyla tim calisanlari ile paylasmaktadir. ENKA Davranis Kurallan ingilizce, Tirkge, Rusga, Arapga,
Giirclice, Sirpga, Hintce ve Mogolca olmak lizere sekiz dilde yayimlanmistir ve ENKA ve istiraklerinin Ust

yonetimi dahil olmak lizere her seviyeden calisan ve yoneticilerin tamami igin gegerlidir.
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ENKA c¢alisanlari, ENKA’nin politikalarina ve Davranis Kurallari’na uymakla yikimlidir ve Kurallarin ihlali
is akdinin feshine kadar varan disiplin cezalarina neden olabilmektedir. ENKA ¢alisanlari ayrica modern
kélelik veya insan kacakcihgi da dahil almak Gzere insan haklari ihlalleri ile ilgili her tlirlii endiseyi veya
supheyi yonetcilerine, proje yéneticisine, Kurumsal Siirdirilebilirlik ve Uyum Departmani’na veya Hukuk
Departmani’na derhal bildirmekten sorumludur.

ENKA'nin kurumsal politikalari ve Kurallar yillik olarak gézden gecirilmekte ve gerekli gériilmesi halinde
glincellenmektedir.

Yapimiz

ENKA Yonetim Kurulu Baskani tarafindan liderlik edilen ve tim operasyonlardan elde edilen sonuglan
ENKA'nin (st yonetimine raporlayan Strdarilebilirlik Komitesi, ENKA'nin varliklar ve ticaret faaliyetleri
Uzerinde etkisi olabilecek ekonomik, sosyal (insan haklar dahil) ve cevresel riskleri ve firsatlar
degerlendirmekten, ilgili surdirilebilirlik konularini izlemek ve analiz etmekten, strdirilebilirlik
stratejisini ve hedeflerini belirlemekten, hedeflerini gerceklestirmek icin projeler yiiritmekten ve ilgili
politika ve prosedirlerin uygulanmasini saglamaktan sorumludur. ENKA'nin Yénetim Kurulu Baskani,
ENKA’nin modern kolelige karsi nihai sorumluluga sahipken, modern kélelik risklerinin yonetimi ve
azaltilmasi galismalari ENKA'nin Strdirilebllirlik Komltes! tarafindan yénetlimektedir.

Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi
ENKA'nin tim operasyonlari, ENKA'nin faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde modern kdleligin
bulunmadigindan emin olmak icin degerlendirilmektedir.

Degerlendirmemiz, faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde potansiyel risk alanlarini belirlemek ve
degerlendirmek, bu potansiyel riskleri izlemek ile faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde kdlelik ve insan
kacakgiligl riskini azaltmak icin adimlar atmak lizere tasarlanmistir.

ENKA ve istiraklerinin faaliyet alanlari goz oniine alindiginda, degerlendirilen riskler strdirdlebilirlik
konularini icermekte ve risk yonetimi, etik ve uyum, insan haklar ve yolsuzlukla miicadele konularini
kapsamaktadir. Risk degerlendirmelerinde insan haklari riskleri, cografi risklerin yani sira sektdrel riskler
acisindan da dnemli riskler olarak degerlendirilmistir. Ayrica, ENKA'nin faaliyet gosterdigi veya malzeme
tedarik ettigi (lkelerden bazilari, yonetisim sistemleri veya sosyo-ekonomik faktdrler nedeniyle daha
ylksek modern kolelik risklerine sahiptir.

e Tedarik Zincirinden Beklentiler

ENKA, tedarikgilerinden ve alt yiiklenicilerinden etik is uygulamalari, sosyal ve gevresel ydnetim ile ilgili
olarak bekledigi asgari gereklilikleri ve standartlari belirten Tedarikci Davranis Kurallari’na sahiptir. ENKA,
tedarik zinciri igin agik bir sekilde insan haklari ve koélelik karsiti beklentilerini ortaya koymakta ve tiim
tedarikcilerinin, alt yiiklenicilerinin, danismanlarinin, bayilerinin ve is ortaklarinin gerceklestirdikleri tim
faaliyetlerde ENKA Tedarikci Davranis Kurallari'na uymalarini talep etmektedir. ENKA, tedarik zincirinde
kolelige ve insan ticaretine tolerans gostermemektedir.

ENKA kurumsal satin alma proseddrleri geregi, Tedarikgi Davranis Kurallari ve ihlal durumunda izlenecek
prosediir sozlesme imzalanmadan 6nce tedarikciler ile paylasiimaktadir. Tedarikgi Davranis Kurallari
ENKA'nin kurumsal web sitesinde ingilizce, Tiirkce, Rusga, Arapca, Sirpca ve Hintge dillerinde mevcuttur.
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e Tedarikgi ve Alt Yliklenici Segimi

ENKA ile is iliskisi kurmak isteyen herhangi bir firma ENKA Global Vendor Network portalina kayit
olabilmektedir. ENKA Global Vendor Network (EGVN), tim tedarikgilerin, hizmet saglayicilarin, alt
yuklenicilerin ve is iliskisi kurulmus olan diger tglincii taraflarin ticari bilgilerini icermektedir. Etik davranisa
baglilik ve insan haklarina uygunluk, cocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve modern koleligin dnlenmesine yonelik
politika ve prosedirler dahil olmak lzere cesitli sardlrilebilirlik kriterleri, tedarikci ve alt ylklenici én
yeterlilik ve performans degerlendirme kriterleri arasindadir. Tedarik¢i veya alt yiklenici 6n yeterlilik
degerlendirmeleri icin, s6z konusu firma daha 6nce ENKA ile calismigsa, EGVN degerlendirme puanlari ve
notlari kontrol edilmekte ve kot performans gdsteren veya kanunu, insan haklarini, risvet ve yolsuzlukla
miicadele kurallarini veya ENKA Tedarik¢i Davranis Kurallarn’ni ihlal eden firmalar ile ¢alisiilmamaktadir.
Ayrica, degerlendirme puani kabul edilebilir sinirin altinda olan ve herhangi bir insan hakk ihlali veya
risvet ve yolsuzluk vakasi tespit edilen tedarikgiler ile calisiimamaktadir.

Proje satin alma ekipleri tarafindan tedarikgilere ve alt ylklenicilere risk temelli bir durum tespit
incelemesi veya kisitlanmis taraflar listelemesi yapilmaktadir. is birligi kurulacak tedarikgi veya alt yiiklenici
veya ig ortagi secildikten sonra, ENKA'nin standart sdzlesmesi Tedarikgi Davranis Kurallarina uyulmasini
gerektirmekte, dolayisiyla modern kolelik dahil hicbir insan hakk ihlali s6z konusu olmamaktadir. Bu
sozlesmelerle tium ENKA tedarikcileri ve alt yiklenicileri, ENKA'min bu konudaki denetimlerini
gerceklestirme ve Tedarik¢i Davranis Kurallar ile insan haklari ve riisvet ve yolsuzlukla miicadele
sorunlarinin ihlali geregince is iliskisini sonlandirma hakkini sakl tutarak yirirltkteki tim yerel yasalara
ve diizenlemelere ve Tedarik¢i Davranig Kurallarina uymayi kabul etmektedir.

e Tedarikci Performansinin izlenmesi ve Denetimler

ENKA, tedarikci iliskileri konusunda proaktif bir yaklasim benimsemekte ve proje satin alma ekipleri
aracihigiyla tedarikgileriyle siklikla iletisim kurmaktadir. ENKA ayrica, tedarik ettigi malzeme veya hizmetler
acisindan kritik olarak belirlenen tedarikgilerine de diizenli ziyaretler gerceklestirmektedir.

Tedarikci performansinin izlenmesi, saghkli isleyen stirdiirilebilir bir tedarik zinciri icin en dnemli kriterler
arasindadir. ENKA, insan haklarina ve ENKA Tedarikgi Davranis Kurallar’na uygunluk ve kélelikle miicadele
taahhGd( gibi konulan kapsayarak tedarikgilerinin operasyonel, zamanlama, maliyet, kalite, is saghg ve
guvenligi, cevresel, sosyal, etik ve uyum ve sirdirilebilirlik performansini dlgmek i¢cin EGVN (zerinde
gerceklestirilen degerlendirme sistemleri ylritmektedir.

Performans degerlendirmelerinin yani sira, ENKA igin stratejik 6neme sahip tedarikgiler, modern kolelik
ve insan kagakciligi konular dahil olmak Gizere insan haklarina uyumu kapsayan Tedarikgi Strdrdlebilirlik
Denetimleri ile denetlenmektedir. Bu denetimler 1si8inda iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmekte ve
tedarikciler tarafindan gerekli dizeltici ve strdirllebilir aksiyon planlari  hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir,

e icDenetimler

ENKA projeleri ve istirakleri, deneyimli ic denetim ekipleri tarafindan dizenli araliklarla denetlenmektedir.
ENKA, rutin i¢c denetimler kapsaminda, 2019 yilindan itibaren proje ve istiraklerinde agirlikli olarak insan
haklari, calisan haklari, riisvet, yolsuzlukla miicadele ve ENKA Davranis Kurallar’na uyumu kapsayan Etik ve
Uyum denetimleri yapmaya baslamistir. Etik ve Uyum denetimleriyle ENKA, bu insan haklarini ve modern
kélelik risklerini mimkiin olan en erken zamanda tespit etmek ve ortadan kaldirmak igin ¢alismaktadir.
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Egitim ve Farkindalik

Yukaridaki degerlendirmeye gére yiiksek riskleri temsil eden insan haklari konularini ele alirken, ENKA ilk
olarak egitime buyiik 6nem vermektedir. Tim ¢alisanlarinin ilk giinden itibaren ENKA'nin etik anlayisina,
cocuk isciligi, zorla calistirma, insan kagakgilig konularini kapsayan insan haklari ile riigvet ve yolsuzlukla
mucadele konularina uygun hareket etmesini saglamak icin ENKA, Davranis Kurallari’ni yeni galisanlar igin
verilen oryantasyon egitiminin bir parcasi haline getirmistir. Oryantasyon egitiminin yani sira, ENKA'nin
etik ve uyum ydnetimini, riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasini, insan haklari yaklagimini ve modern
kélelik politikalarini agikca anlamalarini saglamak igin tim ENKA cgalisanlarina ENKA Davranis Kurallari ve
insan Haklari online egitimi olusturulmustur. Bu egitim, egitimin verildigi Ulkelerdeki yerel ¢alisanlara,
kendi dillerinde altyazi ile veya terciiman destegi saglanmaktadir. ENKA ve istiraklerinin ¢alisanlarinin yani
sira, ENKA’nin alt yiiklenicilerinin ve is ortaklarinin ¢alisanlari da ENKA'nin insan haklari yaklagimini agikga
ifade eden Davranis Kurallari ve insan Haklan egitimine katilimistir.

ENKA'nin insan haklari degerlendirmesi agisindan yiksek riskli bir konu olarak kabul edilen insan ticareti
ile ilgili olarak, “insan Ticareti Farkindalik Egitimi” gelistirilmis ve riskin yiksek olarak tespit edildigi
bélgelerdeki calisanlara verilmistir.

Calisanlara saglanan egitimlere ait veriler, ENKA'nin Yillik Strdurulebilirlik Raporu'nda her yil detayli olarak
paylasiimaktadir.

Ihlallerin Bildirilmesi

ENKA, tim calisanlarini, tedarikgilerini, alt yiklenicilerini ve diger is ortaklarini modern kélelik veya insan
kacakciligi da dahil olmak Gzere insan haklari konularina iliskin her tirld sorunu, endiseyi veya stipheyi
bildirmeye tesvik etmektedir. Bu nedenle ENKA, acik ve seffaf iletisimi saglamak ve calisanlarin,
tedarikcilerin, yerel topluluklarin ve is iliskisi icerisinde yer alan tiim taraflarin Davranis Kurallar’ni veya
sirket politikalarini ihlal eden davranislar bildirebilmesini ve kendileri icin agik olmayan konular hakkinda
tavsiye alabilmelerini saglamak adina ihbar mekanizmalarina sahiptir. ENKA Etik Hatti’'na anonim olarak
telefonla (+90 (212) 376 10 10) veya e-posta adresi (ethics@enka.com) ile ulasabilmektedir.

Etik Hatti’'na ek olarak, ENKA projelerinde ¢alisanlarin ve yerel topluluklarin bildirimde bulunmasina imkan
saglamak icin sikdyet mekanizmalar olusturulmustur. Bu sikdyet mekanizmalarina iletilen tiim sikayetler
kurumsal prosediirler cercevesinde ele alinmaktadir.

ENKA'nin politika ve uygulamalariyla ilgili her tarli haber, giincelleme, ilerleme ve insan haklari, zorla
calistirma, modern kélelik veya cocuk iscilik ile ilgili her tirli ihlal ve ENKA tarafindan gergeklestirilen rutin
kontrol ve denetimlerin dnemli sonuglari, ENKA'nin Yillik Stirdtrilebilirlik Raporu araciligiyla kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

ENKA, modern kélelige ve insan ticaretine karsi eylemlerini izlemeye ve iyilestirmeye devam edecektir.

Bu beyan, ENKA Y&netim Kurulu tarafindan 6 Mayis 2026 tarihinde gozden gegirilmis ve onaylanmistir.

Mehmet Tara, Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Middr

ENKA insaat ve Sanayi A.S. ve ENKA Grubu adina.



