
ENKA	İNŞAAT	ve	SANAYİ	A.Ş.	
GENEL	KURUL	İLANI	BİLGİLENDİRME	DÖKÜMANI	

	

a) Şirketin	 ortaklık	 yapısını	 yansıtan	 toplam	 pay	 sayısı	 ve	 oy	 hakkı,	 ortaklık	
sermayesinde	imtiyazlı	pay	bulunuyorsa	her	bir	imtiyazlı	pay	grubunu	temsil	eden	
pay	sayısı	ve	oy	hakkı	ile	imtiyazların	niteliği	hakkında	bilgi	aşağıdadır.	

	

		 Adet	hisse	 TL	Nominal Toplam Oy	Hakkı

A	Grubu	 1.167	 11,67 11.670

B	Grubu	 359.999.998.833	 3.599.999.988,33 359.999.998.833

TOPLAM	 360.000.000.000	 3.600.000.000,00 360.000.010.503

	

Enka	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.'nin	Genel	Kurul	toplantılarında	hazır	bulunan	pay	sahiplerinin	veya	vekillerinin	

her	bir	(A)	grubu	hisse	senedi	için	10,	her	bir	(B)	grubu	hisse	senedi	için	1	oy	hakkı	vardır.	A	grubu	hisse	

adedinin	 çok	 düşük	 olması	 nedeniyle,	 toplu	 olarak	 bile	 değerlendirilse	 herhangi	 bir	 kararda	 sonucu	

değiştirebilecek	 etkisi	 olmadığı	 da	 göz	 önüne	 alındığında,	 oya	 ilişkin	 bu	 imtiyaz	 herhangi	 bir	 B	 grubu	

hissedarımız	açısından	olumsuz	bir	durum	yaratmamaktadır.	

		 		

Ortaklar	
(31.12.2014)	

Hisse	Tutarı		
(TL	Nominal)

Oranı	

Tara	Holding	A.Ş.	 1.773.831.653,87 49,27%	

Vildan	Gülçelik	 287.481.849,38 7,99%	

Sevda	Gülçelik	 231.357.617,31 6,43%	

Enka	Spor	Eğitim	ve	Sosyal	Yardım	Vakfı	 211.261.757,63 5,87%	

Diğer	 1.096.067.121,81 30,44%	

TOPLAM	 3.600.000.000,00 100,00%	
	

	

b) Şirketin	ve	bağlı	ortaklıklarının	geçmiş	hesap	döneminde	gerçekleşen	veya	gelecek	hesap	
dönemlerinde	 planladığı	 ortaklık	 faaliyetlerini	 önemli	 ölçüde	 etkileyecek	 yönetim	 ve	
faaliyetlerindeki	değişiklikler	ve	bu	değişikliklerin	gerekçeleri	hakkında	bilgi.	
YOKTUR	

	

c) Yönetim	kurulu	adaylarının	özgeçmişleri.	
Yönetim	Kurulu	üyeleri,	şirketin	27	Mart	2014	tarihli	Olağan	Genel	Kurul	toplantısında	1	
yıl	 süreyle	 görev	 yapmak	 üzere	 seçilmeleri	 sebebiyle	 yeniden	 seçileceklerdir.	 Üyelere	
ilişkin	bilgi	aşağıdadır:	

	
M.	SİNAN	TARA	‐Yönetim	Kurulu	Başkanı	(İcracı	Üye)	
1958	İstanbul	doğumlu	Sinan	Tara,	1980	yılında	ETH	Zürich	Üniversitesi	İnşaat	Mühendisliği	Bölümü’nden	

mezun	 olduktan	 sonra,	 1983	 yılında	 Stanford	 Üniversitesi	 İşletme	 Bölümü’nde	 yüksek	 lisans	 eğitimini	

tamamlamış	olup	İngilizce	ve	Almanca	bilmektedir.	
	

Enka	 bünyesinde	 çalışmaya	 1980	 yılında	 Enka	 Arabistan	 şantiyesinde	 saha	mühendisi	 olarak	 başlayan	

Sinan	 Tara,	 finansman,	 enerji	 yatırımı,	 inşaat	 projeleri,	 proje	 finansmanı	 ve	 diğer	 yatırım	 alanlarında	

kendisine	bağlı	birim	ve	projelerde	aktif	görevler	almıştır.	1984	yılından	 itibaren	Enka	 İnşaat	ve	Sanayi	

A.Ş.’nin	Genel	Müdürlüğü,	Yönetim	Kurulu	Üyeliği,	Murahhas	Üyeliği	 görevlerinde	bulunmuş	olup,	1994	

yılından	itibaren	de	Enka	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.’nin	Yönetim	Kurulu	Başkanlığı	görevini	sürdürmektedir.	

	



Sosyal	faaliyetler	ve	sorumluluk	projeleri	alanında,	1983	yılında	kurulan	Enka	Vakfı	ve	Sadi	Gülçelik	Spor	

Sitesi,	 Enka	Vakfı	 çatısı	 altında	kurulan	Enka	Spor	Klubü	 ile	 1996	 yılında	 faaliyete	 geçen	Enka	Okulları	

İstinye,	1999	yılında	açılan	Enka	Okulları	Adapazarı	ve	2008	yılında	açılan	Özel	Enka	Teknik	ve	Endüstri	

Meslek	Lisesi	Gebze	Okulu’nun,	ayrıca	Enka	Kültür	Sanat	Birimi’nin	yürütülmesinde	ve	organizasyonlarında	

aktif	görevlerde	bulunmaktadır.	Bunların	yanısıra	Sinan	Tara	Türkiye	Müteahhitler	Birliği	Üyesidir.	
	

SPK’nın	Kurumsal	Yönetim	İlkeleri	uyarınca	icrada	görevli	Yönetim	Kurulu	Üyesi	olan	Sinan	Tara	bağımsız	

üye	değildir.	Son	on	yılda	ve	halen	Enka	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.	ve	topluluk	şirketleri	yönetim	kurullarında	

görev	almaktadır.	
	

HALUK	GERÇEK‐Yönetim	Kurulu	Başkan	Yardımcısı	(İcracı	Üye)	
1956	İstanbul	doğumlu	Haluk	Gerçek,	Ortadoğu	Teknik	Üniversitesi	Endüstri	Mühendisliği	Bölümü’nden	

1979	 yılında	mezun	olmuştur.	 Enka	bünyesinde	 çalışmaya	1980	 yılında	Enka	Pazarlama	 İhracat	 İthalat	

A.Ş.’de	Genel	Müdür	Yardımcılığı	 göreviyle	başlamıştır.	 1981‐1982	yıllara	 arası	Libya	Tripoli’de	Lojistik	

Müdürlüğü	görevini	üstlendikten	sonra	1983	yılına	kadar	Enka	Pazarlama	İhracat	İthalat	A.Ş.	Genel	Müdür	

Yardımcılığı	görevini	sürdürmüştür.	1983‐1987	yılları	arasında	Enka	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.’de	Genel	Müdür	

Yardımcılığı	görevinde	bulunmuş,	1986‐1987	yılları	arasında	Libya’da	Bombah	Su	Hattı	Projesi’nde	Proje	

Müdürlüğü	yapmıştır.	1987‐1991	yılları	arası	ve	Rusya	Yatırım	ve	İnşaat	projelerinde	Yönetim	Komitesi	

Üyeliği,	1991‐2001	yılları	arasında	Enka	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.	Yönetim	Kurulu	Üyeliği	ve	2006‐2012	yılları	

arasında	ENKA	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.	Genel	Müdürlüğü	görevlerinde	bulunan	Haluk	Gerçek,	2001	yılından	

bu	 yana	 Yönetim	 Kurulu	 Başkan	 Vekilliği	 görevini	 sürdürmekte	 olup	 İngilizce	 bilmektedir.	 SPK’nın	

Kurumsal	Yönetim	İlkeleri	uyarınca	icrada	görevli	Yönetim	Kurulu	üyesi	olan	Haluk	Gerçek	bağımsız	üye	

değildir.	Son	on	yılda	ve	halen	ENKA	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.	ve	topluluk	şirketleri	yönetim	kurullarında	görev	

almaktadır.	
	

ERDOĞAN	TURGUT	(İcracı	Olmayan	Üye)	
1953	doğumlu	Erdoğan	Turgut,	Ege	Üniversitesi	İnşaat	Mühendisliği	Fakültesi’nden	1977	yılında	mezun	

olduktan	sonra,	1979	yılında	London	University	Kings	College’da	Zemin	Mekaniği	alanında	yüksek	lisans	

eğitimini	tamamlamış	olup	İngilizce	bilmektedir.	1981‐1986	yılları	arasında	Koray	Al‐Mutamidoon	İnşaat	

A.Ş.’de	Suudi	Arabistan	Intercontinental	Otel	inşaatında	proje	müdür	yardımcılığı	yapan	Erdoğan	Turgut,	

1986‐1991	 yıllarında	 Koray	 –	 Turser	 A.Ş.	 Ankara	 Sheraton	 5	 Yıldızlı	 Otel	 &	 Karum	 Ticaret	 Merkezi	

projesinde	Genel	Müdürlük,	 1991‐1993	 yılları	 arasında	Kavala	 Şirketler	 Grubu	 Yönetim	Kurulu	Üyeliği,	

1993‐1995	yılları	arasında	PMS	A.Ş.’de	şirket	ortaklığı	görevlerini	üstlenmiştir.	Koray	Yapı	Endüstrisi	ve	

Ticaret	A.Ş.	bünyesinde	1995‐2010	yılları	arasında	Dış	İlişkiler	Yöneticiliği,	İcra	Kurulu	Başkan	Yardımcılığı	

ve	Grup	Koordinatörlüğü	görevlerinde	bulunmuştur.	
	

SPK’nın	Kurumsal	Yönetim	İlkeleri	uyarınca	icrada	görevli	olmayan	Erdoğan	Turgut	bağımsız	üye		olmayıp	

ENKA	İnşaat	ve	Sanyi	A.Ş.’nin	2012	‐	2014	yılları	arasında	İcracı	Olmayan	Üyesi	olarak	görev	almıştır.	
	

E.	MELİH	ARAZ	(İcracı	Olmayan	Bağımsız	Üye)	
1948	 İstanbul	doğumlu	Melih	Araz	Robert	Koleji’nden	1967	yılında,	Ankara	Üniversitesi	Siyasal	Bilgiler	

Fakültesi	 Ekonomi	 ve	Kamu	Maliyesi	 Bölümü’nden	1972	 yılında	mezun	 olmuştur.	 1975	 yılında	 Indiana	

Üniversitesi	İş	İdaresi	(MBA)	dalında	yüksek	lisans	eğitimini	tamamlamış,	1988	yılında	Harward	Business	

School’da	Executive	Management	Programına	katılmış	olup	İngilizce	bilmektedir.	Çalışma	hayatına	1977	

yılında	 Citibank	 N.A.’da	 başlayan	Melih	 Araz,	 Citibank’ın	 global	 organizasyonlarında	 12	 seneye	 yayılan	

süreçte	 uluslararası	 kurumsal	 ve	 yatırım	 bankacılığı	 kariyeri	 yapmış,	 bankanın	 çeşitli	 birimlerinde	 üst	

düzey	görevler	almıştır.	1988‐1996	yılları	arasında	İnterbank	A.Ş.’de	CEO	olarak	çalıştıktan	sonra	çeşitli	

firma	 ve	 gruplara	 halka	 açılma,	 firma	 alımı,	 girişim	 sermayesi,	 aile	 anayasası,	 kurumsallaşma,	 banka	

borçlarının	 yeniden	 yapılandırılması,	 TMSF	 NPL	 ihaleleri,	 stratejik	 yönetim	 konularında	 bağımsız	

danışmanlık	 görevlerinde	 bulunmuştur.	 1990‐1996	 yılları	 arasında	 Medya	 Holding	 A.Ş.’de,	 2000‐2011	

yılları	 arasında	Klimasan	A.Ş.’de	 ve	1998‐2011	yılları	 arasında	Şenocak	Holding	A.Ş.’de	Yönetim	Kurulu	



Üyeliği	ve	2008‐2013	yılları	arasında	Zorlu	Energy	A.Ş.’de	Bağımsız	Yönetim	Kurulu	Üyeliği	yapan	Melih	

Araz,	Ata	Holding	A.Ş.,	Ata	Portföy	Yönetim	A.Ş.,	Ata	Gayrimenkul	Yatırım	Ortaklığı	A.Ş.,	Burger	King	China	

JV,	Entegre	Harç	Sanayi	A.Ş.,	İzmir	Enternasyonel	Otelcilik	A.Ş.,	TFI	TAB	Food	Investments	A.S.’nin	Yönetim	

Kurulu	 üyeliklerini	 sürdürmektedir.	 2006	 yılından	 bu	 yana	 Ata	 Yatırım	 ve	Menkul	 Değerler	 A.Ş.’nin	 de	

Yönetim	Kurulu	Üyeliğini	yapan	Melih	Araz,	bu	bünyede	kurumsal	finansman,	yatırım	bankacılığı,	fi	rma	

birleşmeleri	ve	girişim	sermayesi	alanlarında	sorumlu	aktif	görev	almaktadır.	Çeşitli	sivil	toplum	örgütleri,	

dernek	ve	kuruluşlarda	gönüllü	olarak	aktif	görev	alan	Melih	Araz’ın	TESEV	kurucu	üyeliği	bulunmaktadır.	

1989‐2007	yılları	arasında	TÜSİAD	Eğitim	Komite	Başkanlığı,	Sosyal	Hizmetler	Komitesi	ve	Sosyal	Güvenlik	

Reformu	 Proje	 Başkanlığı’nı	 yapmış	 olup	 1989’dan	 bu	 yana	 da	 Robert	 Koleji	 Mütevelli	 Heyeti,	 üye	 ve	

Onursal	üyeliğini	sürdürmektedir.	DEİK	Türk‐Japon	ve	Türk‐Çin	İş	Konseylerinde	sırasıyla	Yürütme	Kurulu	

Üyesi	ve	Başkan	Yardımcılığı	görevlerinin	yanısıra	çeşitli	kulüp	ve	derneklere	üyeliklerini	sürdürmektedir.			
	

Melih	Araz,	SPK	Kurumsal	Yönetim	İlkeleri	kapsamında	bağımsız	üye	kriterlerini	 taşımakta	olup,	2012	‐	

2014	yılları	arasında	ENKA	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.’nin	İcracı	Olmayan	Bağımsız	Üyesi	olarak	görev	almıştır.			
	

V.	ERGİN	İMRE	(İcracı	Olmayan	Bağımsız	Üye)	
1958	İstanbul	doğumlu	Ergin	İmre,	Zürih	Federal	Teknik	Yüksek	Okulu	Kimya	Mühendisliği	bölümünden	

1981’de	mezun	 olmuştur.	 Almanca	 ve	 İngilizce	 bilmektedir.	 Çalışma	 hayatına	 1982	 yılında	 Ahmet	 Veli	

Menger	Holding	A.Ş.	ve	Mengerler	Ticaret	Türk	A.Ş’de	başlayan	Ergin	İmre	2010	yılına	kadar	Ahmet	Veli	

Menger	Holding	A.Ş.’de	Yönetim	Kurulu	Üyeliği	ve	Genel	Müdür	görevlerinde	bulunmuş,	Mengerler	Ticaret	

Türk	 A.Ş.’de	 Yönetim	 Kurulu	 Üyeliği	 yapmış,	 2010	 yılından	 sonra	 ise	 her	 iki	 şirkette	 Yönetim	 Kurulu	

başkanlığı	görevini	sürdürmektedir.	Ergin	İmre	1994‐1999	yılları	arasında	Mercedes	Benz	Türk	A.Ş.’de	ve	

1987‐1994	yılları	arasında	Robert	Bosch	Türk	A.Ş.’de	Yönetim	Kurulu	Üyeliği	görevlerinde	bulunmuş	ve	

ortaklığın	bitmesi	sonucu	bu	görevlerinden	ayrılmıştır.	

	

Ergin	İmre,	SPK’nın	Kurumsal	Yönetim	İlkeleri	kapsamında	bağımsız	üye	kriterlerini	taşımakta	olup,	2012	

‐	2014	yılları	arasında	ENKA	İnşaat	ve	Sanayi	A.Ş.’nin	İcracı	Olmayan	Bağımsız	Üyesi	olarak	görev	almıştır.	

	

d) Şirketin	 pay	 sahiplerinin	 gündeme	 madde	 konulmasına	 ilişkin	 Yatırımcı	 İlişkileri	
Bölümü’ne	yazılı	olarak	iletmiş	oldukları	talepleri,	yönetim	kurulunun	ortakların	gündem	
önerilerini	kabul	etmediği	hallerde,	kabul	görmeyen	öneriler	ile	ret	gerekçeleri.	
YOKTUR	

e) Gündemde	 esas	 sözleşme	 değişikliği	 olması	 durumunda	 ilgili	 yönetim	 kurulu	 kararı	 ile	
birlikte,	esas	sözleşme	değişikliklerinin	eski	ve	yeni	şekilleri.	
YOKTUR	

	


