
القيــــــادة والالتـــــزام

التفاني من أجل عدم وقوع أي حوادث أوتلوث 	 

بيئي أوأي أمراض متعلقة بالعمل أو أي نزاع 

اجتماعي

الحفاظ على قيمة الصحة والسلامة والبيئة 	 

والمسؤولية الاجتماعية

ضمان الالتزام بسياسة الصحة والسلامة والبيئة	 

دعم التحسين المستمر في العمل	 

تحديد وتعريف الأدوار والمسؤوليات	 

تخصيص الموارد المطلوبة	 

ضمان عدم التمييز و توفير بيئة عمل تتسم 	 

بالاحترام

ضمان توفير بيئة عمل آمنة	 

تحمل المسؤولية عن الصحة، والسلامة، والبيئة	 

تقييم القضايا الداخلية والخارجية	 
تقييم المخاطر والفرص	 
الامتثال لجميع القوانين السارية واللوائح والشروط	 
حماية البيئة والمجتمعات المتضررة	 
الحفاظ على الاستدامة	 
التخـطيــــــــطالتخطيط المناسب لتحقيق الأهداف ومؤشرات الأداء الرئيسية	 
التفكير القائم على درء المخاطر	 
تعزيز النهج الاستباقي	 
تحديد ومنع وتقليل جميع الأخطار والمخاطر والآثار البيئية والاجتماعية	 
تحديد حالات الطوارئ والأزمات المحتملة	 
الحد من مخاطر الطوارئ	 

ادارة المخاطــــر

القيام بأنشطة العمل توافقاً مع سياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 
استخدام الموارد الطبيعية بكفاءة	 
إدارة حالات الطوارئ، والقيام بالتدريبات لإختبار الاستجابة في حالات الطوارئ	 
توفير أدوات ومعدات آمنة	 
ضمان صحة الوثائق وآلية الابلاغ الفعالة 	 
إشراك المقاولين من الباطن في سياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 

التنفيــــــــــــذ

ابلاغ العاملين بسياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 
توفير التدريب الخاص بسياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 
التشاور مع العاملين فيما يتعلق بسياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 
رفع مستوى ادراك العاملين بسياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 
تنفيذ سياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 

الكفـــــــــــــاءة

تحديد وتعريف اهداف سياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 
ابلاغ  المقاولين من الباطن بأهداف سياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 

الـمؤشـرات الموضوعيـة و الرئيسيـة للأداء

مراقبة أهداف و مؤشرات الآداء الرئيسية الخاصة بسياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 
تقييم الالتزام بسياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 
القيام بالرقابة الادارية بشكل دوري	 
تبادل الدروس المستفادة وأفضل الممارسات	 
تقييم أداء المقاولين من الباطن فيما يخص سياسة الصحة والسلامة والبيئة والمسؤولية الاجتماعية	 

تحسين سياسة الصحة والسلامة والبيئة و ذلك بإدماج نتائج الرقابة الادارية

المراقبة والتقييــم

إقامة علاقات جيدة مع المجتمعات المتأثرة بالمشروع	 
اجراء عمليات التوظيف بعادلة وشفافية	 
ضمان فرص عمل متساوية وتوفير الرعاية الاجتماعية للعاملين	 
رفع مستوى الوعي بسياسة الصحة والسلامة والبيئة في المجتمعات المتأثرة بالمشروع	 

المسؤولية الاجتماعية
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سياسة الصحة والسلامـــة والبيئة 
والمسؤوليــــــــة الاجتماعيـــــــــة
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