L . o o ] ENKA Etik Hattr
KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

1. NEDEN BU METNi GONDERIYORUZ?

ENKA INSAAT VE SANAYi ANONIM SIRKETI olarak (Bundan béyle kisaca “Veri Sorumlusu” veya “Sirket” olarak
anilacaktir), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve 30356 sayili 10.03.2018 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla hazirlanan igbu “Bilgilendirme” yazisi ile Sizlere, KVKK'da yer alan
“Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigi” bastkl 10., “ilgili Kisinin Haklar’” baslikli 11. Ve Aydinlatma
Yiikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'de yer alan 4 ve 5. Maddeleri
cercevesinde; hangi amacla kisisel verilerinizin islenecegi, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ve KVKK'nin 11. maddesinde
sayilan diger haklarinizla ilgili olarak bilgi vermek amaciyla diizenlenmistir.

2. HANGI KONULARDA AYDINLATMA YAPIYORUZ?

Hangi kisisel verilerinizin toplandigi

Kisisel Verilerinizin hangi amaglarla islendigi

Kisisel Verilerinizin kimlerle ve hangi amaglarla paylasildigi
Kisisel Verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi
Verilerinizin imhasi

KVKK Kapsaminda sahip oldugunuz haklar

3. HANGI KiSISEL VERILERINIzi iSLIYORUZ?
Kimlik Bilgileri Ad, soyad
iletisim Bilgileri Telefon numarasi, e-posta adresi
Mesleki Deneyim is deneyimi verisi, calisma durumu ve unvani/gérevi
ihbar/Sikayet Bilgileri ENKA Etik Hatti lizerinden bildirilen 6neri, ihbar veya sikayetlerin igeriginde yer
verdiginiz kisisel verileriniz.

* ENKA Etik Hattr'ni kullanirken yukarida belirtilen kisisel verilerinizi paylasmanizin zorunlu olmadigini,
ihbarinizi/sikayetinizi/ talebinizi kimlik, iletisim ve mesleki deneyim bilgilerinizi vermeden anonim sekilde de
yapabileceginizi belirtmek isteriz.

** ENKA Etik Hatti ile daha fazla bilgi almak icin https.//www.enka.com/sustainability/tr/anasayfa/etik-
uyum/enka-etik-hatti/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

4. KiSISEL VERILERINIZi KIMLERLE HANGI AMAGCLA PAYLASIYORUZ?

Yasal yiikiimliilikler ya da KVKK'nin 8/2 ile 9/2'nci maddesi sartlarinin varligi halinde 3 no’lu boliimde belirtilen
kisisel verileriniz; hukuki uyugmazliklarin giderilmesi amaciyla veya ilgili mevzuati geregi yetkili kamu kurum
ve kuruluslarina (adli/ idari merciler ile emniyet gérevlileri) ile ENKA Etik Hatti (izerinden ileteceginiz ihbar/
sikayet/ talep ve onerilerinizin ¢6ziimi veya ihbar/ sikayet/ talep ve onerilerinizin muhatabi olmasi halinde
gerekli denetim, sorusturma ve yaptirim faaliyetlerinin yiiritiilebilmesi amaciyla Enka Grubu biinyesindeki
Sirketimiz istirak, bagli ortaklik ve ortakliklari ile ihbar/ sikayet/ talep ve 6nerinizin muhatabi tgilincii kisilere
(tedarikgilerimiz, miisterilerimiz, is ortaklarimiz, istiraklerimiz, bagli ortakliklarimiz ve ortakliklarimiz) 5 no'lu
bolimde belirtilen amaglar dogrultusunda aktarilabilecektir.

Kisisel verileriniz Sirket Yetkilileri tarafindan erisilebilen bir ortamda glivenli sekilde saklanacak ve kanunda
belirlenen sebeplerle, gerekmesi halinde adli, idari ve emniyet gorevlileri ile Enka Grubu biinyesindeki
Sirketimiz istirak, bagli ortaklik ve ortakliklari ile ihbar/ sikayet/ talep ve 6nerinizin muhatabi tglincii kisilere
(tedarikgilerimiz, misterilerimiz, is ortaklarimiz, istiraklerimiz, bagli ortakliklarimiz ve ortakliklarimiz) disinda
Uclincl taraflara aktarilmayacaktir.

5. KiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI NEDIR?
Kisisel verilerinizi her bir kisisel veri kategorisi icin ayrintilari asagidaki 6 no’lu blimde aciklandigi izere 6698

sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (¢) bendinde diizenlenen “Veri sorumlusunun hukuki ylikimliligiini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmas!”, (e) bendinde diizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
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veri islemenin zorunlu olmasi" ve (f) bendinde diizenlenen "ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igcin veri islenmesinin zorunlu olmasi" hukuki
sebeplerine dayanarak; Etik ihbar Hatt'na géndermis oldugunuz e-postalar vasitasiyla asagidaki Tablo-1deki
amaglarla baglantili, sinirli ve olgili bir sekilde ve KVKK'nin ilkeleri dogrultusunda KVK mevzuatina uygun
olarak otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle topluyoruz.

6. KiSISEL VERILERINiZiN iISLENME AMACLARI ve HUKUKIi SEBEPLERI NEDIR?

Kisisel Veri | islenme Amaglari Hukuki Sebepleri

Kategorisi

Kimlik Sirketimizin, agik ve seffaf iletisimin saglanabilmesi, | 6698  sayili Kanun'un  5/2'nci

Bilgileri calisanlarin, yerel halklarin ve is iligkisi siirdiirdiigii | maddesinin (¢) bendinde diizenlenen
tim taraflarin (tedarikgi, alt yiiklenici, alt yiiklenici | "Veri sorumlusunun hukuki
calisanlari, isveren, is ortaklari, vb.) Davranis | ylkimliliigiini yerine getirebilmesi
Kurallarini veya sirket politikalarini ihlal eden | icin zorunlu olmasi"
davranislari bildirebilmeleri ve bu alanda siiphe
duyduklari konularda tavsiye alabilmeleri, bu | 6698  sayili Kanun'un 5/2'nci
kapsamda gerekli denetim, i¢ sorustruma ve yaptirim | maddesinin (e) bendinde diizenlenen
siireclerinin yiritiilebilmesi, sizlere bilgi saglanmasi | "Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
ve ihbar ve sikdyetlerinizin  kaydedilmesi, | korunmasiigin veriislemenin zorunlu
degerlendirilmesi, giivenligin saglanmasi, ihbar, | olmasi"
bildirim ve sikayetinizin yanitlanmasi amaciyla ilgili
birimlere yonlendirme yapilmasi, ihbar, bildirim ve | 6698  sayili Kanun'un 5/2'nci
sikayetinizle ilgili olarak raporlama yapilmasi, hizmet | maddesinin (f) bendinde diizenlenen
kalitesinin artirilmasi, , usulsiizlik tespit edilmesi | "ilgili  kisinin temel hak ve
halinde ilgili is  stureglerinin iyilestirilmesi | 6zgirliiklerine zarar vermemek
calismalarinin yapilmasi ve usulsizligin niteligine | kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
gore gereken durumlarda yetkili kisi kurum ve | menfaatleri igin veri islenmesinin
kuruluslara bilgi verilmesi ve hukuk islerinin takip | zorunlu olmasi"
edilmesi amaclariyla islenmektedir.

iletisim Sirketimizin, agik ve seffaf iletisimin saglanabilmesi, | 6698  sayili Kanun'un 5/2'nci

Bilgileri calisanlarin, yerel halklarin ve is iligkisi siirdirdiigii | maddesinin (¢) bendinde diizenlenen
tim taraflarin (tedarikci, alt yiklenici, alt yiklenici | "Veri sorumlusunun hukuki
calisanlari, isgveren, is ortaklari, vb.) Davranis | ylkimliligini yerine getirebilmesi
Kurallarini veya sirket politikalarini ihlal eden | igin zorunlu olmasi"
davraniglari bildirebilmeleri ve bu alanda siiphe
duyduklari konularda tavsiye alabilmeleri, bu | 6698 sayili Kanun'un 5/2'nci
kapsamda gerekli denetim, i¢ sorustruma ve yaptirim | maddesinin (e) bendinde diizenlenen
siireclerinin yiritiilebilmesi, sizlere bilgi saglanmasi | "Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
ve ihbar ve sikdyetlerinizin  kaydedilmesi, | korunmasiigin veriislemenin zorunlu
degerlendirilmesi, giivenligin saglanmasi, ihbar, | olmasi"
bildirim ve sikayetinizin yanitlanmasi amaciyla ilgili
birimlere yonlendirme yapilmasi, ihbar, bildirim ve | 6698  sayili Kanun'un 5/2'nci
sikayetinizle ilgili olarak raporlama yapilmasi, hizmet | maddesinin (f) bendinde diizenlenen
kalitesinin artirilmasi, , usulsiizliik tespit edilmesi | "ilgili  kisinin temel hak ve
halinde ilgili is  sureglerinin iyilestirilmesi | 6zgirliiklerine zarar vermemek
calismalarinin yapilmasi ve usulsizligin niteligine | kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
gore gereken durumlarda yetkili kisi kurum ve | menfaatleri igin veri islenmesinin
kuruluslara bilgi verilmesi ve hukuk islerinin takip | zorunlu olmasi"
edilmesi amaclariyla islenmektedir.

Mesleki Sirketimizin, agik ve seffaf iletisimin saglanabilmesi, | 6698  sayili Kanun'un 5/2'nci

Deneyim calisanlarin, yerel halklarin ve is iligkisi siirdirdiigii | maddesinin (f) bendinde diizenlenen
tiim taraflarin (tedarikgi, alt yiiklenici, alt yiiklenici | "ilgili  kisinin temel hak ve
calisanlari, igveren, is ortaklari, vb.) Davranis | d6zgiirliiklerine zarar vermemek
Kurallarini veya sirket politikalarini ihlal eden | kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

davraniglari bildirebilmeleri ve bu alanda siiphe
duyduklari konularda tavsiye alabilmeleri, bu
kapsamda gerekli denetim, i¢ sorustruma ve yaptirim
siireglerinin yiritiilebilmesi, sizlere bilgi saglanmasi
ve ihbar ve sikdyetlerinizin  kaydedilmesi,
degerlendirilmesi, giivenligin saglanmasi, ihbar,
bildirim ve sikayetinizin yanitlanmasi amaciyla ilgili

menfaatleri igin veri
zorunlu olmasi"

islenmesinin




birimlere yonlendirme yapilmasi, ihbar, bildirim ve
sikayetinizle ilgili olarak raporlama yapilmasi, hizmet
kalitesinin artirilmasi, , usulsiizliik tespit edilmesi
halinde ilgili is slreclerinin iyilestirilmesi
calismalarinin yapilmasi ve usulsiizligiin niteligine
gore gereken durumlarda yetkili kisi kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi ve hukuk islerinin takip
edilmesi amaclariyla islenmektedir.
ihbar/Sikayet | Sirketimizin, agik ve seffaf iletisimin saglanabilmesi, | 6698  sayili Kanun'un  5/2'nci
Bilgileri calisanlarin, yerel halklarin ve is iligkisi siirdiirdiigii | maddesinin (¢) bendinde diizenlenen
tim taraflarin (tedarikgi, alt yiiklenici, alt yiiklenici | "Veri sorumlusunun hukuki
calisanlari, isveren, is ortaklari, vb.) Davranis | ylkimliliigiini yerine getirebilmesi
Kurallarini veya sirket politikalarini ihlal eden | icin zorunlu olmasi"
davranislari bildirebilmeleri ve bu alanda siiphe
duyduklari konularda tavsiye alabilmeleri, bu | 6698  sayili Kanun'un  5/2'nci
kapsamda gerekli denetim, i¢ sorustruma ve yaptirim | maddesinin (e) bendinde diizenlenen
siireclerinin yiritiilebilmesi, sizlere bilgi saglanmasi | "Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
ve ihbar ve sikdyetlerinizin  kaydedilmesi, | korunmasiigin veriislemenin zorunlu
degerlendirilmesi, giivenligin saglanmasi, ihbar, | olmasi"
bildirim ve sikayetinizin yanitlanmasi amaciyla ilgili
birimlere yonlendirme yapilmasi, ihbar, bildirim ve | 6698  sayili Kanun'un 5/2'nci
sikayetinizle ilgili olarak raporlama yapilmasi, hizmet | maddesinin (f) bendinde diizenlenen
kalitesinin artirilmasi, , usulsiizlik tespit edilmesi | "ilgili  kisinin temel hak ve
halinde ilgili is  sureglerinin iyilestirilmesi | 6zgirliiklerine zarar vermemek
calismalarinin yapilmasi ve usulsizligin niteligine | kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
gore gereken durumlarda vyetkili kisi kurum ve | menfaatleri igin veri islenmesinin
kuruluslara bilgi verilmesi ve hukuk islerinin takip | zorunlu olmasi"
edilmesi amaclariyla islenmektedir.
7. KVKK KAPSAMINDA SAHIP OLDUGUNUZ HAKLARINIZ

Sirketimize basvurarak kisisel verilerinizin;

a) islenip islenmedigini 6grenme,

b) islenmigse bilgi talep etme,

c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) yurt icinde / yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,

d) eksik / yanlis islenmigse diizeltilmesini isteme,

e) KVKK'nin 7’nci maddesinde dngoriilen sartlar cercevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme,

f) aktarildigr Gglinci kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini
isteme,

g) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,

g) kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina
sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikrasi ve
30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig geregince Tiirkge
ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize
daha once bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
iletebilirsiniz. Bagvurularda sadece bagvuru sahibi kisi hakkinda bilgi verilecek olup diger aile fertleri ve
Ucglincii kisiler hakkinda bilgi alinmasi miimkiin olmayacaktir. Sirketimizin cevap vermeden 6nce kimliginizi
dogrulama hakki saklidir.

Basvurunuzda;

Adinizin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanizin,

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

Talep konunuzun bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

uyrugunuzun, pasaport



Yazili olarak yapmak istediginiz basvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu olarak Sirketimizin
Balmumcu Mah. Zincirlikuyu Yolu No.10 Besiktas/istanbul adresine verebilirsiniz.

Sirketimize daha once bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan e-posta adresiniz yoluyla yapmak istediginiz
basvurularinizi https://www.enka.com/tr/ internet sitesi lizerindeki iletisim kanallarindan yapabilirsiniz.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda giivenli elektronik imza ile imzalayarak Kayitli Elektronik
Posta (KEP) adresiniz yoluyla yapmak istediginiz basvurularinizi KEP adresimize yapabilirsiniz. KEP
adreslerine sadece KEP uzantili adreslerden gonderim yapilabilmektedir.

Talebinizin niteligine gore kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak
tarafimiza saglanmasi gerekmektedir. istenilen bilgi ve belgelerin geregdi gibi saglanmamasi durumunda,
Sirketimiz tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde yirutiilmesinde
aksakliklar yasanabilecektir. Bu durumda, Sirketimiz kanuni haklarini sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle,
basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve kimlik tespitinin yapilmasi amaciyla istenilen bilgileri ve
belgeleri igerecek sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

8. KiSISEL VERILERINIZIN KORUNMASINA iLISKIN ONLEMLER

Kisisel verilerin korunmasi, sirketimiz igin dnemli bir konudur. Sirketimiz, kisisel verilere yetkisiz erisim veya
bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine karsi korumak igin
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerinizi gizli tutmayi, gizliligin saglanmasi ve
glivenligi icin gerekli teknik ve idari her tiirlii tedbiri almayi ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhiit etmektedir.

Sirketimizin gerekli bilgi giivenligi 6nlemlerini almasina karsin, web sitesine ve sisteme yapilan saldirilar
sonucunda kisisel verilerin zarar gormesi veya lglincu kisilerin eline gegmesi durumunda, Sirketimiz bu
durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirir.

9. KiSISEL VERILERINiZIN DOGRU VE GUNCEL OLARAK MUHAFAZA EDILMESI

Kisisel verilerini sirketimizle paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasinin ve giincel bir sekilde muhafaza
edilmesinin, hem 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu anlaminda kisisel verileri lizerinde sahip
olduklari haklar hem de ilgili diger mevzuat agisindan dnemli oldugunu bildiklerini ve yanlis bilgi verilmesinde
dogacak sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini, kabul ve beyan etmislerdir.

Paylasmis oldugunuz kigisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri agagida belirtilen tebligat
adresine fiziki posta yoluyla ya da https://www.enka.com/tr/ internet sitesi lizerindeki iletisim kanallarindan
gerekli bildirimleri yapabilirsiniz.

10. KiSISEL VERILERINIZiN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

isbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz; KVKK md. 7/1'e gore
islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve varsa Kanunlarin belirledigi siireler gegince; Sirketimizin
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine uygun
olarak hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi dogrultusunda re’sen veya talebiniz iizerine
tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

1. VERI SORUMLUSUNUN KIMLIGI
ENKA INSAAT VE SANAYi ANONIM SIRKETI
Mersis No: 0335004895500013

Adres: Balmumcu Mah. Zincirlikuyu Yolu No.10 Besiktas/istanbul
KEP: enka@enka.hs03.kep.tr
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